
លោកងីស មី៉ា ណែត
ប្រធាននាយកដ្ឋា នណែនការសថតិិនិងនីតិកម្ម
ននប្កសងួការងារនិងរែ្ ុះរណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ

ការយលដ់ឹង
អំពីកាតពវកិច្ចគន្ឹុះនិងអាទិភាពជ្ជតិ
កន ងការអន វត្អន សញ្ញា ACTIP និងAPA

ទាក់ទងនឹងការទរ់ស្កា ត់ការជួញដូរស្រស្ីនិងក មរ
កន ងវិសយ័ការងារនិងរែ្ ុះរណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈលៅកម្ព ជ្ជ



មតិកា

១. ក្របខ័ណ្ឌ បទដ្ឋា នគតិយុតតខាងការងារ
២. ការអភិវឌ្ឍឯរសារពារ់ព័នធសក្ាប់ពលររទទសនតរក្បទវសនកការងារ
៣. ការងារក្គប់ក្គងទិននន័យរម្មររនិទោជិត

និងពលររទទសនតរក្បទវសនកការងារ
៤. ការបទងកើនឱកាសការងារនិងការធានាលរខខណ្ឌ ការងារលអក្បទសើរ

ជូនរម្មររនិទោជិតនិងពលររទទសនតរក្បទវសនកការងារ
៥. អធិការរិច្ចការងារទលើលរខខណ្ឌ លអក្បទសើរទៅរន្នែងទធវើការ
៦. ទើផ្សារការងារនិងតក្មូ្វការជំនាញ



ប្ករខ័ែឌ រទដ្ឋា នគតិយ ត្
ខាងការងារ



១-ប្ករខ័ែឌ គតិយ ត្អន្រជ្ជតិពាក់ព័នធ
• អនុសញ្ញា របស់អង្គការសហប្បជាជាតិ សតីពីការការពារសិទ្ធិពលករទទ្សនតរប្បទេសន ៍
និង្សមាជិកប្រួសាររបស់ពកួទរ(បានចុុះទ្ទ្លួសាគ ល់ឆ្ន ាំ២០០៤)

• អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ៩៧ សតីពីការទ្វើទទ្សនតរប្បទេសន ៍ទ ើម្បរីកការ ងារ ទ្វើ បាន
កកសប្មួ្លឆ្ន ាំ១៩៤៩ (ពុាំទានប់ានចុុះហទតេលខាទ្ទ្លួសាគ ល់)

• អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ១៤៣ សតីពីអាយុអបបបរមាសប្មាបចូ់លទ្វើការ
• អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ១៤៣ សតីពីពលករទទ្សនតរប្បទេសន ៍២០១១

(ពុាំទានប់ានចុុះហទតេលខាទ្ទ្លួសាគ ល់)
• អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ១៨១ សតីពីភ្នន កង់ារមុ្ខរបរឯកជន ១៩៩៧

(ពុាំទានប់ានចុុះហតេទលខាទ្ទ្លួសាគ ល់)
•  អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ១៨២ សតីពីការហាម្ប្បាម្សកម្មភ្នពជាបន្ទា នស់ប្មាបលុ់ប
បាំបាតទ់្ប្ម្ង្់្ ងន់្ ងរបាំផុតននពលកម្មកុមារ

• អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ១៨៩ សតីពីអនកទ្វើការងារផាុះ ២០១១
(ពុាំទានប់ានចុុះហទតេលខាទ្ទ្លួសាគ ល់) 

• អនុសញ្ញា  CEDAW  សតីពីការលុបបាំបាតរ់ាល់ទ្ប្ម្ង្ទ់ាាំង្អស់ននការទរ ើសអីុង្ប្បឆ្ាំង្
នឹង្ស្រសតី (បានផតល់សច្ចា បន័ឆ្ន ាំ១៩៩២)

• អនុសញ្ញា របស់ ILO ទលខ២៩ សតីពីការងារទោយបង្ខាំ
• ចាបស់តីពីការទលើកកម្ពស់សិទ្ធិជនពិការ



២-ប្ករខ័ែឌ គតិយ ត្កន ងតំរន់អាស្ក៊ា ន

• ទសចកតីកលែង្ការណ៍អាសា៊ា ន សតីពីការការពារ និង្ការទលើកកាំពស់សិទ្ធិរបស់
ពលករទទ្សនតរប្បទេសន(៍នលងទី្១៣ កខម្ករា ឆ្ន ាំ២០០៧ ទសប៊ាូ ហវីលីពីន)

• បទង្កើតរណៈកម្មការអាសា៊ា ន សតីពីការអនុេតតទសចកតីកលែង្ការអាសា៊ា ន សតីពី
ការការពារ និង្ការទលើកកាំពស់សិទ្ធិរបស់ពលករទទ្សនតរប្បទេសនខ៍ាង្ទលើ

• ទេទិ្កាអាសា៊ា ន សតីពីពលករទទ្សនតរប្បទេសន៍
• ប្កុម្ការងារពប្ងាង្ននរណៈកម្មការអាសា៊ា ន សប្មាបទ់រៀបចាំទសចកតីប្ពាង្
លិខិតតុបករណ៍របស់អាសា៊ា នសប្មាបអ់នុេតតទសចកតីកលែង្ការណ៍ខាង្ទលើ

• ប្កុម្ការងារទរៀបចាំទសចកតីពីប្ពាង្ បាន ាំទណើ រការកិចាប្បជុាំចាំននួ១៧ ទលើក



៣-កិច្ចសហប្រតិរត្ិការនិងកិច្ចប្ពម្លប្ពៀងលទវភាគី
ក. កិចាសហប្បតិបតតិការទទ្វភ្នរីក លបានចុុះហតេទលខារចួ
 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកកម្ពុជា និង្រោា ភបិាល មា៉ា ទេសីុ
សដីពីការទប្ជើស បញ្ជូ ន និង្ប្របប់្រង្ពលករកខមរទៅទ្វើការទៅប្បទទ្សមា៉ា ទេសីុ 
(១០ កខ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៥)

 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះ
រាជាណាចប្កនល សដីពីកិចាសហប្បតិបតតិការទលើេស័ិយការងារ (១៩ ្នូ ២០១៥)

 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្សាធារណរ ាកូទរ ៉ា សដីពី
ការទប្បើប្បាស់កមាែ ាំង្ពលកម្ម (១៩៩៣)

 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្ប្បទទ្សរូកេ ៉ាតសដីពីការ
ទប្បើប្បាស់កមាែ ាំង្ពលកម្ម (២០១០)

 កិចាប្ពម្ទប្ពៀង្ រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្រ ាកាតាសដីពី
ការទប្បើប្បាស់កមាែ ាំង្ពលកម្ម (២០១១)

 កិចាប្ពម្ទប្ពៀង្ រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្JITCO នន
ប្បទទ្សជប៉ាុន (២០០៣)

 កិចាប្ពម្ទប្ពៀង្ជាម្យួប្បទទ្សសិង្ហបូរ ី(២០១៣)។



៣. កិច្ចសហប្រតិរត្ិការនិងកិច្ចប្ពម្លប្ពៀងលទវភាគ(ីត)

• MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកកម្ពុជា និង្រោា ភបិាលនន
ប្ពុះរាជាណាចប្កអារា៉ា ប៊ាសីាអូឌីត សតីពីការបញ្ជូ ន និង្ប្របប់្រង្ពលករកខមរទៅទ្វើការទៅប្បទទ្សអារា៉ា ប៊ាសីាអូឌីត (១១ កខកុម្ភៈ ឆ្ន ាំ២០១៦)

• ទសចកតីកលែង្ការរមួ្រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកកម្ពុជា និង្រោា ភិ
បាលននសាធារណៈរ ា ហវីលីពីន សតីអាំពីរោា ភបិាលទាាំង្ពីរមួ្គ្នន ការពារ
ពលរ ា និង្ពលករននប្បទទ្សទាាំង្ពីរក លរស់ទៅបទណាត ុះអាសនន និង្រស់
ទៅអចិនស្រនតយទ៍ៅកនុង្ប្បទទ្សណាម្យួ (០៣ កខឧសភ្ន ឆ្ន ាំ២០១៦)

• MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកកម្ពុជា និង្រាជរោា ភបិាល
ននសាធារណៈរ ាប្បជា្ិបទតយយទី្ម្រ័ខាង្ទកើត សតីពីកិចាសហប្បតិបតតិ        
( នលងទី្១៩ កខសីហា ឆ្ន ាំ២០១៦)



៣.កិច្ចសហប្រតិរត្ិការនិងកិច្ចប្ពម្លប្ពៀងលទវភាគី(ត)
ខ. កិចាសហប្បតិបតតិការទទ្វភ្នរីក លទប្តៀម្ចុុះហតេទលខា
 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្រោា ភបិាលននសាធារ
ណៈរ ាសង្គម្និយម្ទេៀតណាម្សតីពីកិចាសហប្បតិបតតិការននេស័ិយការងារ

 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្រោា ភបិាលននសាធារ
ណៈរ ាប្បជាមានិតឡាេសតីពីកិចាសហប្បតិបតតិការននេស័ិយការងារ

 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្ប្បទទ្សហវីលីពីនសតីពី
ពលករទទ្សនតរប្បទេសន។៍

 MOU រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្កកម្ពុជា និង្ប្បទទ្សប្ប៊ាុយទណ
 MOU សដីពីការទប្បើប្បាស់កមាែ ាំង្ពលកម្ម រវាង្រាជរោា ភបិាលននប្ពុះរាជាណាចប្ក
កម្ពុជា និង្ប្បទទ្សអារា៉ា បរ់មួ្ និង្ប្បទទ្សម្យួចាំននួទទ្ៀតក លទយើង្កាំពុង្សិកា 
និង្កសវង្រកទៅផារការងារ  ូចជា ហុង្កុង្ និង្មា៉ា កាេជាទ ើម្។



៤.គោលគៅអភិវឌ្ឍន៍ប្រកបគោយចីរភាព(ត)
SDGs    CSDGs = Output + Outputs… =  Outcome

១-លុបបំបាត់ភាពប្កីប្កប្រប់ទប្រងន់ិងប្របទ់ីកន្នែង (CSDG 1) = Multi-sectors Input + …

២- លុបបំបាត់ភាពអត់ឃ្លែ នសគប្រចឲ្យបានសនតិសុខគសបៀងគ្វើឲ្យប្រគសើរគ ើងស្ថា ន
ភាពអាហារូបតារភនិងគលើកករពស់កសិករមប្រកបគោយចីរភាព (CSDG 2)

៣-ធានាឲ្យជីវភាពរស់គៅរបស់ប្រជាជនប្រកបគោយសុខភាពលអនិងគលើកករពស់សុខមាលភាពរបស់រនុសស
ប្រប់រូបនិងប្រប់វយ័ (CSDG 3)

៤- ធានាការអប់របំ្រកបគោយរុណភាពបរយិាប័នននិងសរ្រ៌និងគលើកករពស់កាលានុវតតភាពសិកសាគពញ
រួយជីវិតសប្មាប់ប្រជាជនប្រប់រូប (CSDG 4)

៥-សគប្រចឲ្យបានសរភាពគយនឌ្័រនិងពប្ងឹងភាពអងអ់ាចដល់ស្រសតីនិងកមុារីប្របរូ់ប (CSDG 5)

៦- ធានាឲ្យមានទឹកនិងអនារ័យនិងការប្រប់ប្រងទឹកនិងអនារ័យប្រកបគោយចីរភាពសប្មាប់ប្រជាជន
ប្រប់រូប(CSDG 6)

៧-ធានាឲ្យទទួលបានថារពលន្ដលមានបគចេកគទសទំគនើបប្រកបគោយចីរភាពអាចគជឿជាក់បាននិងមាន
តម្រែសរររយសប្មាប់ប្រជាជនប្រប់រូប(CSDG 7)

៨- ធានាកំគណើ នគសដឋកិចេប្រកបគោយចីរភាពនិងបរយិាប័ននមានរុខរបរគពញគលញនិងផលិតភាពនិងមានការារសរ
ររយសប្មាបប់្រជាជនប្រប់រូប(CSDG 8)



៩- កស្ថងគេោឋ រចនាសរព័នធន្ដល្ន់នឹងបន្ប្របប្រួលអាកាសធាតុគលើកករពស់ឧសសាេបូនីយករមប្រកបគោយចីរភាព
និងបរយិាប័នននិងគលើកករពស់នវានវុតតន៍(CSDG 9)

១០- កាត់បនាយវិសរភាពគៅកនុងប្រគទសនិងកនុងចំគោរបោត ប្រគទសនានា(CSDG 10)

១១- ធាគ្វើឲ្យទីប្កុងនិងទីកន្នែងតងំទីលំគៅថ្មីសប្មាប់ប្រជាជនមានលកខណៈបរយិាប័ននសុវតាិភាព្ន់នឹងបន្ប្រ
បប្រួលអាកាសធាតុនិងចីរភាព(CSDG 11)

១២-ធានាឲ្យមានចីរភាពកនុងទប្រងម់្នការគប្រើប្ាស់និងផលិតករម(CSDG 12)

១៣-ចាត់វិធានការជាបនាា ន់គដើរបបី្រយុទធប្រឆងំនឹងបន្ប្របប្រលួអាកាសធាតុផលប ៉ះាលល់របស់វា(CSDG 13)

១៤-អភិរកសនិងគប្រើប្ាស់ប្រកបគោយចីរភាពនូវរហាសរុប្ទសរុប្ទនិង្ នធានសរុប្ទសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍ
ប្រកបគោយចីរភាព(CSDG 14)

១៥-ការាលរស្ថត រនិងជំរុញការប្រប្ាស់ប្រកបគោយចីរភាពនូវប្រព័នធគអកូ ូសីុគៅគលើន្ដនគោកប្រប់ប្រងម្ប្ពគ ើ
ប្រកបគោយចីរភាពប្រយុទធប្រឆងំនឹងឱនភាពដីបញ្ឈប់និងបន្ងវរទិសម្នការសឹកគរចរលឹរុណភាពដីនិងបញ្ឈប់កុំឲ្្
យបាត់បង់ជីជាតិដីនិងជីវចប្រុ៉ះ(CSDG 15)

១៦-គលើកករពស់សងគរន្ដលមានសនតិភាពប្រកបគោយបរយិាប័ននគដើរបកីារអភិវឌ្ឍប្រកបគោយចីរភាពផតល់នូវការទទួល
បានយុតតិ្រ៌សប្មាប់ប្រជាជនប្រប់រូបនិងកស្ថងស្ថា ប័នន្ដលមានប្រសិទធភាពរណគនយយភាពនិងបរយិាប័ននគៅប្រប់
កប្រិត(CSDG 16)

១៧-ពប្ងឹងរគ្ោបាយអនវុតតនានានិងបគងកើតភាពរស់រគវើកម្នភាពជាម្ដរូសកលសប្មាប់ការអភិវឌ្ឍប្រកបគោយចីរភាព
(CSDG 17)



៤- ប្ករខែឌ គតិយ ត្ជ្ជតិ
 ចាបស់តីពីការងារ
 ចាបស់តីពីរបបសនតសុិខសង្គម្ 
 ចាបស់តីពីតុលាការការងារ
 ចាបស់តីពីនីេ ិ្ ីទោុះប្សាយេវិាទ្ការងារ
 ចាបស់តីពីសហជីព
 ចាបស់តីពីប្បាកឈ់្នួលអបបបរមា
 ទគ្នលនទោបាយជាតិ សតីពីមុ្ខរបរ និង្ការងារឆ្ន ាំ២០១៥-២០២៥
 ទគ្នលនទោបាយអភេិឌឍនេ៍ស័ិយអបរ់ ាំបណតុ ុះបណាត លបទចាកទទ្សនងិ្េជិាជ ជីេៈ
 កផនការយុទ្ធសាស្រសតអភេិឌឍនេ៍ស័ិយការងារ និង្បណតុ ុះបណាត លេជិាជ ជីេៈ
 កផនការសកម្មភ្នពជាតិសតីពីការទ្បស់ាក តព់លកម្មកុមារ និង្ការលបប់ាំបាតរ់ាល់ទ្ប្ម្ង្់្ ងន ់ ្ ងរ

ននពលកម្មកុម្ការ២០១៦ -២០១៥ 
 ទគ្នលនទោបាយសតីពីទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងារសប្មាបក់ម្ពុជាឆ្ន ាំ២០១៤-២០១៨ 
 អនុប្កឹតយទលខ ១៩០អនប្ក.បក សតីពីការប្របប់្រង្ទលើការបញ្ជូ នពលករកខមរទៅ ទ្វើការទៅបរទទ្សតាម្រយៈទ្ីភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជន (១៧ សីហា ២០១១)
 ការបទង្កើតប្កមុ្ការងារអនតរប្កសួង្៖ កាំណតអ់តតសញ្ញា ណ និង្ផដល់លិខិតឆ្ែង្ក នជូនពលករ

កខមរក លកាំពុង្ទ្វើការ និង្សាន កទ់ៅ ទៅប្បទទ្សនល
 សារាចរកណន្ទាំទលខ ០០៥ កប/សនណ សដីពីប្បការម្យួចាំនួនកនុង្ការទប្ជើសទរ ើស ការបណដុ ុះបណាដ ល ការបញ្ជូ ន និង្ការប្របប់្រង្ពលករកខមរទៅទ្វើការទៅបរទទ្សតាម្រយៈទ្ីភ្នន កង់ារ

ទប្ជើសទរ ើសឯកជន (២៤ កុម្ភៈ ២០១៤)



៤.ប្ករខែឌ គតិយ ត្ជ្ជតិ(ត)

 ប្បកាសទលខ ០៤៥/១៣ កប/ប្បក សដីពីការទប្បើប្បាស់ពាកយរនែឹុះ (១៣ កុម្ភៈ 
២០១៣)

 ប្បកាសទលខ០៤៦/១៣ កប/ប្បក សដីពី ាំទណើ រការទប្ជើសទរ ើស និង្ការកណន្ទាំ
តប្ម្ង្ទិ់្សពលករមុ្នទពលទចញ ាំទណើ រ (១៣ កុម្ភៈ ២០១៣)

 ប្បកាសទលខ ០៤៧/១៣ កប/ប្បក សដីពីទី្ភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជន (១៣ កុម្ភៈ 
២០១៣)

 ប្បកាសទលខ ២៤៩ កប/ប្បក សដីពីយនដការទ្ទ្លួពាកយបណដឹ ង្ពលករទទ្សនតរ
ប្បទេសន ៍(២៣ កញ្ញា  ២០១៣)

 ប្បកាសទលខ ២៥០ កប/ប្បក សដីពីអ្ិការកិចាទី្ភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជន 
(២៣ កញ្ញា  ២០១៣)

 ប្បកាសទលខ ២៥១ កប/ប្បក សដីពីការទលើកសរទសើរ និង្ការោកពិ់នយ័ទី្
ភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជន (២៣ កញ្ញា  ២០១៣)

 ប្បកាសទលខ ២៥២ កប/ប្បក សដីពីទសវារបស់ទី្ភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជនទៅ
កកនែង្ទ្វើការ និង្ការទ្វើមាតុភូម្និិេតតន ៍(២៣ កញ្ញា  ២០១៣)

 ប្បកាសទលខ ២៥៣ កប/ប្បក សដីពីការោកឱ់្យទប្បើប្បាស់បទ្ោា នអបបបរមាកិចា
សនាទសវារកការងារឱ្យទ្វើទៅបរទទ្ស (២៣ កញ្ញា  ២០១៣)



៤. ប្ករខែឌ គតិយ ត្ជ្ជតិ(ត)

 ប្បកាស   ២៩៧ សតីពីការបណតុ ុះបណាត លជាំន្ទញសប្មាបជ់នេយ័ទកមង្ទ្វើការងារ
ទប្កាម្ ី

 ប្បកាស  ២៩៨ សតីពីនិរាករណ៍ការហាម្ប្បាម្ទកមង្ទ្វើការទពលយប់
 ប្បកាស  ១០៦ សតីពីហាម្ឃាតក់ារងារប្បកបទោយទប្គ្នុះថ្នន កស់ប្មាបកុ់មារ
 ប្បកាស ៣០៥ សតីពីការងារទនសាទ្សមុ្ប្ទ្
 ប្បកាស ៣០៦ សតីពីលកខខណឌ ការងារនិង្ជីេភ្នពទៅចាំការ
 ប្បកាស ៣០៧ សតីពីលកខខណឌ អន្ទម្យ័និង្សនតិសុខការងារកនុង្ទរាង្ចប្កកាត់
ទ រសាំទលៀកបាំពាក ់និង្ទ រកសបកទជើង្

 ប្បកាស ៣០៨ សតីពីលកខខណឌ ការងារនិង្ជីេភ្នពរស់ទៅកនុង្សហប្គ្នសកប្ស
អាំបិល

 ប្បកាស ៣០៩ សតីពីលកខខណធ ការងារនិង្ជីេភ្នពរស់ទៅកនុង្សហប្គ្នសេឥ ា
 ប្បកាស ០០២ សតីពីការកាំណតប់្បទភទ្មុ្ខរបរនិង្ការងារប្សាលក លអនុញ្ញា តឱ្្
យកុមារទ្វើការងារច្ចបពី់អាយុ១២ ល់១៥ឆ្ន ាំ

 ប្បកាស ២៤០ សតីពីលកខខណឌ ការងារកុមារទៅកនុង្មុ្ខរបរផលិតកម្ម ាំេូង្ម្ី
 ប្បកាស ២៤១ សតីពីលកខខណឌ ការងារកនុង្មុ្ខរបរទនសាទ្ទឹ្កសាប



៤. ប្ករខែឌ គតិយ ត្ជ្ជតិ(ត)

  ប្បកាស ២៤២ សតីពីលកខខណឌ ការងារកុមារកនុង្មុ្ខរបរកសិកម្ម
 ប្បកាស ២៤៣ សតីពីលកខខណឌ ការងារកនុង្មុ្ខរបរផលិតកម្មថ្នន ាំជក់
 ប្បកាស ៤៦៧ សតីពីនីតិេ ិ្ ីននការទប្ជើសទរ ើសកម្មករនិទោជិតេយ័ទកមង្ទៅតាម្

សហប្គ្នសប្រឹុះសាេ ន
 ប្បកាស ១២៤ សតីពីការទលើកោកទ់្ម្ងនទ់ោយកមាែ ាំង្ពលកម្ម
  ប្បកាស ០៨៦ សតីពីការបទង្កើតរណៈកម្មការទអ ស៍ទៅតាម្សហប្គ្នសប្រឹុះសាេ ន 

និង្ការបងាក ទ្បស់ាក ត.់...
 ប្បកាស ១៨៤ លកខខណឌ េធិានអន្ទម្យ័ និង្សនតិសុខការងារននសហប្គ្នស.... 



ការអភិវឌ្ឍឯកស្ករពាក់ព័នធ
សប្មរ់ពលករលទសន្រប្រលវសន 



ការអភិវឌ្ឍឯកស្ករពាក់ព័នធ
នឹងពលករលទសន្រប្រលវសន ការងារ

 ទសៀេទៅកណន្ទាំសដីពីការទ្វើទទ្សនតរប្បទេសនទ៍ោយសុេតេិភ្នព (២០១០)
 កូនទសៀេទៅជាកល់ាកស់ប្មាបកណន្ទាំតប្ម្ង្ទ់្ិសពលករម្ុនទពលទចញ ាំទណើ រទៅប្បទទ្សមា៉ា ទេសីុ
 កូនទសៀេទៅជាកល់ាកស់ប្មាបកណន្ទាំតប្ម្ង្ទ់្ិសពលករម្ុនទពលទចញ ាំទណើ រទៅប្បទទ្សនល
 កូនទសៀេទៅជាកល់ាកស់ប្មាបកណន្ទាំតប្ម្ង្ទ់្ិសពលករម្ុនទពលទចញ ាំទណើ រទៅប្បទទ្សរូកេ ៉ាត

ប្បពន័ធប្របប់្រង្ទិ្នននយ័ពលករទទ្សនតរប្បទេសន ៍៖
 សប្មាបប់្របប់្រង្ពលករក លបានបញ្ជូ នទៅទ្វើការទៅបរទទ្ស
 សប្មាបប់្របប់្រង្យនដការទ្ទ្ួលពាកយបណដឹ ង្ និង្ទោុះប្សាយេវិាទ្ការងារ

 ទសៀេទៅកណន្ទាំេយ័ឆ្ែ តសប្មាបអ់នកទ្វើការងារផាុះ (២០១០)

 ទសៀេទៅអបរ់ ាំការទ្បស់ាក តក់ាររកីរាលោលទម្ទរារទអ ស៍ និង្ជាំងឺ្ទអ ស៍សប្មាប់
ពលករទទ្សនតរប្បទេសន ៍(២០០៧)



ការអភិវឌ្ឍឯកស្ករពាក់ព័នធនឹង
ពលករលទសន្រប្រលវសន ការងារ(ត)

 ទសៀេទៅកណន្ទាំតប្ម្ង្ទិ់្សពលករមុ្នទពលទចញ ាំទណើ រទៅទ្វើការទៅប្បទទ្សនល
សប្មាបព់លករ

 ទសៀេទៅកណន្ទាំតប្ម្ង្ទិ់្សពលករមុ្នទពលទចញ ាំទណើ រទៅទ្វើការទៅប្បទទ្សនល 
សប្មាបប់្រូបទងាគ ល

 ទសៀេទៅកណន្ទាំតប្ម្ង្ទិ់្សពលករមុ្នទពលទចញ ាំទណើ រទៅទ្វើការទៅប្បទទ្ស
មា៉ា ទេសីុសប្មាបព់លករ

 ទសៀេទៅកណន្ទាំតប្ម្ង្ទិ់្សពលករមុ្នទពលទចញ ាំទណើ រទៅទ្វើការទៅប្បទទ្ស
មា៉ា ទេសីុ សប្មាបប់្រូបទងាគ ល

 ទសៀេទៅកណន្ទាំប្បតិបតតិការម្ណឌ ល្នធានពលករទទ្សនតរសប្មាបព់លករទទ្ស
នតរប្បទេសន ៍រមួ្ទាាំង្ពត័ម៌ានទទ្សនតរប្បទេសនប៍ាំរុង្ចាំណាកប្សុក

 ទរឿង្អបរ់ ាំខែីសប្មាបផ់សពវផាយ និង្កណន្ទាំពលករទទ្សនតរប្បទេសនមុ៍្នទពលទចញ
 ាំទណើ រទៅទ្វើការទៅបរទទ្ស។



-emeronTI1³   kareRtomerobcMsRmab;ecjeTAeFVIkarenAeRkARbeTs

-emeronTI2³    PUmisaRsþ brisßan nigvb,Fm’ énRbeTsTTYl

-emeronTI3³    c,ab; nigbTbBa¢ananaénRbeTskm<úCa nigRbeTsTTYl

-emeronTI4³    kareFVIdMeNIreTAeFVIkarenAbreTs nigkareTAdl;RbeTseKaledA

-emeronTI5³    kareFVIkargar nigkarrs;enA enARbeTsTTYl

-emeronTI6³    siT§iBlkr nigkaredaHRsayvivaT

-emeronTI7³    karRKb;RKgR)ak;

-emeronTI8³    suxPaB nigGnam½y

-emeronTI9³    kareFVImatuPUminivtþn_ nigkareFVIsmahrNkmµ

-emeronTI10³   suvtißPaB nigesvakmµKaMRT

លសៀវលៅណែនាតំប្ម្ង់ទិសពលករម្ នលពលលច្ញដំលែើ រ



ប្រលទសណដលបានរញ្ាូនពលករលៅល វ្ើការ

១-ប្បទទ្សមា៉ា ទេសីុ
២-ប្បទទ្សនល
៣-ប្បទទ្សជប៉ាុន
៤-ប្បទទ្សសឹង្ហបូរ ី
៥-ប្បទទ្សកូទរ ៉ាខាង្តបូង្ 

ម្ក ល់នលងទនុះ មានទី្ភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជនចាំនួន ៦៩
កនុង្ទន្ទុះប្កសួង្បានផ្អា កចាំនួន  ៧ ប្កុម្ហ៊ាុន



ការទទួលនិងលដ្ឋុះប្ស្កយពាកយរែឹ្ង
ពលករលទសន្រប្រលវសន ការងារ

• MRC រាជធានីភនាំទពញប្តូេបានបទង្កើតទេើង្ទៅកខតុលា ឆ្ន ាំ២០១៣ សប្មាបផ់តល់ទសវាប្បឹកា 
ទោបល់អាំពីទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងារទោយសុេតេិភ្នព អាំពីទ្ីភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជនក ល
ទ្ទ្ួលបានការអនុញ្ញា តពីប្កសួង្ការងារ និង្បណតុ ុះបណាត លេជិាជ ជីេៈ និង្ទ្ទ្ួល និង្ទោុះប្សាយ 
បណតឹ ង្ទាកទ់្ង្នឹង្ពលករទទ្សនតរប្បទេសន។៍

• បានទរៀបចាំ MRC ទៅតាម្ម្នាីការងារ និង្បណតុ ុះបណាត លេជិាជ ជីេៈទខតតសប្មាបផ់តល់ទសវាប្បឹកាទោបល់អាំពីទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងារទោយសុេតេិភ្នព អាំពីទ្ីភ្នន កង់ារទប្ជើសទរ ើសឯកជនក ល
ទ្ទ្ួលបានការអនុញ្ញា តពីប្កសួង្ការងារ និង្បណតុ ុះបណាត លេជិាជ ជីេៈ និង្ទ្ទ្ួល និង្ទោុះប្សាយ 
បណតឹ ង្ទាកទ់្ង្នឹង្ពលករទទ្សនតរប្បទេសន។៍

ទ ើម្បពីប្ង្ងឹ្ និង្បទង្កើនប្បសិទ្ធិភ្នពននការប្របប់្រង្ពលករក លបានបញ្ជូ នទៅទ្វើការទៅបរទទ្ស ប្កសួង្បានបទង្កើតការោិល័យចាំនួន៣ បកនេម្ រមួ្មាន៖ 

១-ការោិល័យរកការងារឱ្យទ្វើទៅបរទទ្សទ្ី១ (ប្របប់្រង្ការបញ្ជូ នពលករទៅទ្វើការទៅ
ប្បទទ្សមា៉ា ទេសីុ និង្បណាត ប្បភពអារា៉ា ប)់

២-ការោិល័យរកការងារឱ្យទ្វើទៅបរទទ្សទ្ី២ (ប្របប់្រង្ការបញ្ជូ នពលករទៅទ្វើការទៅ
ប្បទទ្សនល)

៣-ការោិល័យរកការងារឱ្យទ្វើទៅបរទទ្សទ្ី៣ (ប្របប់្រង្ការបញ្ជូ នពលករទៅទ្វើការទៅ
ប្បទទ្សជប៉ាុន)



ការងារប្គរ់ប្គង
ទិននន័យកម្មករនិលោជិត
និងពលករលទសន្រប្រលវសន 

ការងារ



22

TH. ML

P.DOEDOE

Employer submit

- Quota and Demand
- Name List
- Necessary Doc

MLVT/MFA

- Name list
- Original Passport
- Worker visa
- Oversea Worker Pass

MOI
PASSPORT

Cambodia 
Recruitment 

Agency

១. ការគ្របគ់្រងពលករទេសន្តរគ្រទេសន្ស៍គ្ាបគ់្រទេសថៃ
តាមរយៈេភី្នា កង់ារទគ្រើសទរ ើសពលករ

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ
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CAMBODIA TEAM

CMWC
(Worker Pass)

PASSPORT
TEAM

TH DOE

- Name list
- Original Passport
- Oversea Worker Pass

One-Stop Center

 Stay Permit
 Work Permit

Employer submit

- Quota and Demand
- Name List
- Necessary Doc

TH. ML

P.DOEDOE

២.ការគ្របគ់្រងពលករទេសន្តរគ្រទេសន្ដ៍ែលកពំងុទ្វើការខសុច្បាបទ់ៅគ្រទេសថៃ

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



24

CAMBODIA TEAM

(In Thailand)

PASSPORT

TEAM

TH. ML

- Name list
- Original Passport
- Oversea Worker Pass

BORDER CENTER
(In Cambodia)

- Approval of Name list
- Original Passport

Worker

Stay Permit
Work Permit

CMWC

(Worker Pass)

Employer submit

- Quota and Demand
- Name List
- Necessary Doc

TH. ML

P.DOEDOE

៣. ការគ្របគ់្រងពលករទេសន្តរគ្រទេសន្ដ៍ែលច្បបក់ចិ្បចសន្ា
ការងាររយៈទពល៤ឆ្ា ំទៅគ្រទេសថៃ

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



25

Cambodia Recruitment 
Agency / Worker

CMWC
(Worker Pass)

PASSPORT
TEAM

BORDER CENTER 
(In Cambodia)

- Name list
- Original Passport
- Oversea Worker Pass

BORDER CENTER 
(In Thailand)

- Quota / Demand
- Necessary Doc.
- Approval Name list

Employer submit

- Quota and Demand
- Name List
- Necessary Doc

TH. ML

P.DOEDOE

៤. ការគ្របគ់្រងពលករទេសន្តរគ្រទេសន្ដ៍ែលទៅទ្វើការគ្ពឹកេលិល្ងា ច្បនិ្ងតាមរែេូ

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



គ្រពន័្ធេនិ្ាន្យ័ជាមូលដ្ឋា ន្និ្ងសារសំខាន្៖់
- អាច្បគ្របគ់្រងតាមដ្ឋន្ពលករកមពុជានិ្ងសទគងារ ោះទាន្ទ់ពលទេល្ង
កាុងករណីាន្ការរទំល្ងភបំពាន្ទគ្រោះមហន្តរាយនិ្ងសគងារ ម
(សគ្ាបព់លករទេសន្តរគ្រទេសន្)៍

- ពត័ា៌ន្ពលករអំពីទ ម្ ោះទភេអាយុនិ្ងការងារតាមេសិយ័
- ការពិនិ្តយសខុភ្នពនិ្ងបណ័ណការងារ
- ងាយស្សួលកាុងការតាមដ្ឋន្និ្ងរយួេនំ្កុបំរ  ងុកាងុករណីាន្
ការទសនើសុំរយួសទគងារ ោះពីពលករ

- គ្របគ់្រងបាន្ន្េូច្បលនាទច្បញ-ច្បលូររបសព់លករ
- េកីន្ន្ែងកទំណើ តលិខតិឆ្ែងន្ែន្ កចិ្បចសន្ាការងារគ្ាកទ់ប្េត ន្៍
- អតតីភ្នពការងារបេពិទសា្ន្ក៍ារងារ
- ្នាររការធានារា បរ់ង
- ពត័ា៌ន្អំពីនិ្ទោរក.......

26

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



៥.  ការគ្របគ់្រងកមមករនិ្ទោរិតន្ខ មរ

27

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



៦. ការគ្របគ់្រងរន្បរទេស

28

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



៧. ររំបូណ័ណកមមករនិ្ទោរិតសារិកប.ស.ស

29

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)



៨. ការគ្របគ់្រងពលករទេសន្តរគ្រទេសន្៍

30

ការប្គរ់ប្គងប្រព័នធទិននន័យ (ត)

ររំបូណ័ណពលករទេសន្តរគ្រទេសន្រ៍បសស់ហភ្នពមីោ ន្ា់ 



ការរលងាើនឱកាសការងារ
និងការធានាលកខខែឌ លអប្រលសើរ
ជូនកម្មករនិលោជិតនិងពលករ
លទសន្រប្រលវសន ការងារ



ការរលងាើតឱកាសការងារ
១. លោលនលោបាយអភិវឌ្ឍន វិសយ័ឧសាហកម្មឆ្ន ំ
២០១៥-២០២៥

២. លោលនលោបាយជ្ជតិសដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ំ
២០១៥-២០២៥

៣. ណែនការយ ទធស្កស្រសអ្ភិវឌ្ឍន វិសយ័ការងារនិងរែដ ុះ
រណ្តដ លវិជ្ជា ជីវៈ

៤. លោលនលោបាយសដពីីលទសន្រប្រលវសន ការងារសប្មរ់
ប្រលទសកម្ព ជ្ជឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៨

32



33

១. លោលនលោបាយអភិវឌ្ឍន វិសយ័
ឧសាហកម្មឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥



១. លោលនលោបាយអភិវឌ្ឍន 
វិសយ័ឧសាហកម្មឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥(ត)

34

មានចកខុេស័ិយជាំរុញកកកប្ប និង្ទ្វើទ្ាំទនើបកម្មរចន្ទសម្ពន័ធឧសាហកម្មកម្ពុជា ពី
ឧសាហកម្មអតិពលកម្ម ឈានទៅឧសាហកម្មកផាកទលើជាំន្ទញប្តឹម្ឆ្ន ាំ
២០២៥។ ការសទប្ម្ចបាននូេចកខុេស័ិយទនុះនងឹ្រមួ្ចាំកណក ល់ការអភេិឌឍ
ទស ាកិចាជាតិ ការប្ទ្ប្ទ្ង្ក់នុង្ការទលើកកម្ពស់កាំទណើ នទស ាកចិាខពស់
ប្បកបទោយចីរភ្នព និង្បរោិបន័ន ការបទង្កើនការងារជូនពលករកម្ពុជា ការ
បទង្កើនតនម្ែបកនេម្សប្មាបទ់ស ាកចិាជាត ិនិង្ការបទង្កើនប្បាកច់ាំណូលសម្ប្សប
ជូនប្បជាជនកម្ពុជា។



១. លោលនលោបាយអភិវឌ្ឍន 
វិសយ័ឧសាហកម្មឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥(ត)

35

 កសាង្្នធានម្នុសស ទ ើម្បជីាំរុញការអភេិឌឍឧសាហកម្មឱ្យមានភ្នពរងឹ្
មាាំ និង្ជេភ្នព ទោយផដល់ការហវឹកហាតជ់ាំន្ទញឯកទទ្ស សប្មាបទ់ោុះ
ប្សាយកង្វុះខាតជាំន្ទញកនុង្េស័ិយអាទ្ិភ្នព ទោយបទង្កើនអាហារូបករណ៍
សប្មាបក់ារបណដុ ុះបណាដ លេសិវករ និង្អនកបទចាកទទ្ស។

 ពប្ង្ឹង្យនដការប្របប់្រង្ការទប្ជើសទរ ើសកមាែ ាំង្ពលកម្ម ការផដល់ពត័ម៌ានទ្ី
ផារពលកម្ម និង្ការបណដុ ុះបណាដ លកម្មករឱ្យយល់ ឹង្ពជីេីភ្នព និង្សិទ្ធិ
ប្សបចាបរ់បស់ខែួន ពិទសសកាតប់នេយការចាំណាយហសួទហតុកនុង្ការ
ទ្ទ្ួលបានការងារ។

 ពប្ង្ឹង្យនដការប្របប់្រង្កម្មករជាំន្ទញ ជាពិទសសទប្តៀម្លកខណៈឱ្យបាន
លាប្បទសើរសប្មាបស់មាហរណកម្មអាសា៊ា ន។

 ពប្ង្ឹង្សម្តេភ្នព្នធានម្នុសសទៅតាម្តប្ម្ូេការសប្មាបក់ារប្សាេប្ជាេ 
និង្អភេិឌឍបទចាកេទិ្ាឧសាហកម្ម



១. លោលនលោបាយអភិវឌ្ឍន 
វិសយ័ឧសាហកម្មឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥(ត)

36

 ការបទង្កើនការបណដុ ុះបណាដ លបទចាកទទ្សេជិាជ ជីេៈ
 ពប្ង្ឹង្ការបណដុ ុះបណាដ លជាំន្ទញទៅនឹង្កកនែង្ ទោយទផ្អដ តទលើការយក
ចិតតទុ្កោកទ់លើពលករតាម្ទរាង្ចប្កទ ើម្បឱី្យពលករទាាំង្ទន្ទុះទ្ទ្លួបាន
ការបណដុ ុះបណាដ ល និង្ផដល់កដីសង្ឃមឹ្កនុង្ការអភេិឌឍជាំន្ទញ និង្
បទចាកទទ្សកនុង្ទពលអន្ទរត

 ទរៀបចាំទគ្នលនទោបាយជាតិសដីពីមុ្ខរបរ និង្ការងារ



37

២. លោលនលោបាយជ្ជតិសដពីីម្ ខរររនិង
ការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥



២. លោលនលោបាយជ្ជតិ
សដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥

38

ចកខុេស័ិយរបស់ទគ្នលនទោបាយទនុះទផ្អដ តទលើការទលើកតទម្កើង្ជីេភ្នព ភ្នព
នលែលនូរបស់ប្បជាពលរ ា ភ្នពសុខ ុម្រម្ន្ទសង្គម្ តាម្រយៈការបទង្កើតឱ្កាស
ការងារសម្រម្យ និង្មានផលិតភ្នពការងារខពស់ជូនប្បជាពលរ ាកម្ពុជា
ប្បកបទោយសម្្ម្។៌



២. លោលនលោបាយជ្ជតិ
សដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ (ត)

39

ទគ្នលនទោបាយទនុះមានសរសរសដម្ភ ៣៖

ទី្១ ការបទង្កើនឱ្កាសការងារសម្រម្យនិង្មានផលិតភ្នព
ការងារ ខពស់

ទី្២ ការទលើកកម្ពស់ការអភេិឌឍជាំន្ទញនិង្្នធានម្នុសស
ទី្៣ ការពប្ងឹ្ង្អភបិាលកិចាទី្ផារការងារ



២. លោលនលោបាយជ្ជតិ
សដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ (ត)

40

១. ការបទង្កើនឱ្កាសការងារសម្រម្យនិង្មានផលិតភ្នពការងារខពស់
 ជាំរុញការបទង្កើតការងារទៅតាម្អនុេស័ិយអាទ្ិភ្នពតាម្រយៈការអភេិឌឍន៍

សហប្គ្នស និង្ផតល់កិចាគ្នាំប្ទ្ ល់សហប្គ្នស្ុនតូច និង្ម្្យម្ ទៅតាម្ 
ទ្ីប្កុង្ និង្ជនបទ្

 ជាំរុញការេនិិទោរកនុង្ប្សុក និង្េនិទិោរទ្នផ់្អា ល់ពីបរទទ្ស ឱ្យ ល់
អនុេស័ិយអាទ្ីភ្នពក លមានសកាត នុពលខពស់សប្មាបប់ទង្កើតការងារ



២. លោលនលោបាយជ្ជតិ
សដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ (ត)
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២. ទលើកកម្ពស់ការអភេិឌឍនជ៍ាំន្ទញ និង្្នធានម្នុសស
 ទរៀបចាំទគ្នលនទោបាយជាតិសតីពីការអបរ់ ាំបណតុ ុះបណាត លបទចាកទទ្ស 

និង្េជិាជ ជីេៈ
 ពប្ង្ឹង្ទ្ាំន្ទកទ់្ាំនង្ និង្ភ្នពសីុចងាវ កគ់្នន រវាង្ទគ្នលនទោបាយជាតិសតីពី

ការអបរ់ ាំបណតុ ុះបណាត លបទចាកទទ្ស និង្េជិាជ ជីេៈ និង្ការអបរ់ ាំចាំទនុះទូ្ទៅ 
និង្ទគ្នលនទោបាយអភេិឌឍនេ៍ស័ិយឧសាហកម្ម ២០១៥-២០២៥

 បទង្កើនលទ្ធភ្នពកនុង្ការផតល់ការអបរ់ ាំ និង្បណតុ ុះបណាត លបទចាកទទ្ស និង្
េជិាជ ជីេៈ ល់ប្កុម្ជនងាយរង្ទប្គ្នុះ (សិសសទបាុះបង្ក់ារសិកាចាំទនុះទូ្ទៅ 
ជនប្កីប្ក កុមារកាំប្ពា ជនពិការ ។ល។

 បទង្កើតកម្មេ ិ្ ទី្ទ្លួសាគ លជាំន្ទញទៅេញិទៅម្កកនុង្ប្កបខណឌ អាសា៊ា ន
 ពប្ង្ឹង្និង្ពប្ង្កីទ្ាំន្ទកទ់្ាំនង្រវាង្អនកផតល់ទសវាអបរ់ ាំ និង្អបរ់ ាំបណតុ ុះ-

បណាត ល និង្េជិាជ ជីេៈជាម្យួេស័ិយឯកជន ទ ើម្បកីាតប់នេយរាំលាតតប្ម្េូ
ការជាំន្ទញ



២. លោលនលោបាយជ្ជតិ
សដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ (ត)
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៣. ពប្ងឹ្ង្អភបិាលកិចាទី្ផារការងារ
 ពប្ង្ឹង្ការផតល់ទសវាការងារ
 សប្ម្បសប្ម្ួលការផគូរផគង្តប្ម្េូការងារ រវាង្និទោជក និង្អនកកសវង្រក

ការងារទៅកនុង្អ នុេស័ិយអាទ្ិភ្នព
 ទរៀបចាំទេទ្កិារការងារ ឱ្យបានទទ្ៀង្ទាត ់ទាាំង្ទៅថ្នន កមូ់្លោា ន និង្ថ្នន ក់

ជាតិ ទ ើម្បអីនុញ្ញា តឱ្យនទិោជក និង្អនកកសវង្រកការងារជបួគ្នន
 ទលើកកម្ពស់ការយល់ ឹង្អាំពីទសវាកម្មរបស់ម្ជឈម្ណឌ លការងារកនុង្

ចាំទណាម្និទោជន និង្អនកកសវង្រកការងារ
 បទង្កើតឱ្យមានទ្ភី្នន កង់ារឯកជន ផតល់ទសវាការងារឱ្យទ្វើកនុង្ប្សុក
 កសាង្ប្បពន័ធកាំណតប់្បាកឈ់្នូលក លរងឹ្មាាំនិង្មានសតានុម្ត័ តាម្រយៈ

ការពិនិតយ និង្វាយតនម្ែប្បច្ចាំឆ្ន ាំប្បាកឈ់្នូលអបបរមា



២. លោលនលោបាយជ្ជតិ
សដពីីម្ ខរររនិងការងារឆ្ន ២ំ០១៥-២០២៥ (ត)
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៣. ពប្ងឹ្ង្អភបិាលកិចាទី្ផារការងារ
 សិកាវាយតនម្ែអាំពលីទ្ធភ្នពបទង្កើតប្បពន័ធទសវារបបនកិម្មភ្នព ទៅកនុង្

ប្កបខណឌ ននយុទ្ធសាស្រសតអភេិឌឍប្បពន័ធសនតិសុខសង្គម្
 ពប្ង្ឹង្យនតការអ្កិារកចិាការងារ
 ទ្វើេទិសា្នកម្មចាបស់តីពីការងារ
 ពប្ង្ឹង្យនតការទោុះប្សាយេវិាទ្ការងារ និង្ការបទង្តើតតុលាការងារ
 ការប្របប់្រង្ និង្ការការពារពលករទទ្សនតរប្បទេសនក៍នុង្ការទ្ទ្លួបាន 

ការងារសម្រម្យ និង្ការទ្ទ្ួលសាគ ល់ជាំន្ទញ
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៣. ណែនការយ ទធស្កស្រសអ្ភិវឌ្ឍន 
វិសយ័ការងារនិងរែ្ ុះរណ្្តលវិជ្ជា ជីវៈ
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ការពក្ងឹង
អភិបាលរិច្ចលអ

ការអភេិឌឍលកខខណឌ ការងារ 

និង្សុខ ុម្នីយកម្ម

ននទ្ាំន្ទកទ់្ាំនង្េជិាជ ជីេៈ

ការអភិវឌ្ឍ

មុ្ខរបរនិងការងារ

យ ទធស្កស្រសអ្ាទិភាពទាងំ៥

១

៣

៤

៥

២



ការអភេិឌឍលកខខណឌ
ការងារ និង្សុខ ុម្
នីយកម្មននទ្ាំន្ទកទ់្ាំនង្

េជិាជ ជីេៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ១៖ បនតទលើកកម្ពស់លកខខណឌ ការងារឱ្យកានក់តប្បទសើរទេើង្

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ២៖ ពប្ង្ឹង្ភ្នពសុខ ុម្រម្ន្ទននទ្ាំន្ទកទ់្ាំនង្េជិាជ ជីេៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៣៖ បនតការសិកាប្សាេប្ជាេប្បាកឈ់្នួលអបបបរមា និង្អតេ
ប្បទោជនរ៍បស់កម្មករនិទោជិត

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៤៖ ពប្ង្ឹង្ប្បពន័ធសុខភ្នព និង្សុេតេិភ្នពការងារ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៥៖ ពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកទសរភី្នពសហជីពនិង្អង្គការេជិាជ ជីេៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៦៖ ពប្ង្ឹង្ការទ្បស់ាក តក់ារទប្បើប្បាស់ពលកម្មកុមារ



កម្មវិ្ីទី៦. ការពប្ងឹងការទរ់ស្កា ត់ការលប្រើប្បាសព់លកម្មក មរ
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១ lubbM)at;TRmg;F¶n;F¶rbMputénBlkmµkumar

- GFikarkic©BlkmµkumartamshRKas RKwHsßan

- pSBVpSay c,ab; Rbkas nigÉksarBak;B½nænigBlkmµkumar nigeFVIsikçasala

- Tb;sáat; dkhUt Gb;rMnigsmahrNkmµBlkmµkumareTAkñúgsgÁm

២ suvtþiPaBkargarsMrab;kumarGayu 15qñaM dl;eRkamGayu 18qñaM

- karpþl;kargarminRbkbedayeRKaHfñak;dl;kumar

- sikçasalaRbePTkargarEdlGaceGaykumareFVIkar)anenAtamesdækic©erobry



ការអភេិឌឍការអបរ់ ាំបណតុ ុះ
បណាត លបទចាកទទ្ស

និង្េជិាជ ជីេៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ១៖ ជាំរញុការកសាង្ និង្អនុេតតទគ្នលនទោបាយជាតិ
សតីពីការអបរ់ ាំបណតុ ុះបណាត លបទចាកទទ្សនិង្េជិាជ ជីេៈ
និង្កផនការទ ើម្បពីប្ង្ឹង្រុណភ្នពេស័ិយអបរ់ ាំបណតុ ុះ
បណាត លបទចាកទទ្សនិង្េជិាជ ជីេៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ២៖ ពប្ង្ឹង្យនតការជាំរញុការចុុះទឈាម ុះចូលទរៀនរបស់
សិកាខ កាម្សិសស-និសិសតកនុង្កផនកអបរ់ ាំបណតុ ុះ
បណាត លបទចាកទទ្ស និង្េជិាជ ជីេៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៣៖ ពប្ង្ឹង្យនតការប្របប់្រង្ការអបរ់ ាំបណតុ ុះបណត ល
បទចាកទទ្ស និង្េជិាជ ជីេៈ
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ការអភេិឌឍម្ុខរបរ 
និង្ការងារ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ១៖ ជាំរុញការកសាង្ និង្អនុេតតទគ្នលនទោបាយ 
ជាតិសតីពីមុ្ខរបរ  និង្ការងារ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ២៖ ពប្ង្ឹង្យនតការផតល់ទសវាមុ្ខរបរ  និង្ការងារឱ្យ
កានក់តមានប្បសិទ្ធភ្នព និង្ទឆ្ែើយតបបានតាម្
តប្ម្ូេការរបស់អនកទប្បើប្បាស់ទសវា

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៣៖ ពប្ង្ឹង្យនតការផសពវផាយ និង្បស្រញ្ញជ បអាំពី
ពត័ម៌ានទ្ីផារការងារ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៤៖ ពប្ង្ឹង្យនតការប្របប់្រង្ការទប្បើប្បាស់កមាែ ាំង្
ពលកម្មកនុង្ប្បទទ្ស

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៥៖ ពប្ង្ឹង្យនតការប្របប់្រង្ និង្ការពារពលករ
ទទ្សនតរប្បទេសនក៍ខមរទៅបរទទ្ស
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ការអភេិឌឍរបបសនតិសុខសង្គម្
សប្មាបជ់នទាាំង្ឡាយ ក ល
សេិតទប្កាម្បទ្បបញ្ាតតិននចាប់

សតីពីការងារ

កម្មេ ិ្ ីទ្១ី ៖ ពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកការអនុេតតរបប 
ធាន្ទរា៉ា បរ់ង្ហានិភយ័ការងារ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ២ ៖ ទរៀបចាំោកឱ់្យ ាំទណើ រការរបប
ធាន្ទរា៉ា បរ់ង្សុខភ្នព

កម្មេ ិ្ ីទ្៣ី ៖ ជាំរុញការទរៀបចាំ និង្ោកឱ់្យ ាំទណើ រ
ការរបបប្បាកទ់សា្ន



ការពប្ង្ងឹ្អភបិាល
កចិាលា

កម្មេ ិ្ ីទ្ី១៖ ការបទង្កើនប្បសិទ្ធភ្នព និង្រុណភ្នពទសវារ ាបាល
សាធារណៈ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ២៖ ពប្ង្ឹង្ការប្របប់្រង្ហិរញ្ា េតេុ និង្ប្ទ្ពយសម្បតតិរ ា
ប្បកបទោយតមាែ ភ្នព ប្បសិទ្ធភ្នព និង្រណទនយយភ្នព

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៣៖ ពប្ង្ឹង្ និង្ពប្ង្ីកកិចាសហប្បតិបតតិការជាម្យួន រូជាតិ
និង្អនតរជាតិ

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៤៖ ពប្ង្ឹង្យនតការកសាង្កផនការ សេិតិ និង្នីតិកម្ម

កម្មេ ិ្ ីទ្ី ៥៖ ពប្ង្ឹង្ការងារសេនកម្មនផាកនុង្ និង្អគ្នគ ្ិការកិចា

កម្មេ ិ្ ីទ្ី៦៖ ទលើកកម្ពស់សម្ភ្នពទយនឌរ័កនុង្េស័ិយការងារ និង្បណតុ ុះ
បណាត ល េជិាជ ជីេៈ
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៤. លោលនលោបាយសដពីី
លទសន្រប្រលវសន ការងារសប្មរប់្រលទស

កម្ព ជ្ជឆ្ន ២ំ០១៤-២០១៨
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លោលនលោបាយ

លទសរ្ប្រលវសន ការងារ

បទង្កើត និង្អនុេតត ៖ ទគ្នលនទោបាយ និង្

បទ្ោា នរតិយុតត

ការពារ និង្ផតល់អាំណាច ៖ ល់ទទ្សនតរប្បទេសន៍

បុរស និង្ស្រសតី

តប្ម្ង្ទ់្ិស៖ ទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងារនិង្ផលិត
ភ្នពទ ើម្បពីប្ង្ឹង្ការអភេិឌឍនន៍ិង្ទស ាកចិាទៅ
កនុង្ប្បទ្សកម្ពុជា។

ទគ្នលនទោបាយទនុះទផ្អត តសាំខានទ់ៅទលើេធិានការណ៍ទ ើម្បបី្របប់្រង្
និង្ទាញយកអតេប្បទោជនពី៍ការទ វ្ើទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងាររបស់
ពលករកម្ពុជាទៅទ វ្ើការទៅបរទទ្ស។
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បទង្កើត និង្អនុេតត

ប្កបខណឌ អនតរជាតិ

ប្កបខណឌ សាេ បន័

ប្កបខណឌ ចាប ់និង្រតិយុតត

ទគ្នលនទោបាយទនុះទផ្អត តសាំខានទ់ៅទលើេធិានការណ៍ទ ើម្បបី្របប់្រង្
និង្ទាញយកអតេប្បទោជនពី៍ការទ វ្ើទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងាររបស់
ពលករកម្ពុជាទៅទ វ្ើការទៅបរទទ្ស។
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ការពារ និង្ផតល់

ការប្តួតពិនិតយ ការងារទប្ជើសទរ ើស

និង្ការកសវង្រកការងារឱ្យទ វ្ើ

ទសវាគ្នាំប្ទ្

ទគ្នលនទោបាយទនុះទផ្អត តសាំខានទ់ៅទលើេធិានការណ៍ទ ើម្បបី្របប់្រង្
និង្ទាញយកអតេប្បទោជនពី៍ការទ វ្ើទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងាររបស់
ពលករកម្ពុជាទៅទ វ្ើការទៅបរទទ្ស។
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តប្ម្ង្ទិ់្ស

ទទ្សនតរប្បទេសន៍

កនុង្រទបៀបវារៈអភេិឌឍនជ៍ាតិ

ប្បាកប់ទញ្ា ើ និង្ការេនិិទោរ

ការេលិប្តេប ់និង្ទ វ្ើសមាហរណ
កម្មទេើង្េញិ

ទគ្នលនទោបាយទនុះទផ្អត តសាំខានទ់ៅទលើេធិានការណ៍ទ ើម្បបី្របប់្រង្
និង្ទាញយកអតេប្បទោជនពី៍ការទ វ្ើទទ្សនតរប្បទេសនក៍ារងាររបស់
ពលករកម្ពុជាទៅទ វ្ើការទៅបរទទ្ស។



អ្ិការកិច្ចការងារ
លលើលកខខែឌ ការងារលអប្រលសើរ

លៅកណន្ងល្វើការ
Hotline/Call center: 1297

www.mlvt.gov.kh 

https://www.facebook.com/mlvt.gov.kh

http://www.mlvt.gov.kh/


១. អំពីការប្តួតពិនិតយលកខខែឌ ការងារ

ព័ត៌ានទូទៅរបស់សហក្ាសក្គឹឹះសាា ន
 ន្ផ្សនរសរម្មភាពទសដ្ារិច្ច
 ក្ទង់ក្ាយសហក្ាសក្គឹឹះសាា ន
សាសភាពក្រុម្ហ ុន(ាច ស់ភាគហ ុនក្បវតតិននការផ្លែ ស់បតូរភាគហ ុន
សាសភាពក្រុម្ក្បឹរាភិបាល(តតើយជន) ក្បធានរដ្ាបាលទុនវនិិ
ទោគ។
 សាា នភាពនិងសាិតិរម្មររនិទោជិត
ការហវរឹហវនឺរូនជាង
លរខខណ្ឌ ទូទៅននការងារ(ក្បារ់ឈ្នួលថិរទវលាទធវើការនិងការឈ្ប់
សក្ារការងារស្រសតើនិងទរមង។



១. អំពីការប្តួតពិនិតយលកខខែឌ ការងារ(ត)
 អនាម័្យនិងសនតិសុខការងារ(សុវតាិភាពអារផ្សលិតរម្មន្ផ្សនរអនាម្័យ
និងសុវតាិភាពការងារសុវតាិភាពន្ផ្សនការការដ្ឋា នសំណ្ង់ន្ផ្សនរសុខាលភាព
ទសវាទពទយសហក្ាសរម្មវធិើបងាក ទអដ្សកនិងទក្គឿងទញៀននិងរម្មវធិើទលើរ
រម្ពស់សិទធិជនពិការ។
 ទបឡាជាតិរបបសនតិសុខសងគម្(ភាគានតាវលិរម្ទធោបាយទធវើ
ដ្ំទណ្ើ ររបស់រម្មររនិទោជិត)។
 ទក្ាឹះថ្នន រ់ការងារ
 អំពើទំនារ់ទំនងវជិាា ជើវៈ
 វវិាទការងារ(វវិាទបុគគលវវិាទការងាររមួ្និងបញ្ហា ន្ដ្លទរើតវវិាទ)



១. អំពីការប្តួតពិនិតយលកខខែឌ ការងារ(ត)
ការទក្បើក្បាស់រម្មររនិទោជិតន្ខមរនិងបរទទស(បណ្តឹ ងច្លនាបុគគលិរ
ទសៀវទៅការងារនិងប័ណ្ណការងារ)
 ន្ថម្ទា៉ោ ង២ទា៉ោ ងរនុងមួ្យនថៃគិតជាម្ធយម្ចំ្នួន៩៨%រយៈទពល១ន្ខ
មុ្នទក្ាឹះថ្នន រ់ការងារទរើតទ ើង

 ន្ថម្ទា៉ោ ងទលើសពើ២ទា៉ោ ងរនុងមួ្យនថៃគិតជាម្ធយម្ចំ្នួន៥%រនុង១ន្ខ
រយៈទពល១ន្ខមុ្នទក្ាឹះថ្នន រ់ទរើតទ ើង

ការងារទដ្ឋយបងខំ
 រូដ្រម្ម។



២. អំពីអនាម្័យនិងស វតថិភាពការងារ

 បញ្ហា គើម្ើ(សំណ្ល់ានជាតិពុលធូលើន្ផ្សែងចំ្ហាយនិងអគគើសភ័យ...)
 បញ្ហា របូសាស្រសត(ពនែឺសទម្ែងរញ័ំរអគគើសនើ សើតុណ្ា ភាពរនុងទោងច្ក្រ
ទ ើងរំទៅការបំភាយរទតត ...)
 បញ្ហា ចិ្តតសាស្រសតសងគម្(គុណ្ភាពការងារជម្ៃឺតានតឹងាររម្មណ្ក ...)
 បញ្ហា វទិោសាស្រសតទរៀបចំ្ការងារ(ការអងគុយការឈ្រការទលើរ...)
 បញ្ហា ទម្កានិច្(ទក្គឿងយនតបែង់ការងារក្រណាតរ់បស់ទោងច្ក្រការ
ទរៀបច្ំសតុរការដ្ឹរជញ្ាូ នទគហរិច្ច...)
 បញ្ហា ជើវសាស្រសត(របបចំ្ណ្ើ ារហារ«ផ្សអររំពិស»...)



៣. ហវកឹហវនឺកនូជ្ជង
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1/ kic©snüasþIBIhVwkhVWnkUnCag

2/ lkçxNÐénkarhVwkhVWnkUnCag

3/ krNIkic©RKU nigkUnCag

4/ karRtYtBinitükarhVwkhVWnkUnCag

5 karrMlaykic©snüahVwkhVWnkUnCag



៤. ការងារគន្ឹុះម្ួយច្ំនួនណដលប្តូវអន វត្

• បន្តអន្េុតតោ ងសកមមច្បាបស់តីពីសហរីព
• ច្បាបស់តីពីគ្ាកឈ់្នួលអរបបរា(កពំងុែទំណើ រការកសាង)
• ច្បាបស់តីពីនី្តេិ ិ្ ទីដ្ឋោះស្សាយេវិាេការងារ(កពំងុែទំណើ រការកសាង)
• អន្គុ្កឹតយ(ន្.ទពេយការងារនឹ្ងទរ្បច្បអំន្គុ្កឹតយសតីពីរណៈកមមការ
គ្តើភ្នរថី្នា កជ់ាតសិខុភ្នពនិ្ងសេុតថភិ្នពការងារ.....)

• គ្រកាស(ន្.ទពេយការងារនឹ្ងទរ្បច្បគំ្រកាសសតីពីទេសន្ដ្ឋា ន្, 
គ្រកាសសតីពីមទតតយយភ្នពនិ្ងទារកដ្ឋា ន្, គ្រកាសសតីពីទសវាសងរម
.....)

• ការសិកាស្សាេគ្ជាេគ្ាកឈ់្នួលអរបបរាសគ្ាបក់មមករ
និ្ទោរិតតាមរយៈយន្តការរណៈកមមការគ្រឹកាការងារ

• សិកាអំពីការបទងកើតេេិាសាថ ន្ជាតកិារងារ 63



៤. ការងារគន្ឹុះមួ្យច្ំនួនណដលប្តូវអន វត្(ត)

• សិកាអំពីការបទងកើតមរឈមណឌ លពហុពាបាលច្បណុំោះន្.ទពេយ
ការងារ

• សិកាអំពីការបទងកើតការោិលយ័ការងាររបសទ់បឡាជាតរិបប
សន្តិសខុសងរមសគ្ាបរ់ារធានី្-ទខតត

• អន្គុ្កឹតយ១៩០៖គ្រកាស, សារាច្បរណ៍, ទសច្បកតរីនូ្ែណឹំង........
• អន្សុ រណៈថន្ការទោរយលរ់ា រវាងកមពុជា-ា ទេសុី...........
• ការងាររន្ែឹោះទស ងៗទេ្តកាុងការអន្េុតតន្ដ៍សន្ការយេុ ធសាស្រសត
អភេិឌ្ឍេសិយ័ការងារនិ្ងបណតុ ោះបណ្តត លេជិាា រីេៈ២០១៤-២០១៨
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ទីែារការងារ
និងតប្មូ្វការជំនាញ



ទីែារការងារនិងតប្ម្ូវការជំនាញ

៦ ទទួលបានពីលសវារកការឲ្យល្វើ
តាម្រយៈទីភាន ក់ងារម្ ខរររនិងការងារ
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៦.១លសវាសប្មរ់អនកណសវងរកការងារល្វើ

NEA

(ផតល់ទសវាតាម្
ប្ចកទចញចូលកត

ម្យួ)

ការចុុះទឈាម ុះអនកកសវង្រក
ការងារទ្វើ (គ្នម នជាំន្ទញមាន
ជាំន្ទញខែុះ មានជាំន្ទញខពស់)

ជយួកសវង្រកការងារនងិ្
ផគូផគង្

ការបញ្ជូ នអនកកសវង្
រកការងារទ្វើទៅ
និទោជក

កសវង្រកពត័ម៌ានអាំពីការ
ទប្ជើសទរ ើសបុរគលិកនិង្
ការបណតុ ុះបណាត ល

ការកណន្ទាំនិង្ប្បឹកា
ទោបល់អាំពីអាជីព េជិាជ ជីេៈ

និង្ការងារ

ពត័ម៌ានទី្ផារ
ការងារ

ហវឹកហាតក់ារងារ សិកាខ
សាលាអាំពអីាជពី ពិពរ័ណ៍

ការងារ



៦.២លសវាសប្មរ់និលោជក
ការប្បកាសពត័ម៌ាន
ទប្ជើសទរ ើសកមាែ ាំង្ពល

កម្ម

ផតល់្ន្ទគ្នរ
ទ្ិនននយ័អនកកសវង្
រកការងារទ្វើទប្ចើន

ជាង្ទរ

ផគូផគង្នងិ្បញ្ជូ នអនកកសវង្រក
ការងារទ្វើប្របប់្បទភទ្

ការទប្ជើសទរ ើសនងិ្
សប្ម្តិសប្មាាំង្

ទ្ីកកនែង្សប្មាបទ់្វើការ
សមាភ សនន៍ងិ្ទប្ជើសទរ ើស
អនកកសវង្រកការងារទ្វើ

ការសប្ម្បសប្ម្លួ
ទប្ជើសទរ ើសបុរគលិក
ទៅនងឹ្កកនែង្

ផតល់ប្បកឹាទោបល់
អាំពកីារទប្ជើសទរ ើស

បុរគលិក

ប្ពឹតតកិារណ៍ទប្ជើសទរ ើស
បុរគលិក, ពិពរ័ណ៍ការងារ

-ល-

ពត័ម៌ានទ្ផីារការងារ
(េភិ្នរ និង្ពាករណ៍)
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១. អ្នកស្វែងរក
ការងារធ្ែើ ២. និធោជក ៣. អ្នកផ្តល់ការអ្ប់រ ំ

បណតត ុះបណ្តត ល
៤. អ្នកធ្្ៀបចំ

ធោលនធោបាយ,
អ្នកវិកាស្រាវជ្្ាវជ្, 
ារធារណជនទូធៅ

 ចតុះធ ម្ ុះអ្នកស្វែងរក
ការងារធ្ែើ

 ជួយរកការងារ និងផ្គូរផ្គងាមួយការងារ
ទំធនរ

 បញ្ជូ នអ្នកស្វែងរក
ការងារធ្ែើឱ្យនិធោជក

 ទទួលបានព័ត៌មាន
ធ្ជើវធរ ើវបតគ្គលិក
និងវជ្គ្គអ្បរបំណតត ុះបណ្តត ល

 ទទួលបានការស្ណនំ
និង្បឹកាធោបល់
និងការជួយធរៀបចំ
ស្ផ្នការអាជីព, មតខ
របរ និងការអ្ប់របំណតត ុះបណ្តត លបធចេកធទវ
វជ្ាិជ ជីវជ្ៈ

 ទទួលបានព័ត៌មានពីឱ្
កាវកមមវិកា និង
ការចូលរមួ វិកាា
ាលានិង ធវជ្ទិកា
ការងារ

 ទទួលបានព័ត៌មានទី
ផ្ារការងារ

 ផ្សពែផ្ាយព័ត៌មានធ្ជើវធរ ើវ
បតគ្គលិក

 ផ្តល់្នោទិនន័យរបវ់អ្នកស្វែង
រកការងារធ ែ្ើ

 ទទួលបាន្បវជ្តតរបូរបវ់អ្នក
ស្វែងរកការងារធ ែ្ើស្ែល្តូវជ្បាន
ផ្គូផ្គងធៅនឹងព័ត៌មានធ្ជើវធរ ើវ
បតគ្គលិក

 ទទួលបានធបកាជនស្ែលបាន
ធ្ជើវវ្មំាងធោយ NEA

 ទីតំងការោិល័យវ្មាប់
វមាា វន៍ និងធ្ជើវធរ ើវ
បតគ្គលិក

 ទទួលបានការវ្មបវ្មួល
កនតងការធ្ជើវធរ ើវបតគ្គលិកធៅ
តមមូលោា ន

 ទទួលបានការស្ណនំអំ្ពីការ
ធ្ជើវធរ ើវបតគ្គលិក

 ទទួលបានព័ត៌មានបណតត ុះបណ្តត
លវ្មាប់បធងកើនជំនញបតគ្គលិក

 ចូលរមួកនតង្ពឹតតិការណ៍ធ្ជើវ
ធរ ើវបតគ្គលិក/ពិព័រណ៍ការងារ

 ទទួលបានព័ត៌មានទីផ្ារការងារ

ផ្សពែផ្ាយកមមវជ្ ិ្ ី និង
វជ្គ្គអ្បរបំណតត ុះបណ្តត
ល

ទទួលបានការវហ
ការកនតងការជួយផ្តល់
ការស្ណនំពីការស្វែង
រកការងារធ្ែើ និង
កស្នែងចតុះកមមវិកា

 ចូលរមួកនតងធវជ្ទិកាការងារ
ទទួលបានព័ត៌មានទី
ផ្ារការងារធែើមបី
អ្ភិវជ្ឌ្ឍ និងធរៀបចំកមម
វជ្ ិ្ ីអ្ប់របំណតត ុះបណ្តត
លស្រវបតមត្មូវជ្ការ

ទទួលបានព័ត៌មានទី
ផ្ារការងារទូធៅ

ទទួលបានព័ត៌មានទី
ផ្ារការងារ
្បកបធោយវត្កឹត
ភាពស្ែលាមូលែ្
ឋាន និងធាតតចូល
កនតងការវិកា វជ្ភិាគ្
និងអ្ភិវជ្ឌ្ឍធោល
នធោបាយាតិ



តម្រូវការជំនាញសម្ាប់ម្បកួតម្បជជង
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ក្បរួតក្បន្ជងជំនាញទៅរនុងតំបន់រមួ្ាន៖
 ជំនាញផ្សារWelding
 ជំនាញIT software solution for Business
 ជំនាញWeb-design
 ជំនាញតបណាត ញអគគើសនើElectrical Installation
 ជំនាញទរៀបឥដ្ាBricklaying
 ជំនាញMechatronic
 ជំនាញ Industrial Automation
 ជំនាញ Restaurant service និង
 ជំនាញcooking ជាទដ្ើម្។



សមូ្អរគ ែ!


