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កិច្ចពិភាកាផែនការសកម្មភាពអនុតំបន់របសខ់ម្ម្ីត 

 

ដំណ ើរការខមមតីត្តូវបានណរៀបចំណ ើងតាមការចុុះអនុស្សរ ៈននការណោគយល់គ្ន្ ២០០៤ ។ 
ខមមីតមានណគ្លបំ ងដូចជា៖ 

• ណលើកកមពស់និងពត្ងឹងត្បព័នធនិងជំនួបកិចចសហត្បតិបតតិការអនតរត្បណេសនិងថ្ន្ក់តំបន់
ត្បឆំងនឹងអំណពើជួញដូរមនុស្ស។ 

• បណងកើតការណ្លើយតបកនុងតំបន់រួមត្គបដ តប់ណលើត្គប់េិដឋភាពទំងអស់ននបញ្ហ្អំណពើជួញដូរ
និងធានាថ្ការត្ពួយបារមភរបស់ជនរងណត្គ្ុះត្តូវបានផ្តល់អាេិភាពណៅត្គប់កិចចអនតរាគមន៍
ទំងអស់។ 

• កំ ត់និងអនុវតតតាមគំរូណជាគជ័យណៅកនុងត្បណេសមួយ និងពីត្បណេសមួយណៅត្បណេសមួយ
ណផ្្សងណេៀត តាមកាលៈណេសៈសមត្សប។ 

• ណដើម្បីពត្ងឹងសមតថភាពមន្តនតីថ្ន្ក់ជាតិកនុងការណ ុះត្ាយអំណពើជួញដូរមនុស្សណដើម្បីជួយ
សត្មួលដល់ការចូលរួមរបស់ត្បណេសនីមួយៗណៅថ្ន្ក់តំបន់ណ យផ្ផ្ែកណលើភាពខ្្ំងរបស់
ខលួនផ្ដលមានត្ាប់ណៅកនុងត្បណេសនីមួយៗ។ 

 

អនុស្សរ ៈននការណោគយល់គ្ន្ណនុះបានអំពាវនាវឱ្យណរៀបចំ និងអនុវតតផ្ផ្នការសកមមភាពអនុ
តំបន់ (SPA) ននអនុស្សរ ៈននការណោគយល់គ្ន្។ SPA េី ១ (SPA I) ត្តូវបានអនុវតតចាប់ពី
ឆន្ំ ២០០៥ - ២០០៧ ណហើយបនាទ្ប់មក SPA េី ២ (SPA II) (២០០៨-២០១០) និង SPA េី 
៣ (SPA III) (២០១១-២០១៣) ត្តូវបានត្ពមណត្ពៀងគ្ន្ត្បឆំងអំណពើជួញដូរមនុស្សណៅកនុង
តំបន់ណដើម្បីណ្លើយតបនឹងការណបតជាញ្ចិតតននអនុស្សរ ៈននការណោគយល់គ្ន្។ SPA េី ៤ (SPA IV) 
ត្តូវបានបណងកើតណ ើងណៅឆន្ំ២០១៤ ណដើម្បីអនុវតតណៅឆន្ំ២០១៥-២០១៨ ណហើយត្តូវបានពត្ងីក
វិាលភាពរហូតដល់ចុងឆន្ំ២០២០។     វឌ្ឍនភាពណត្កាម SPAs ត្តូវបានបង្ហ្ញដូចខងណត្កា
ម។ 

 

SPA I:  Coming Together

ការចូលរួមទំងអស់គ្ន្
SPA II: Consolidation

ការ ក់បញ្ចូលគ្ន្

SPA III: Aligning to MoU

អនុណោមតាមអនុស្សរ ៈ
ននការណោគយល់គ្ន្

SPA IV: ការកាងត្បព័នធ
និងត្បកបណ យចីរភាព
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រចនាសមពន័ធនន SPA េី ៤ (SPA IV) 
 

SPA េី ៤ (SPA IV) គឺផ្ផ្ែកណលើការកំ ត់លេធផ្លផ្ដលអាចសណត្មចបានតាមរយៈដំណ ើរការ
ខមមីតនិងលេធផ្លផ្ដលត្តូវការសត្មាប់ត្កបខ័ ឌត្បឆំងអំណពើជួញដូរដ៏រឹងមាំមួយណៅកនុងមហា
អនុតំបន់ណមគងគ។ រចនាសមព័នគឺផ្ផ្ែកណលើត្កបខ័ ឌលេធផ្លនិងការេេួលាគ្ល់ថ្ការផ្្្ស់បតូរ
ណឆ្្ុះណៅរកលេធផ្លទំងណនុះគឺជាដំណ ើរការ ជាជាងត្ពឹតតិការ ៍។ ដូណចនុះវាកំ ត់លេធផ្លរយៈ
ណពលផ្វង ត្តូវបានផ្សែងរកនិងលេធផ្លពីសកមមភាពជាក់ផ្សតង។ លេធផ្លននសកមមភាពគឺជា
កត្មិតផ្ដលតួអងគមានការត្គប់ត្គងធំជាងណគណហើយកតាត្ទំងណនុះរួមចំផ្ កដល់ការផ្្្ស់បតូរ
ដូចផ្ដលបានពិព ៌នាណៅកនុងលេធផ្ល។ សរុបណសចកតីណ យសណងេប ណយើងអាចយលន់ូវ៖ 
 
 

លេធផ្ល៖ ការផ្្្សប់តរូភា្្មៗនូវជំនាញ លេធភាពនិងសមតថភាពរបស់បុគគលនិងាថ្ប័ន។ 

លេធផ្ល: ការផ្្ស្ប់តូរមធ្យមនវូការណរៀបចលំកេខ ឌ 

លេធផ្ល៖ ការផ្្្ស់បតូររយៈណពលផ្វងនូវការណរៀបចលំកេខ ឌ 

រចនាសមពន័ធជុំវញិ 4Ps 

លេធផ្លណរៀបចំណ ើងតាមយុេធាន្តសត 4P ននអនុស្សរ ៈននការណោគយល់គ្ន្ និងអភិត្កមត្បឆំង
អំណពើជួញដូរមនុស្ស មានដូចខងណត្កាម៖ 

1. ណគ្លនណោបាយនិងកិចចសហត្បតិបតតិការ 
2. ការបង្ក្រ េប់ាក្ត់ 
3. ការការពារ 
4. ការកាត់ណទស 
5. ការត្តួតពិនិត្យនិងវាយតនមល 

SPA េី ៤ (SPA IV) ដំបូងត្តូវបានណត្គ្ងសត្មាប់រយៈណពល ៤ ឆន្ំសត្មាប់ឆន្ំ ២០១៥-២០១៨ 
ណហើយត្តូវបានបនតរយៈណពល ២ ឆន្ំណេៀតរហូតដល់ដំណាច់ឆន្ំ ២០២០។ ណនុះមួយផ្ផ្នកណ យារ
ផ្តវិាលភាពនន SPA េី ៤ (SPA IV) មានលកេ ៈេូលំេូោយនិងត្គបដ តប់ណលើផ្ផ្នកជា
ណត្ចើនននការត្បឆំងអំណពើជួញដូរមនុស្សណៅថ្ន្ក់ជាតិនិងថ្ន្ក់ណត្កាមជាតិ។ 
 

ការពិភាកា្ណៅកនងុ SOM 14 ណដើម្បី៖  
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1. ពត្ងីក SPA បចចុប្បនន SPA េី ៤ (SPA IV) ណ យឈរណលើមូល ឋ្នផ្ដលត្កបខ័ ឌណនុះ
ណៅផ្តពាក់ព័នធ។ 

2. ពិនិត្យណ ើងវិញនូវ SPA IV និងពត្ងីក ត្បសិនណបើសមាជិកខមមីតមានភាពណជឿជាក់។ 
3. អភិវឌ្ឍ SPA V (SPA េី ៤ (SPA IV) ចំណាយណពលត្បផ្ហលមួយឆន្ំណដើម្បីអភិវឌ្ឍ)។ 
4.  ក់ឱ្យដំណ ើរការនូវយនតការននការអនុវតតជំនួស (មិនមានយនតការជំនួសណៅណ ើយ, 
ទមទរឱ្យសមាជិកខមមីត ណលើកសំណ ើ)។ 

អាចមានការពិភាក្ាពិនិត្យណ ើងវិញនូវសមិេធិផ្លសណត្មចបានណត្កាម SPA េី ៤ (SPA IV) ។ 
ការសណត្មចណនុះ អាត្ស័យណលើរ ឋ្ភិបាលនិងរបាយការ ៍សមិេធិផ្លនន SPA េី ៤ (SPA IV) ។ 
ណទុះបីជាោ ្ងណាក៏ណ យ ណយើងមានេំហំការង្រជាណត្ចើនណេៀត ណដើម្បីណធែើឱ្យសណត្មចនូ ូវផ្ផ្នការ
សកមមភាព SPA េី ៤ (SPA IV) ។ 
 

 

 


