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សាវតរ
បច្ចុប្បន្នន្ះ ពិភពលោកកំពុងជួបប្ទះនឹងការរាតត្បាតជាសកលន្វីរុសកូរ៉ូណាប្ភ្ទថ្មី 

(ដ្លមានឈ្ម្ះថា កូវីដ-១៩) ន្ះបើតាមការប្កាសរបស់អង្គការសុខភាពពិភពលោក 

កាលពីថ្ង្ទី១១ ខ្មីនា ឆ្ន្ំ២០២០។ បច្ចុប្បន្នន្ះ កំពុងមានកិច្ចខិតខំប្ឹងប្្ងខ្ល្ំងកា្ល្ 

ដើម្បីទប់ស្កត់្ និងពន្យឺតអត្្ន្ការឆ្លងនៅតាមប្ទ្សនានា។ ការសយភាយវីរុសពីមនុស្ស

មា្ន្ក់ទៅមនុស្សមា្ន្ក់ទៀត តាមរយៈដំណក់ទឹកតូចល្អិត និងតាមរយៈការប៉ះពាល់ជាមួយនឹងផ្ទ្

ដ្លមានវីរុស កំពុងបង្កការគំរាមកំហ្ងដល់សុខភាពសធារណៈ។ ការរក្សាគមា្ល្តពីគ្ន្ និង

ការធ្វើចតា្ត្ឡីស័កបុគ្គលដ្លអាចប្ឈមនឹងការឆ្លងវីរុសន្ះ គឺជាវិធានការមួយចំនួនក្នុង 

ចំណោមវិធានការសំខន់ៗ ដ្លកំពុងត្ូវបានធ្វើឡើង ដើម្បីមិនឱ្យមានការឆ្លងច្ើនករណ ី

ក្នុងរយៈព្លខ្លី។ 

ជំងឺកូវីដ-១៩ គឺជាជំងឺឆ្លងរាតត្បាតពីមនុស្សមា្ន្ក់ទៅមនុស្សមា្ន្ក់ និងជះឥទ្ធិពលខ្ល្ំងដល ់

សុខុមាលភាពរបស់មនុស្ស ក្នងុនោះដ្រអំពើហិង្សាលើផ្លវូភ្ទ និងយ្នឌ័រគឺជាហានិភ័យមួយ។ 

ការរតឹត្បតិការបំលាសទី់      ក៏ដូចជាការជាប់នៅក្នងុជំរុ ំឬកន្លង្រៀបចំដោយមានធនធានមានកំណត ់

ធ្វើឱ្យហានិភ័យ និងអត្្ប្្វ៉្ឡង់    ន្អំពើហិង្សាកាន់ត្កើនឡើង។ បើនិយាយពីកិច្ចការពារ 

កុមារវិញ មានផលប៉ះពាល់ជាសកា្តនុ្ពលធំ ៗ ចំនួន ៣    រួមមាន៖ ១) ការធ្វស្ប្ហ្ស និងកង្វះ 

ការថ្ទាំពីមាតាបិតា ២) សុខភាពផ្លូវចិត្ត និងការព្ួយផ្លូវចិត្ត និង      ៣)ការកើនឡើងន្ការប្ឈម 

នឹងអំពើហិង្សា រួមមានអំពើហិង្សាផ្លូវភ្ទ ការរំលោភបំពានលើរាងកាយ និងអារម្មណ៍។

វិសាលភាពន្រការអនុវត្ត
ក្មសីលធម៌ន្ះ ត្ូវបានរៀបចំឡើងសម្្ប់បុគ្គលជាច្ើន រួមមាន៖ អ្នកផ្តល់ស្វ អ្នក 

ការពារសន្តិសុខ អ្នកស្ម័គ្ចិត្ត និងតួអង្គទាក់ទងផ្ស្ងទៀតដ្លមកពីស្ថ្ប័នពាក់ព័ន្ធនានា 

កំពុងដំណើរការមណ្ឌលចតា្ត្ឡីស័ក ដ្លជាវិធានការឆ្លើយតបបនា្ទ្ន់ចំពោះវីរុសកូវីដ-១៩។ 

ភាគីពាក់ព័ន្ធទំាងអស់(ដូចជា អាជា្ញធ្រ បុគ្គលិកអ្នកស្មគ្័ចិត្ត។ល។) នៅតាមមណ្ឌលចតា្តឡី្ស័ក 

ទាំងន្ះមានភារកិច្ចផ្ដល់ការថ្ទាំដល់ស្ត្ី បុរស ក្ម្ងស្ី និងក្ម្ងប្ុស ដ្លរងផលប៉ះពាល់ 
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គ្ប់វ័យ មានសវតាចម្ុះ និងជាអ្នកទទួលខុសត្ូវ ត្ូវធានាយា៉្ងណាឱ្យអ្នកដ្លកំពុងធ្វើ 

ចតា្ត្ឡីស័កទទួលបានស្វប្កបដោយសីលធម៌វិជា្ជ្ជីវៈ និងធានាឱ្យមានការគំពារ គោរព 

ការពារ ស្ចក្តីថ្ល្ថ្នូរ ថ្រក្សា និងលើកស្ទួយសិទ្ធិមនុស្សរបស់បុគ្គលគ្ប់រូប ទោះបីកំពុងបំព្ញ 

ឬសំរាកពីភារកិច្ច។ 

ក្រមសីលធម៌
ដើម្បីជួយដល់មនុស្សដ្លកំពុង ធ្វើចតា្តឡី្ស័កឱ្យមានសុវត្ថភិាព និងកាត់បន្ថយការពួ្យបារម្ភ 

បុគ្គលិកមកពីទីភា្ន្ក់ងារ និងស្ថ្ប័នពាក់ព័ន្ធដទ្ទៀតដ្លកំពុងដំណើរការ ឬកំពុងចូលរួម 

សម្បសម្ួលសកម្មភាពចតា្ត្  ឡីស័កក្នុងប្ទ្សកម្ពុជា ត្ូវប្កាន់ខ្ជ្ប់តាមគោលការណ ៍

ដូចខងក្្ម៖ 

១. បុគ្គលិក និងអ្នកផ្តល់ស្វទំាងអស់តូ្វយល់ថា ប្ជាជនដ្លកំពុងតូ្វបានឱ្យដាក់នៅ 

ក្នងុទីកន្លង្ ចតា្តឡី្ស័ក មិនតូ្វចាត់ទុកជាមនុស្សដ្លតូ្វបានដកហូតស្រីភាពឡើយ។ 

ពួកគ្ត្ូវបានដាក់ឱ្យនៅទីនោះ ដោយអនុវត្តតាមនីតិវិធីចតា្ត្ឡីស័ក ត្ូវការការថ្ទា ំ

សុខភាព និងការគំទ្ ជាការប្ុងប្យ័ត្នខងវ្ជ្ជសស្ត្។

២. បុគ្គលិក និងអ្នកផ្តល់ស្វទាំងអស់ ត្ូវយល់ពីវិធានការបងា្ក្រការចម្លងរោគ យល់ពី 

ហានិភ័យន្រីរុស កូវីដ-១៩ និងត្ូវទទួលបានការបណ្ដុះបណា្ដ្ល ព្មទាំងទទួលបាន

ការពិនិត្យតាមដានក្នុងការអនុវត្ត   វិធានការការពារខ្លួន។

៣. បុគ្គលិកនិងអ្នកផ្តល់ស្វទំាងអស់តូ្វយល់ពីភាពខុសគ្នន្្យ្នឌ័រ គោលគំនិតសំខន់ៗ 

ដ្លទាក់ទងនឹងអំពើហិង្សាផ្លូវភ្ទនិងយ្នឌ័រ និងស្វកម្មបញ្ជូនដ្លចាំបាច់ 

សម្្ប់ជនរងគ្្ះ។

៤. បុគ្គលិក និងអ្នកផ្តល់ស្វទាំងអស់ត្ូវគិតពិចារណាពីស្ថ្នភាព និងភាពងាយរងគ្្ះ 

ជាក់លាក់របស់កុមារ។ ព្លខ្លះកុមារប្ហ្លមិនដឹង ឬមិនយល់ពីការរឹតត្បិតលើ 

ការធ្វើបំលាស់ទី។ ពួកគ្អាចរស់នៅឬធ្វើការនៅតាមផ្លូវ អាចគ្ម្នឪពុកមា្ត្យ ឬក្ុម 
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គ្ួសរថ្ទាំ។ ពួកគ្អាចទទួលរងនូវអំពើហិង្សា និងការរំលោភបំពាននៅផ្ទះ ដូច្ន្ះត្ូវ

បង្ខំឱ្យស្វ្ងរកសុវត្ថិភាពនៅកន្ល្ងផ្ស្ងទៀត។

៥. បុគ្គលិកទាំងអស់ ជាពិស្សអ្នកផ្តល់ស្វ ដូចជា អ្នកគ្ប់គ្ង អ្នកផ្តល់ស្វសង្គម 

និងអ្នកផ្តល់ស្វសុខភាព ត្ូវធានាឱ្យមានការផ្ដល់ជំនួយ តាមប្បផ្នដ្លមាន 

សុវត្ថិភាព ផ្ដល់ការគោរព ស្ចក្ដីថ្ល្ថ្នូរ និងភាព  ងាយស្ួលក្នុងការទទួលបានស្វ

ស្មើភាពគ្ន្ រវងស្ត្ី បុរស ក្ម្ងសី្ និងក្ម្ងប្ុសស្បតាមវ័យ សមត្ថភាព ជាតិពន្ធុ 

សសនា ការអប់រំ ស្ថ្នភាពស្ដ្ឋកិច្ច និនា្ន្ការផ្លូវភ្ទ សញ្ជ្តិ ស្ថ្នភាពចំណាកស្ុក 

អត្តសញ្ញ្ណយ្នឌ័រ និងសវតាចម្ុះផ្ស្ងទៀតខុសៗគ្ន្។ ការផ្ដល់ស្វន្ះរួមមាន

ការផ្ដល់ព័ត៌មានដ្លចាំបាច់ ដូចជា នីតិវិធីន្យន្តការពាក់ព័ន្ធនឹងសុវត្ថិភាព សន្តិសុខ 

សុខភាព អាហារូបត្ថម្ភ អនាម័យបរិស្ថ្ន និងអនាម័យផ្ទ្ល់ខ្លួន ការផ្សព្វផ្សាយព័ត៌មាន 

ការឆ្លើយតបលើអំពើហិង្សាផ្លូវភ្ទ និងយ្នឌ័រ ករណីកិច្ចការពារកុមារ ការក្ងប្វ័ញ្ច 

និងការរំលោភបំពានផ្លូវភ្ទ និងការប្មូលនិងផ្តល់ទិន្នន័យដ្លបានប្ងច្កអាយុនិង 

ភ្ទ។ ព័ត៌មានទាំងន្ះគួរត្ត្ូវបានផ្តល់ឱ្យ ដោយគោរពតាមគោលការណ៍ណ្នាំ និង 

នីតិវិធីប្តិបត្តិការស្តង់ដារដ្លផ្តល់ឱ្យពួកគ្នូវភាពជាមា្ច្ស់ និងការទទួលខុសត្ូវ។

៦. ប្សិនបើមានកុមារដ្លបំប្កពីគ្ួសរ ឬមិនមានឪពុកមា្ត្យ ឬគ្ម្នអ្នកមើលថ្ 

បុគ្គលិក និងអ្នកផ្តល់ស្វគួរត្ធានាថា កុមារមានសិទ្ធិទទួលបានការគំទ្និងជំនួយ

ពីអ្នកផ្តល់ស្វសង្គម ដូចជាការជួបជុំជាមួយក្ុមគ្ួសរវិញជាដើម។ បុគ្គលិក និង 

អ្នកផ្តល់ស្វ គួរត្ជូនដំណឹងពីករណីន្កុមារដ្លប្កបាក់ ឬមិនមានឪពុកមា្ត្យឬគ្ម្ន 

ការមើលថ្ពីឪពុកមា្ត្យទៅកាន់មន្ទីរសង្គមកិច្ចអតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទាខ្ត្ត 

ដ្លជាជនបង្គ្លសម្្ប់ករណីទាំងអស់នោះ។

៧. បុគ្គលិក និងអ្នកផ្តល់ស្វទាំងអស់ គួរប្ើប្្ស់ការអប់រំប្បចិត្តសស្្ត/ការបញ្ជ្្ប 

ការយល់ដឹង និងការពង្ឹងជាវិជ្ជមានសម្្ប់ការផ្ល្ស់ប្តូរអាកប្បកិរិយា។ អំពើហិង្សា 

គ្ប់រូបភាព ដ្លរួមមានការវយដំ ទះ ឬប្ើទំរង់ផ្ស្ងទៀតន្ការរំលោភបំពាន ឬ 

ការយាយីផ្លូវចិត្តរបស់អ្នកដ្លបានដាក់នៅក្នុងទីចតា្ត្ឡីស័កត្ូវហាមឃាត់។
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៨. ការក្ងប្វ័ញ្ចផ្លូវភ្ទ និងរាល់ការរំលោភបំពានគ្ប់ទម្ង់និងគ្ប់រូបភាពទាំងអស់ទៅ

លើបុគ្គលណាមា្នក់្នៅទីចតា្តឡី្ស័កតូ្វបានហាមឃាត់ដាច់ខត និងជាទង្វើខុសច្បាប់។ 

បុគ្គលិក និងអ្នកផ្តល់ស្វទាំងអស់ មិនគួរស្នើសុំ ឬទទួលយកសគុណផ្ទ្ល់ខ្លួន ជា 

ថ្នូរនឹងការអនុញ្ញ្តឱ្យអ្នកណាមា្ន្ក់ ចូលរួមក្នុងសកម្មភាព និង/ ឬទទួលបានស្វក្នុង

មណ្ឌលចតា្ត្ឡីស័កនោះឡើយ។ ការផ្ល្ស់ប្តូរជាទឹកប្្ក់ការងារទំនិញអត្ថប្យោជន ៍

ឬស្វកម្មផ្លូវភ្ទរួមទាំងការអនុគ្្ះខងផ្លូវភ្ទ ឬទម្ង់ន្ការធ្វើឱ្យមានភាពអាម្៉ាស 

ការបាត់បង់កិត្តិយស ឬក្ងប្វ័ញ្ច ត្ូវបានហាមឃាត់។

៩. មិនត្ូវធ្វើការល្បខយផ្លូវភ្ទ ទៅដល់បុគ្គលណាមា្ន្ក់ ដ្លកំពុងស្ន្ក់នៅមណ្ឌល

ចតា្ត្ឡីស័កនោះឡើយ។ សកម្មភាពផ្លូវភ្ទជាមួយកុមារ(ជនមានអាយុក្្ម ១៨ឆ្ន្ំ) 

ត្ូវបានហាមឃាត់ដោយច្បាប់ដោយមិនគិតពីអាយុភាគច្ើន ឬអាយុន្ការយល់ព្ម។ 

ជំនឿខុសទាក់ទងនឹងអាយុរបស់កុមារមិនអាច ជាល្សយកមកការពារនោះទ្។ 

១០. ក្នុងករណីដ្លបុគ្គលិកមានការព្ួយបារម្ភ ឬមានការសង្ស័យពាក់ព័ន្ធនឹងការ 

រំលោភបំពាន ឬការក្ងប្វ័ញ្ចផ្លូវភ្ទ ឬការរំលោភបំពានក្នុងទម្ង់ផ្ស្ងទៀត ដ្ល 

អាចប្ព្ឹត្តដោយបុគ្គលណាមា្ន្ក់ បុគ្គលិកនោះគួររាយការណ៍ពីការព្ួយបារម្ភន្ះតាម 

រយៈយន្តការរាយការណ៍ (ចាត់តាំងអ្នកគ្ប់គ្ងមា្ន្ក់ ឬអ្នកសម្បសមួ្លមា្ន្ក់នៅក្នុង 

កន្ល្ងចតា្ត្ឡីស័ក ដើម្បីទទួលបន្ទុកទទួលការរាយការណ៍ពីអំពើហិង្សាការរំលោភបំពាន 

និងការបៀតបៀតផ្លូវភ្ទ)។ បុគ្គលិកត្ូវបញ្ជូនជនរងគ្្ះទៅស្វថ្ទាំសុខភាព  

និងស្វកម្មសង្គមឱ្យបានលឿនបំផុតតាមដ្លអាចធ្វើទៅបាន ព្្ះការព្យាបាល 

ឬការថ្ទំាមួយចំនួនតូ្វការការយកចិត្តទុកដាក់ជាបនា្ទន់្។   ចំពោះករណីអំពើហិង្សាផ្លវូភ្ទ 

និងអំពើហិង្សាទាក់ទងនឹងយ្នឌ័រគួរត្ត្ូវបានបញ្ជូនទៅជនបង្គ្លទទួលខុសត្ូវ

តាមខ្ត្ត នៅមន្ទីរកិច្ចការនារីដើម្បីគ្ប់គ្ងករណី។ ចំពោះករណីរបស់កុមារ គួរត្ត្ូវ

បានរាយការណ៍ទៅបុគ្គលិកសង្គមកិច្ច និងជនបង្គ្លថា្ន្ក់ខ្ត្តសម្្ប់សុខុមាលភាព 

កុមារនៅមន្ទីរសង្គមកិច្ចអតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា សម្្ប់ការគ្ប់គ្ងករណី។
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១១. ត្ូវសម្បសម្ួលជាមួយអ្នកផ្តល់ស្វជួរមុខផ្ស្ងទៀត (ស្វសុខភាព / សង្គម)និង 

ធ្វើតាមនីតិវិធីដ្លមានស្្ប់សម្្ប់ការបញ្ជូន នៅតាមកន្ល្ងចតា្ត្ឡីស័ក ប្សិនបើស្ត្ី 

ឬកុមារតូ្វបានរកឃើញថាមានការថប់អារម្មណ៍។ ផលប៉ះពាល់បនា្ទប់្បន្សំន្វីរុសកូវីដ-១៩ 

ដ្លមានសកា្ត្នុពលទាក់ទងនឹងការការពារកុមាររួមមានសុខភាពផ្លូវចិត្តនិងបញ្ហ្ផ្លូវចិត្ត  

និងការកើនឡើងនូវអំពើហិង្សា។ បុគ្គលិកនៅក្នុងកន្ល្ងចតា្ត្ឡីស័កមានតួនាទីសំខន់

ក្នុងការកំណត់អត្តសញ្ញ្ណអ្នកដ្លត្ូវការជំនួយផ្ន្កសុខភាពផ្លូវចិត្ត និងចិត្តសស្្តរួម 

ទាំងជនរងគ្្ះន្ការរំលោភបំពាន។ អាចរកអ្នកប្ឹក្សាយោបល់បានចាប់ពីម៉្ង៨ព្ឹក 

ដល់ម៉្ង១០យប់ ៧ថ្ង្ក្នុងមួយសបា្ត្ហ៍តាមរយៈខ្ស្ទូរស័ព្ទចំនួន ៣ដូច ខងក្្ម៖ 

ក. ០១៧ ២២២ ៣៧២ 

ខ. ០៨៩ ៦៦៦ ៣២៥

គ. ០៩៧ ៩១១១ ៩១៨

១២. អ្នកគ្ប់គ្ងនៅគ្ប់កមិ្តទាំងអស់តូ្វមានការទទួលខុសតូ្វខ្ពស់ដើម្បីធានាការអនុវត្ត 

តាមក្មសីលធម៌ន្ះក៏ដូចជាផ្ដល់ការគំទ្ និងបង្កើតនូវប្ព័ន្ធដ្លរក្សាបាននូវ 

បរិយាកាសអនុវត្តក្មសីលធម៌ន្ះ។

១៣. ត្វូចងក្ងជាឯកសរ និងរក្សាទុកដោយសវុត្ថភិាព និងធានាការសមា្ងត់្សម្្ប់ព័ត៌មាន 

ស្តីពីការគ្ប់គ្ងករណី។

 ការបំពានក្មសីលធម៌ន្ះ នឹងត្ូវចាត់ទុកថា ការប្ព្ឹត្តមិនតឹ្មត្ូវ និងត្ូវបានសុើប 

អង្ក្តដើម្បីចាត់ការតាមផ្លូវច្បាប់។ 



គាំទ្រដោយ៖សហការជាមួយ៖

ក្រសួងសុខាភិបាល


