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ផែនការយុទ្ធសាស្ត្របស្តរា បយយនឌ័រ ២០១៨ - ២០២៣  

រប្់ក្រ្ួងមហាផ្ែៃ 

3 
១. សេចក្តីសផតើម 

រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជានៅតែបនតនបតជាា ចិែតខ្ពស់នលើកកមពស់ការអភិវឌ្ឍន៍ររប់វស័ិយ របកបនដ្ឋយ
ចីរភាព និងរកាឲ្យបាននូវសនតិភាពនពញនលញ សនតិសុខ្សណ្តត ប់ធ្នន ប់សងគម រពមទាំងខិ្ែខ្ាំរកា
នូវវបបធម៌របពពណីជាែិដ៏លអផូរផង់ តដលមានតាំងពីយូរលង់ណ្តស់មកន ើយ មិនឲ្យសាបសូនយ 
តដលជាអែតសញ្ញា ណជាែិរបស់របជាជនកមពុជាររប់របូ ររប់នភទ និងររប់វយ័ ។ នសចកតីសុខ្កនុង
ររួសារ និងកនុងសងគមអាចនកើែមានន ើងបាន អាស្ស័យនដ្ឋយមនុសសនចេះយល់អធាស្ស័យ នចេះ
នោរព នចេះឲ្យែពមល នចេះតចករ ាំតលកនសចកតីសុខ្ និងផលរបនោជន៍ឲ្យោន នៅវញិនៅមករបកបនដ្ឋយ
សមធម៌ និងរុណធម៌ខ្ពស់ ។ ោ៉ាងណ្តមិញ កាំតណទរមង់ទាំងឡាយ រមួទាំងកាំតណទរមង់រដាបាល
នដើមបីការអភិវឌ្ឍន៍តមតបបរបជាធិបនែយយជាពិនសសនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិតដលរែវូអនុវែតតមរបព័នធ
វមិជឈការ និងវសិ មជឈការរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល មានខ្លឹមសារសីុជនរៅកនុងការកសាងនូវនសថរភាព និង
និរនតរភាពកនុងការអភិវឌ្ឍន៍ររប់វស័ិយ នដ្ឋយមានការចូលរមួ បរោិប័នន និងរណននយយភាពសងគម
ោ៉ាងពិែរបាកដ ។ មន្រនតីតដលជាអនកផតល់នសវាសាធ្នរណៈ និងរបជាជនជាអនកទទួលនសវាសាធ្នរណៈ 
បានផ្លល ស់បតូរទសសនៈ និងឥរោិបថឲ្យកាន់តែពថលថនូរ មានការទទួលខុ្សរែូវ និងែមាល ភាពខ្ពស់តដល 
ជរមុញឲ្យការចូលរមួកាន់តែនរចើនពីរបជាពលរដា ោែ់យល់ និងនចេះនោរពចាប់ ន ើយរបជាពលរដា
ររប់របូទទួលបានផលរបនោជន៍របកបនដ្ឋយសមធម៌ និងមិនមានការនរ ើសនអើងពីនោលននោបាយ
កាំតណទរមង់ ។  

កនុងែួនាទីជារបនទស ែថនលខី្ពនអនុសញ្ញា ស របជាជាែិ សតីពីការលុបបាំបាែ់រាល់ទរមង់ ពន
ការនរ ើសនអើងរបឆាំងនឹងនារនីភទ (CEDAW) រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាបាន និងកាំពុងនធវើការងារោ៉ាងសកមម 
តមរយៈរចនាសមព័នធររប់ថ្នន ក់ ររប់ករមិែ ររប់វស័ិយកនុងននាេះ មានទាំងរកុមរបឹកាជាែិកមពុជានដើមបី
ស្រសតី (CNCW) រកសួងកិចចការនារ ី (MoWA) រកមុការងារបនចចកនទសនយនឌ័្រ (TWG-G) រកុមការងារ
បន្រញ្ញា បនយនឌ័្រតមបណ្តត រកសួង សាថ ប័ន នៅថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ នដ្ឋយនធវើការផសពវផាយ
បន្រញ្ញា បការយល់ដឹង និងនធវើការផ្លល ស់បតូរការរិែ ឥរោិបថការងារ នដ្ឋយលុបបាំបាែ់ទសសនៈរបកាន់ 
នរ ើសនអើង និងការរបមាថមាក់ងាយមនុសសផងោន  តដលជានដើមន ែុពនទាំនាស់ និងការរបកាន់តបង
តចកឋានៈកនុងសងគម និងមិនរពមនអើនពើនឹងទទួលការតណនាាំ ឬ ការអនុវែតចាប់ ។    

កនុងន័យននេះ រកសួងមហាពផទបាន និងកាំពុងបនតអនុវែតនោលននោបាយជាែិទាំងឡាយោ៉ាង
យកចិែតទុកដ្ឋក់ ជាពិនសសយុទធសាស្រសតជាែិចែុនកាណនដើមបីកាំនណើ នការងារ សមធម៌ និងរបសិទធភាព 
តផនការអភិវឌ្ឍន៍តមតបបរបជាធិបនែយយនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិនដ្ឋយផារភាា ប់ែួនាទីភារកិចច របស់រកសួង
មហាពផទនៅនឹងការផតល់នសវាជូនរបជាពលរដានៅររប់តផនកពាក់ព័នធនៅតមតផនការយុទធសាស្រសត និង
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តផនការសកមមភាពរបស់រកសួងរ ូែទទួលបានការចូលរមួ ោាំរទកាន់តែនរចើន និងនធវើឲ្យរបជា
ពលរដាររប់ទិសទី ជាពិនសស ស្រសតី និងកុមារ ជនចាស់ជរា ជនពិការ ជនរងនរោេះររប់មុខ្សញ្ញា  
ទទួលបានការយកចិែតទុកដ្ឋក់ កាន់តែនរចើន តថមនទៀែពីអាជាា ធរ និងសមែថកិចចពាក់ព័នធ ។ 

នដើមបីធ្ននារបសិទធភាពការអនុវែតនោលននោបាយរបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល រកសួងមហាពផទនរកាម
ការដឹកនាាំរបកបនដ្ឋយរែិបណឌិ ែ ្យមរចក្រទ្ាយហាម ្ យេង ឧបនាយររដ្ឋមស្តនរី រដ្ឋមស្តនរកី្រ្ួងមហាផ្ែៃ 
បានបនងកើែរកមុការងារនយនឌ័្រថ្នន ក់រកសួង និងមានការតកលមអរចនាសមព័នធជាបនតបនាទ ប់ និងចុង
នរកាយននេះ រិែចាប់ពីឆន ាំ២០១០ រកមុការងាររែូវបានរបរល់ភារកិចចជូន នោកជាំទវ ជូ ប ុននអង ជា
រដានលខាធិការ ឲ្យទទួលបនទុក ដឹកនាាំ នដ្ឋយនរៀបចាំបណ្តត ញរកុមការងារនយនឌ័្រទាំងតផនករដាបាល  
សីុវលិ មន្រនតីពនធនាោរ និងនររបាលជាែិ នៅតមបណ្តត អរគនាយកដ្ឋា ន អរគសនងការដ្ឋា ន អរគ-
នលខាធិការដ្ឋា ន បណឌិ ែយសភានររបាលកមពុជា អោគ ធិការដ្ឋា ន និងរកមុរបឹកា តដលជារចនាសមព័នធ
ចាំណុេះទីសតីការរកសួងមហាពផទ នៅថ្នន ក់ជាែិ និងរាជធ្ននីនខ្ែត តដលជារចនាសមព័នធថ្នន ក់នរកាមជាែិ 
រកបខ្ណឌ ចាំណុេះរកសួងមហាពផទផងតដរ ។ មិនតែប៉ាុនណ្តណ េះ រកុមការងារនយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ បាន
នរៀបចាំស្សាវរជាវ ចងរកង ជាតផនការយុទធសាស្រសត ៥ឆន ាំ (២០១១-២០១៥) និងតផនការសកមមភាព
របចាាំឆន ាំសរមាប់អនុវែត ។ បណ្តត ញរកុមការងារនយនឌ័្រ ទាំងថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់រាជធ្ននី-នខ្ែត មាន 
ែួនាទី និងភារកិចចជាអនកសរមបសរមលួ អនុវែត និងជាំរញុការអនុវែតតផនការជាែិននេះឲ្យសនរមច
នោលនៅ តដលកនុងននាេះ រមួមានការបន្រញ្ញា បទសសនៈនយនឌ័្រ កនុងការអនុវែតនោលននោបាយ 
កាំតណទរមង់សាំខាន់ៗ ការអនុវែតចាប់សតីពីការររប់ររងរដាបាល រាជធ្ននី/នខ្ែត រកុង/ស្សុក/ខ្ណឌ  ឃុាំ/
សងាក ែ់ កមមវធីិជាែិសរមាប់ការអភិវឌ្ឍតមតបបរបជាធិបនែយយនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ តផនការអភិវឌ្ឍន៍
កមមវធីិវនិិនោរឃុាំ/សងាក ែ់ នោលននោបាយភូមិ-ឃុាំមានសុវែថិភាព ពរងឹងការនោរពសិទធិមនុសស 
ពរងីកការយល់ដឹង និងជរមញុការអនុវែតចាប់ រពមទាំងបទដ្ឋា នរែិយុែតនានា តដលផតល់ផល
របនោជន៍នដ្ឋយសមធម៌ នៅដល់មនុសសររប់នភទ ររប់វយ័ និងររប់សាថ នភាពកនុងសងគម នដ្ឋយឥែ
នរ ើសនអើង ។  

តផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ របស់រកសួងមហាពផទ នផ្លត ែជាសាំខាន់នលើការអភិវឌ្ឍ
សមែថភាពជាំនាញ និងការបាំនពញែួនាទីរបកបនដ្ឋយការទទួលខុ្សរែូវ របស់មន្រនតីរាជការកនុងរកបខ្ណឌ
សីុវលិ នររបាលជាែិ និងមន្រនតីពនធនាោរជាពិនសសស្រសតី ទាំងនៅថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ  រពម
ទាំងបងករលកខណៈ និងបនងកើនចាំនួនស្រសតីឲ្យមានលទធភាពចូលរមួកនុងវស័ិយសាធ្នរណៈ និងវស័ិយ
ននោបាយឲ្យកាន់តែនរចើន នដើមបីរមួចាំតណកដល់ការអភិវឌ្ឍន៍ និងការរកាបាននូវនសថរភាព
ននោបាយ និងសនតិសុខ្ សណ្តត ប់ធ្នន ប់សងគមជាែិ នៅររប់ករមិែ ។ 

តផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ នឹងបងាា ញអាំពីចកខុវស័ិយ នបសកកមម នោលបាំណង រមួ
ទាំងការវភិារនយនឌ័្រជាយុទធសាស្រសត មានទិសនៅ និងយុទធសាស្រសតជាអាទិភាពចាំនួន ៣ នដ្ឋយ   
យុទធសាស្រសតនីមួយៗ មាននោលបាំណង និងសកមមភាពជានរចើនសរមាប់អនុវែត ។ 
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សមិទធផលសាំខាន់ៗ និងបញ្ញា របឈមរយៈនពលកនលងមក 

តផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ (២០១១-២០១៥) ជាយនតការមួយោ៉ាង
សាំខាន់សរមាប់រមួចាំតណកនលើកកមពស់សាថ នភាពស្រសតី សមែថភាព ែួនាទី និងការចូលរមួនធវើនសចកតី
សនរមចនៅររប់ករមិែ និងទទួលបានការោាំរទ ទទួលសាគ ល់ កាល យនៅជាអនកដឹកនាាំ និងការវវិែតនកើន
ចាំនួនជាបនណតើ រៗ ទាំងថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ ចាំណុេះរកសួងមហាពផទ ។ រកុមការងារនយនឌ័្រ 
រកសួង រកុមការងារនយនឌ័្រអងគភាពចាំណុេះ ថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ បានស ការជាមួយ
រកសួង សាថ ប័ន អងគការពដរូពាក់ព័នធនានា អនុវែតនោលននោបាយ នលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ 
និងតផនការយុទធសាស្រសតរបស់រកសួង ទទួលបានលទធផលនជារជ័យ រួរឲ្យកែ់សមាគ ល់នៅទូទាំង
របនទស និងបានបងាា ញនូវសមិទធផលសាំខាន់ៗជានរចើន ។ 

សមិទធផលសាំខាន់ៗកនុងវស័ិយនយនឌ័្រ៖ 

អាស្ស័យនដ្ឋយការចូលរមួចាំតណកអនុវែតនោលននោបាយ ចាប់ កមមវធីិជាែិទាំងឡាយ ទាំង
នៅថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិឲ្យនឆលើយែបនឹងនយនឌ័្ររបស់ស្រសតី នធវើឲ្យរាល់ទរមង់ពនការនរ ើសនអើង
ស្រសតីរែូវបានកាែ់បនថយ និងបងកឲ្យមានភាពសុខុ្ដុមរមនាកនុងកតនលងនធវើការ នដ្ឋយតសតងនចញនូវការ
នោរពោន នៅវញិនៅមក ។  

ការអប់រ ាំនដើមបីនលើកកមពស់សីលធម៌សងគម ែពមលស្រសតី និងររួសារតខ្មរ រែូវបានយកចិែតទុកដ្ឋក់នធវើ
ជារបចាាំ នដ្ឋយដ្ឋក់បញ្ចូ លខ្លឹមសាររបកបនដ្ឋយការអប់រ ាំដល់សងគមនៅររប់នោលនៅ នដើមបីកាែ់
បនថយភាពទាំននើង អាណ្តធិបនែយយ មិនសាគ ល់ខុ្សរែូវ បាប បុណយ រុណនទស តដលនាាំឲ្យររួសារ 
និងសងគមវកឹវរនៅនដ្ឋយភាពរបទូសតរាយ និងការរបរពឹែតបទនលមើសនផសងៗ ។    

ការនលើកកមពស់សមែថភាពកនុងការអនុវែតែួនាទី ភារកិចចកនុងមុខ្ែាំតណង និងតមឋានានុរកមពន
ឋាននតរសកតិ ក៏ជាភាពចាាំបាច់តដលអងគភាពសាថ ប័នកនុងរកសួងមហាពផទ បានយកចិែតទុកដ្ឋក់ជរមុញ
អនុវែត សរមាប់មន្រនតី ទាំងបុរស ស្រសតី ឲ្យរបឹងតរបងពរងឹង តកលមអ របកបនដ្ឋយការរបកួែរបតជង 
ទទួលខុ្សរែូវ និងនធវើនូវអាំនពើលអនដើមបកីសាងនូវសាន ពដរបស់ខ្លួន សរមាប់អងគភាព  និងនធវើឲ្យអងគភាព
រកីចនរមើន ជាលាំដ្ឋប់ ។  

រកសួងបានយកចិែតទុកដ្ឋក់ពរងឹងសាោបណឌិ ែយសភានររបាលកមពុជា កនុងការបណតុ េះបណ្តត ល 
ពរងឹងសមែថភាពបនរមើកនុងកងកមាល ាំងនររបាល ទាំងចាស់ ថមី ឲ្យមានវន័ិយ នសចកតីពថលថនូរ និងមាន
សមែថភាពជាំនាញររប់រោន់កនុងការបាំនពញភារកិចច ។  

នដ្ឋយត ក កនុងតផនកសីុវលិ រកសួងបានស ការជាមួយរកសួងមុខ្ងារសាធ្នរណៈ នដើមបី
បញ្ាូ នមន្រនតីទាំងបុរស នារ ីនដើមបីសិកាបតនថមនូវជាំនាញកនុងមុខ្ងារសាធ្នរណៈជានរៀងរាល់ឆន ាំ ។  

កនុងតផនកកមាល ាំងពនធនាោរ ក៏ដូចោន  ការបណតុ េះបណ្តត ល រឺរែូវបានចាែ់ទុកថ្នជាការចាាំបាច់ 
តដលមន្រនតីររប់តផនករែូវមានវន័ិយ នសចកតីពថលថនូរ សមែថភាពការងារ ទាំនាក់ទាំនង និងជាពិនសស ការ
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បន្រញ្ញា បចូលនូវនមនរៀនពាក់ព័នធនឹងទសសនៈសមភាពនយនឌ័្រ តដលជាការនលើកកមពស់ ការនោរព
សិទធិ យុែតិធម៌សងគម និងនសចកតីពថលថនូររបស់ជាែិ ។  

មិនតែប៉ាុនណ្តណ េះ អងគភាព សាថ ប័នទាំងអស់ បានចាែ់បញ្ាូ នមន្រនតីជាំនាញតមវស័ិយ ទាំងបុរស 
ទាំងស្រសតី ឲ្យនៅសិកា នៅបរនទស ជាបនតបនាទ ប់ តថមនទៀែ ។  

ការនលើកកមពស់សាថ នភាព សុខ្មាលភាពស្រសតី ការទប់សាក ែ់ និងការបន្រងាក បបទនលមើសតដល
រ ាំនោភបាំពានដល់សិទធិស្រសតី និងកុមារ អាំនពើ ិងាររប់របូភាព ការជួញដូរមនុសស ការតចកចាយ និង
នរបើរបាស់នររឿងនញៀន និងបទនលមើសកនុងសងគមជានរចើននទៀែ រែូវបានកាែ់បនថយ តដលជាការកាែ់
បនថយហានិភ័យចាំនពាេះស្រសតី និងកុមារ ីតដលជាអនករបឈមមុខ្ខ្ពស់ជាងនរ ។  

ចាំនួនស្រសតី តដលបានចូលរមួ កនុងការនធវើនសចកតីសនរមច កនុងវស័ិយសាធ្នរណៈ និងននោបាយ
ក៏រែូវបាននមើលនឃើញថ្ន មានការនកើនន ើងជាបនណតើ រៗ នូវសមាមារែស្រសតី ជាអនកដឹកនាាំររប់លាំដ្ឋប់
ថ្នន ក់ ទាំងកនុងសាថ ប័ននីែិរបែិបែតិ សាថ ប័ននីែិបញ្ាែតិ និង សាថ ប័នែុោការ ។  

ខាងនរកាមននេះ ជាលទធផលតដលឆលុេះបញ្ញច ាំងពីភាពរកីចនរមើនពនសាថ នភាពស្រសតី កនុងរពេះរាជាណ្ត
ចរកកមពុជានរកាមនោលននោបាយនលើកកមពស់សមធម៌នយនឌ័្ររបស់រាជរដ្ឋា ភិបាល៖  

 នៅឆន ាំ ២០១២   សមាជិករពឹទធសភា ជាស្រសតីទទួលបាន អសនៈ ១៤,៧៥% 
 ែាំណ្តងស្រសតីនៅកនុងសាថ ប័នរដាសភា បាននកើនជាង ៣ដង  កនុងរយៈនពល២ទសវែសន៍

កនលងមកននេះ  
 ស្រសតីនៅកនុងមុខ្ែាំតណង ជាឧបនាយករដាមន្រនតីមាន រដានលខាធិការ និងអនុរដានលខាធិការ

មានការនកើនន ើងកនុងឆន ាំ ២០១៣ ។ 
 ស្រសតីថ្នន ក់អរគនាយកមាន ១៣% ថ្នន ក់របធ្នននាយកដ្ឋា នមាន ១៤% និងថ្នន ក់របធ្នន

ខុ្ទទកាល័យ ឬ មនទីរថ្នន ក់នខ្ែត មាន  ១២%  រែឹមឆន ាំ  ២០១៥ ។ 
 សមាមារែមន្រនតីរាជការជាស្រសតី នកើនន ើងពី៣២%កនុងឆន ាំ ២០០៧ ដល់ ៣៧%កនុងឆន ាំ 

២០១៣ ។ កនុងននាេះមានរកសួង សាថ ប័ន ចាំនួន ២០  កនុងចាំនណ្តមរកសួង សាថ ប័ន ២៧ 
ចាំនួន មន្រនតីរាជការជាស្រសតីមានការនកើនន ើងពី  ០,២៧%  កនុងឆន ាំ ២០០៨ ដល់ ៧,៩% កនុង
ឆន ាំ២០១៣ ។ 

សមិទធផលសាំខាន់ៗ  និងបញ្ញា របឈមតដលបានជួបរបទេះកនុងរកសួងមហាពផទ 

នដ្ឋយសារតែរមាល ែនយនឌ័្រ កនុងវស័ិយមុខ្ងារសាធ្នរណៈ នៅមានទាំ ាំធាំនៅន ើយ កនុងនីែិកាល
ទី៤ពនរដាសភា កនលងមកននេះ  នោលននោបាយនលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រនៅតែជាអាទិភាព
តដលរែវូបានបនតយកចិែតទុកដ្ឋក់នដើមបី «បនតពរងឹងសាថ នភាព និងែួនាទីដ៏សាំខាន់របស់ស្រសតីនៅកនុង
សងគម នលើកសទួយសីលធម៌ និងែពមលស្រសតីតខ្មរ លុបបាំបាែ់រាល់ទសសនៈនមើលស្សាលែួនាទីរបស់ស្រសតី 
នលើកសទួយសាថ នភាពស្រសតីតដលជាឆអឹងខ្នង ពននសដាកិចច និងសងគម» ។  



5 

 

កនុងសាម រែីខិ្ែខ្ាំរបឹងតរបងរបស់រកុមការងារនយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ ររប់លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់ កនុងការ
អនុវែតយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ (២០១១-២០១៥) បានចូលរមួចាំតណកអនុវែតនោលននោបាយ
នលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ តដលនធវើឲ្យមានការនកើនន ើងជាបនណតើ រៗ នូវចាំនួនស្រសតីចូលរមួបនរមើ
ការងារកនុងរកបខ្ណឌ មន្រនតីរាជការសីុវលិ នររបាលជាែិ ពនធនាោរ និងនកើនន ើងនូវសមាមារែស្រសតី
ជាថ្នន ក់ដឹកនាាំអងគភាព សាថ ប័ន ទាំងនៅថ្នន ក់ជាែិ និងនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ ។ 

រកុមការងារនយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ មានរចនាសមព័នធជាបណ្តត ញសាខានៅតមបណ្តត ថ្នន ក់ 
អរគនាយកដ្ឋា ន ថ្នន ក់របហាក់របត ល និង ថ្នន ក់នរកាមជាែិរមួមាន ៖  

១-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគសនងការដ្ឋា ននររបាលជាែិ  

២-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនលខាធិការដ្ឋា នរកសួងមហាពផទ  

៣-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនាយកដ្ឋា នរដាបាល  

៤-រកុមការងារនយនឌ័្រ អោគ ធិការដ្ឋា ន  

៥-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនាយកដ្ឋា នភសតុភារ និង  ិរញ្ាវែថុ  

៦-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនាយកដ្ឋា នអែតសញ្ញា ណកមម 

៧-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនាយកដ្ឋា នអននាត របនវសន៍ 

៨-រកុមការងារនយនឌ័្រ បណឌិ ែយសភានររបាលកមពុជា 

៩-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនាយកដ្ឋា ន ពនធនាោរ  

១០-រកុមការងារនយនឌ័្រ រកុមរបឹកានីែិកមម 

១១-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនាយកដ្ឋា នសវនកមមពផទកនុង 

 ១២-រកុមការងារនយនឌ័្រ អរគនលខាធិការដ្ឋា ន ពន អាជាា ធរជាែិរបយុទធរបឆាំងនររឿងនញៀន 

១៣-រកុមការងារនយនឌ័្រអរគនលខាធិការដ្ឋា នពនរណៈកមាម ធិការជាែិរបយុទធរបឆាំងអាំនពើ
ជួញដូរមនុសស និង 

១៤-រកុមការងារនយនឌ័្រ ថ្នន ក់នរកាមជាែិតដលនៅតមបណ្តត រដាបាលរាជធ្ននី និងនខ្ែត 
ចាំនួន២៥ ពនរកបខ្ណឌ របស់រកសួងមហាពផទ ។ 
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កាំនណើ នសមាមារែស្រសតីកនុងរកបខ្ណឌ រកសួងមហាពផទ៖  

កនុងរកបខ្ណឌ ទាំងបីចាំណុេះរកសួងមហាពផទ មានតផនករដាបាលសីុវលិ តផនកនររបាលជាែិ និង
តផនកពនធនាោរ នបើនរបៀបនធៀបចាំនួន និងអរតភាររយ ពនមន្រនតីស្រសតីកនុងរកបខ្ណឌ នីមួយៗ រិែពីឆន ាំ  
២០១១ ដល់ ២០១៦ មានការនកើនន ើងរួរឲ្យកែ់សមាគ ល់៖ 

១.១.ទិននន័យរកបខ័្ណឌ រកសួងមហាពផទ៖ 

 ១.១.១ រកបខ្ណឌ មន្រនតីរាជការសីុវលិ ៖ 

រកបខ័្ណឌ ឆន ាំ២០១១ រកបខ័្ណឌ ឆន ាំ២០១៦ 

សរបុរមួ ស្សី ភាររយ សរបុរមួ ស្សី ភាររយ 

៩៦២១ ២០៣៣ ២១,១៣% ៩៨២២ ២៥៥២ ២៥,៩៨% 

 ១.១.២. រកបខ្ណឌ មន្រនតីពនធនាោរ  

រកបខ័្ណឌ ឆន ាំ២០១១ រកបខ័្ណឌ ឆន ាំ២០១៦ 

សរបុរមួ ស្សី ភាររយ សរបុរមួ ស្សី ភាររយ 

២១០០ ១៨៥ ៨,៨០% ២៤៧១ ២៧៣ ១១% 

 ១.១.៣. រកបខ្ណឌ មន្រនតីនររបាលជាែិ  

រកបខ័្ណឌ ឆន ាំ២០១១ រកបខ័្ណឌ ឆន ាំ២០១៦ 

សរបុរមួ ស្សី ភាររយ សរបុរមួ ស្សី ភាររយ 

៥៦៣៣៣ ២៦៣៧ ៤,៦៨% ៥៥៧៦០ ៣២០៦ ៥,៧៤% 

 ១.១.៤. ែួនាទីស្រសតី កនុងរចនាសមព័នធរកសួងមហាពផទ ២០១៦ 

ក. ថ្នន ក់ដឹកនាាំននោបាយ 

-ថ្នន ក់រដានលខាធិការ ០១  របូ   

-ថ្នន ក់អនុរដានលខាធិការ ០១ របូ  
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ខ្. ថ្នន ក់ដឹកនាាំបនចចកនទសថ្នន ក់អរគនាយកដ្ឋា ន ចុេះដល់អនុរបធ្ននការោិល័យ ឬថ្នន ក់
នសមើពនអងគភាពចាំណុេះ 

 កនុងរកបខ្ណឌ មន្រនតីរាជការសីុវលិ 
 ថ្នន ក់ទីសតីការរកសួង៖  

 - អរគនាយក និងថ្នន ក់នសមើ   មាន ០៧របូ  ស្រសតី ០១របូ នសមើនឹង ១៤.២៨% 

 - អរគនាយករង និងថ្នន ក់នសមើ  មាន ៣៦របូ  ស្រសតី ០៤របូ នសមើនឹង  ១១.១១% 

 - របធ្នននាយកដ្ឋា ន និងថ្នន ក់នសមើ  មាន ២២របូ  ស្រសតី ០១របូ នសមើនឹង  ៤.៥៤% 

 - អនុរបធ្នននាយកដ្ឋា ន និងថ្នន ក់នសមើ មាន ១៣១របូ ស្រសតី ១៦របូ នសមើនឹង ១២.២១% 

 - របធ្ននការោិល័យ និងថ្នន ក់នសមើ  មាន ៨១របូ  ស្រសតី ១៦របូ នសមើនឹង ១៩.៧៥% 

 - អនុរបធ្ននការោិល័យ និងថ្នន ក់នសមើ មាន ២០១របូ  ស្រសតី ៥២របូ នសមើនឹង ២៥.៨៧% 

 អភិបាលថ្នន ក់នរកាមជាែិ (រាជធ្ននី នខ្ែត រកងុ ស្សុក ខ្ណឌ ) រិែរែឹម តខ្ធនូ  ឆន ាំ
២០១៦ 

កនុងចាំនណ្តម ២៥ រាជធ្ននី(០១) និងនខ្ែត(២៤) មានរណៈអភិបាលសរបុ ១៧៥នាក់ កនុងននាេះ
មានស្រសតី ២៨នាក់ នសមើនឹង ១៦%   

 -អភិបាលពនរណៈអភិបាលរាជធ្ននី-នខ្ែត មាន ២៥របូ ស្រសតី ០១របូ នសមើនឹង ៤% 

 -អភិបាលរងពនរណៈអភិបាលរាជធ្ននី-នខ្ែតមាន ១៤៨របូ ស្រសតី២៧របូ នសមើនឹង១៨.២៤% 

រណៈអភិបាល រកងុ ស្សុក ខ្ណឌ  (១៩៧) មានរណៈអភិបាលសរបុ ៩៩១របូ កនុងននាេះមាន
ស្រសតី ១៩៦នាក់ នសមើនឹង ១៩៧៧%  

 -អភិបាលរកុង ស្សកុ ខ្ណឌ  មាន ១៩៧របូ ស្រសតី០៦របូ នសមើនឹង៣.០៤% 

 -អភិបាលរងរកងុ ស្សកុ ខ្ណឌ  មាន៧៩៤របូ ស្រសតី១៩០របូ នសមើនឹង២៣.៩២% ។ 

រណៈអភិបាលរកងុ ស្សុក ខ្ណឌ ខ្លេះ មានស្រសតីនលើសពី១របូ តែមានរកងុ ស្សុក ខ្ណឌ  ចាំនួន១២ 
តដលោម នស្រសតីកនុងជួររណៈអភិបាល នសាេះ ។   

 ថ្នន ក់រដាបាលសាោរាជធ្ននី នខ្ែត 

 -នាយករដាបាល សាោរាជធ្ននី នខ្ែត មាន២៥របូ ស្រសតី ០០របូ នសមើនឹង ០% 

 -នាយករងរដាបាល សាោរាជធ្ននី នខ្ែត មាន៧៨របូ ស្រសតី ១១របូ នសមើនឹង១៤.១០% 
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 -នាយកទីចាែ់ការពនសាោរាជធ្ននី នខ្ែត មាន ? របូ ស្រសតី ៧៦របូ  

 -របធ្ននការោិល័យចាំណុេះសាោរាជធ្ននីនខ្ែត  មាន៣៧៤របូ ស្រសតី៧៦របូ នសមើនឹង២០.៣២%  

 -អនុរបធ្ននការោិល័យចាំណុេះសាោរាជធ្ននី នខ្ែត មាន៦៥៣របូ  ស្រសតី១៨៨របូ នសមើនឹង២៨.៧៩% 

 ថ្នន ក់រដាបាលសាោរកងុ ស្សុក ខ្ណឌ  

 -នាយករដាបាល សាោរកុង ស្សុក ខ្ណឌ  មាន ១៦៥របូ  ស្រសតី ១៥របូ 

 -នាយករងរដាបាល សាោរកុង ស្សុក ខ្ណឌ  មាន ២៥៤របូ  ស្រសតី ៥៥របូ 

 -របធ្ននការោិល័យចាំណុេះសាោរកុងស្សុកខ្ណឌ មាន ៤៦៨របូ ស្រសតី ៩៥របូ 

 -អនុរបធ្ននការោិល័យចាំណុេះសាោរកុងស្សុកខ្ណឌ មាន ៧៤២របូ ស្រសតី ២៥៣របូ 

 -នសមៀន ឃុាំ សងាក ែ់ ទូទាំងរបនទស មាន១៦៣៣របូ ស្រសតី១៩៩របូ នសមើនឹង១២,១៨% 

 រកបខ្ណឌ មន្រនតីពនធនាោរ 

ថ្នន ក់ជាែិៈ  

 - អរគនាយក មាន ០១របូ ស្រសតី ០០របូ   នសមើនឹង ០% 

 - អរគនាយករង មាន ១៥របូ ស្រសតី ០៣របូ នសមើនឹង ២០% 

 - របធ្នននាយកដ្ឋា ន និងថ្នន ក់នសមើ មាន ០៥របូ ស្រសតី ០០របូ នសមើនឹង ០% 

 - អនុរបធ្នននាយកដ្ឋា ន និងថ្នន ក់នសមើ មាន ៧១របូ ស្រសតី ០៤របូ នសមើនឹង ៥.៦៣% 

 - របធ្ននការោិល័យ និងថ្នន ក់នសមើ មាន ១២៩របូ  ស្រសតី ០៨របូ នសមើនឹង០.៥៦%  

 - អនុរបធ្ននការោិល័យ និងថ្នន ក់នសមើ មាន ១៣៣របូ ស្រសតី ០៩របូ នសមើនឹង ៦.៧៦% 

 - របធ្ននតផនក និងថ្នន ក់នសមើ មាន ១៩១របូ ស្រសតី ១៨របូ  នសមើនឹង ៩.៤២% 

 - អនុរបធ្ននតផនក និងថ្នន ក់នសមើ មាន ២៥១របូ ស្រសតី ២៥របូ  នសមើនឹង ៩.៩៦% 

 រកបខ្ណឌ មន្រនតីនររបាលជាែិ 

ថ្នន ក់ជាែិៈ  

 - អរគនាយក មាន ០៧របូ ស្រសតី ០១របូ  នសមើនឹង ១៤.២៨% 
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 - អរគនាយករង មាន ៣៦របូ ស្រសតី ០៤របូ នសមើនឹង ១១.១១%  

 - របធ្នននាយកដ្ឋា ន និងថ្នន ក់នសមើ មាន ២២របូ ស្រសតី ០១របូ នសមើនឹង ៤.៥៤% 

 - អនុរបធ្នននាយកដ្ឋា ន និងថ្នន ក់នសមើ មាន ១៣១របូ ស្រសតី ១៦របូ នសមើនឹង ១២.២១% 

 - របធ្ននការោិល័យ និងថ្នន ក់នសមើ មាន ៨១របូ ស្រសតី ១៦របូ នសមើនឹង ១៩.៧៥%  

 - អនុរបធ្ននការោិល័យ និងថ្នន ក់នសមើ មាន ២០១របូ ស្រសតី ៥២របូ នសមើនឹង ២៥.៨៧% 

 - របធ្ននតផនក និងថ្នន ក់នសមើ មាន ២២របូ ស្រសតី ០១របូ នសមើនឹង ៤.៥៤% 

 - អនុរបធ្ននតផនក និងថ្នន ក់នសមើ មាន ១៣១របូ ស្រសតី ១៦របូ នសមើនឹង ១២.២១% 

២. ស្រសតមីានែួនាទីជាែាំណ្តង តមរយៈការនបាេះនឆន ែសកល និងអសកល 

ក. រកមុរបឹកា រាជធ្ននី នខ្ែត រកងុ ស្សុក ខ្ណឌ  

 *ែួនាទីស្រសតជីាសមាជិករកមុរបឹការាជធ្ននី នខ្ែត៖ 

 - ឆន ាំ ២០០៩ ស្រសតីចាំនួន ៣៨របូ នលើចាំនួនសរបុ ៣៧៤របូ នសមើនឹង  ១០ ភាររយ 

 - ឆន ាំ ២០១៤ ស្រសតីចាំនួន ៥២របូ នលើចាំនួនសរបុ ៣៩៣របូ នសមើនឹង ១៣,២៣ភាររយ 

 (រិែរែឹមតខ្មិថុនា ឆន ាំ២០១៦)  

សមាជិករកុមរបឹកា តដលជាប់នឆន ែសរបុ ៣៩៣របូ កនុងននាេះ មានស្រសតី ៦២របូ នសមើនឹង 
១៥.៧៧% កនុងននាេះ មានស្សីតមាន ក់ជារបធ្ននរកុមរបឹកានខ្ែត (កាំពង់ឆន ាំង) នសមើនឹង ៤% 

 * ែួនាទីស្រសតីជាសមាជិករកមុរបឹកា រកងុ ស្សុក ខ្ណឌ ៖ 

 - ឆន ាំ ២០០៩ មានចាំនួន ៣៦៣របូ នលើចាំនួនសរបុ ២៨៦១របូ នសមើនឹង ១២,៦៨ % 

 - ឆន ាំ ២០១៤ មានចាំនួន ៤០៦របូ នលើចាំនួនសរបុ ២៩៣១របូ នសមើនឹង  ១៣,៨៥ % 

 - ឆន ាំ ២០១៦ មាន១៩៧ រកុង ស្សុក ខ្ណឌ  មាន សមាជិករកុមរបឹកាជាប់នឆន ែសរបុ 
២.៩៣១នាក់ ស្រសតី ៣៩៦នាក់ នសមើនឹង ១៣.៥១% កនុងននាេះ មានស្រសតី២នាក់ជារបធ្នន
រកុមរបឹកា នសមើនឹង ១.០១%  ។ 

ខ្. រកមុរបឹកា ឃុាំ សងាក ែ់៖ 

 ឆន ាំ ២០០២ មាន ១៦២១ ឃុាំសងាក ែ់ ចាំនួនរកមុរបឹកាជាប់នឆន ែសរបុ មាន ១១.២៦១
របូ   មានស្រសតី ៩៥១របូ (នរកាយរបកាសលទធផល) និងនកើនដល់ ១៦៨៣របូ នៅជិែនពល
នបាេះនឆន ែឆន ាំ ២០០៧ រឺនកើនពី ៨.៤៤% ដល់ ១៤.៨២%  
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 ឆន ាំ ២០០៧ មាន១៦២១ឃុាំសងាក ែ់ ចាំនួនរកមុរបឹកាតដលជាប់នឆន ែសរបុ មាន 
១១.៣៥៣របូ ស្រសតី ១៦៦២របូ (នរកាយរបកាសលទធផល និងនកើនដល់ ១៨៥៩របូ នៅជិែ
នបាេះនឆន ែឆន ាំ២០១២ រឺនកើនពី ១៤,៦០% ដល់ ១៦.៣៧% 

 ឆន ាំ ២០១២  មាន១៦៣៣ឃុាំសងាក ែ់ ចាំនួនរកុមរបឹកាតដលជាប់នឆន ែសរបុ មាន 
១១.៤៥៩របូ  មានស្រសតី២០.០៣៨របូ នសមើនឹង១៧,៧៩% ស្រសតីជានមឃុាំ នៅសងាក ែ់ មាន ៦៩
របូ នសមើនឹង ៤,២២ % ជាំទប់ទី១ មានស្រសតី១៨៩របូ នសមើនឹង ១១,៥៧% ជាំទប់ទី២ មានស្រសតី
១៥១របូ នសមើនឹង ៩,២៤ % ។ 

 ឆន ាំ២០១៧ មាន ១៦៤៦ ឃុាំសងាក ែ់ ចាំនួនរកមុរបឹកាតដលបានជាប់នឆន ែសរបុ មាន
១១.៥៧២របូ ស្រសតី១.៩៣៩របូ រែូវនឹង ១៦.៧៥% នមឃុាំ នៅសងាក ែ់ ១៦៤៦នាក់ មានស្រសតី 
១២៨នាក់ រែូវនឹង ៧.៧៧ % ជាំទប់ទី១ មានស្រសតី២៣៣នាក់ ១៤.១៥% ជាំទប់ទី២ មាន
ស្រសតី១១៥ នសមើ ៦.៩៨% ។ 

អរតស្រសតី ជាសមាជិករកុមរបឹកា ឃុាំ សងាក ែ់ មានចាំនួននកើនន ើង ជាលាំដ្ឋប់ តែនៅមាន
បរមិាណែិចែួច នបើនរបៀបនៅនឹងបុរស តដលនលើសពី៨៣%មានមុខ្ែាំតណងសាំខាន់ៗ កនុងែួនាទី
នធវើនសចកតីសនរមច នៅថ្នន ក់ ឃុាំ សងាក ែ់ ។ 

រ. ថ្នន ក់ដឹកនាាំភូមិ 

ចាំនួនភូមិទូទាំងរបនទសមានចាំនួន ៖ 

-អណែតិទី ២ មានភូមិចាំនួន១.៤០៨ភូមិ មានថ្នន ក់ដឹកនាាំសរបុ ៤២.២៤៩របូ មានស្សី 
៣០% ភាររយ (១ភូមិ ៣ នាក់ មានរបធ្នន ១របូ អនុរបធ្នន១របូ និងជាំនួយការ១របូ 
មានស្រសតីមាន ក់ ជាមធយម) ។ 

-ឆន ាំ២០១៦ មានភូមិចាំនួន១៤.៣៨៣ភូមិ មានថ្នន ក់ដឹកនាាំសរបុ ៤៣.១៤៨របូ មានស្សី
១៤.៣៨៣របូ នសមើនឹង ៣៣.៣៣ ភាររយ (១ភូមិមាន ៣នាក់ មានស្រសតីមាន ក់ជាមធយម) ។ 

តផអកនលើលទធផលជាវជិាមានពីមួយឆន ាំ នៅមួយឆន ាំ បានបញ្ញា ក់ឲ្យនឃើញថ្នទិននន័យនយនឌ័្រ 
មានការតរបរបលួលអរបនសើរជាលាំដ្ឋប់ កនុងការចាប់យកឱកាសសរមាប់បនរមើរបជាពលរដាកនុងភាពជា
ែាំណ្តងស្រសតី ការងារដឹកនាាំ ររប់ររង និងការទទួលបានសិទធិ និងផលរបនោជន៍នផសងៗរបស់ស្រសតី
ររប់លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់ ។ នៅកនុងរកបខ្ណឌ រកសួង ចាំនួនមន្រនតីរាជការសីុវលិ នររបាលជាែិ មន្រនតីពនធនាោរ 
ជាស្រសតីមានការនកើនន ើង និងបានទទួលមុខ្ែាំតណង  ឋាននតរស័កតិជាបនតបនាទ ប់ ។ នទេះជាោ៉ាងននេះកតី 
ក៏នៅមានបញ្ញា របឈម មួយចាំនួន ដូចខាងនរកាម ៖ 

o រមាល ែរវាងបរមិាណ និងរុណភាព កនុងការចូលរមួរបស់ស្រសតី និងបុរស កនុងែួនាទី
ដឹកនាាំ និងការកសាងធនធ្ននមនុសសបនតនវននៅមានទាំ ាំធាំនៅន ើយ សរមាប់
និរនតរភាព ពនការផតល់ែួនាទី ភារកិចចរបកបនដ្ឋយសមធម៌ និងរណននយយភាព ។ 

o ស្រសតីនៅតែពុាំមានឱកាសនរចើន និងតែងមានឧបសរគកនុងការទទួលបានការតែងតាំង
នៅកនុងមុខ្ែាំតណងនានា ជាពិនសសនៅថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ។ 
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o វធិ្ននការ នដើមបពីននលឿនការចូលរមួរបស់ស្រសតី កនុងែួនាទី នធវើនសចកតីសនរមច កនុងវស័ិយ
សាធ្នរណៈ និងវស័ិយននោបាយ នៅមានករមឹែ។ 

o បញ្ញា  និងភាពរបឈមរបស់ស្រសតី កនុងការចូលរមួនធវើនសចកតីសនរមច ទាំងកនុងវស័ិយ   
សាធ្នរណៈ និងននោបាយ និងកងវេះការោាំរទពីមជឈដ្ឋា នពាក់ព័នធនៅតែមាន ។ 

o នៅកនុងវស័ិយសាធ្នរណៈ  ស្រសតីភារនរចើនកនុងែួនាទីដឹកនាាំរដាបាល និងជាំនាញ បាន
រែឹមករមិែអនុរបធ្ននតដលមិនទន់មានលទធភាពររប់រោន់កនុងការនធវើនសចកតីសនរមច 
ឬអនុវែតសមែថភាព តមរាំនិែផតួចនផតើមរបស់ខ្លួន ។ 

o ខ្វេះការោាំរទថវកិា កនុងការអនុវែតតផនការបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ ឲ្យបានទូលាំទូោយ។ 
o ការនលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រកនុងែួនាទីដឹកនាាំ នធវើនសចកតីសនរមចនៅតែរែូវការ   

ការោាំរទ កិចចស ការ និងការនលើកទឹកចិែតពីថ្នន ក់ដឹកនាាំ និងពដរូជាបុរសជាចាាំបាច់ ។ 

២. អំពីចក្ខវុិេយ័ នងិសបេក្ក្មម 

-ចកខុវស័ិយ 

របជាពលរដា ទាំងស្រសតី និងបុរស មានសិទធិនសមើោន ចាំនពាេះមុខ្ចាប់ ជាពិនសសស្រសតីទទួលបាននូវ
សុវែតិភាពផ្លទ ល់ខ្លួន មានឱកាសនពញនលញនៅកនុងសកមមភាពរបស់អងគភាព ក៏ដូចជាសកមមភាព
សងគម ការចូលរមួនធវើនសចកតីសនរមចររប់ករមិែ នដ្ឋយនសមើភាពជាមួយបុរស មានការទទួលខុ្សរែូវ 
ែមាល ភាព អភិបាលកិចចលអ និងទទួលបានធនធ្នន ផលរបនោជន៍ របកបនដ្ឋយសមធម៌ ។ 

 -នបសកកមម 

រកុមការងារនយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ មាននបសកកមមនលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ និងបនងកើន
ភាពអង់អាចដល់ស្រសតី កនុងរកបខ្ណឌ រកសួងមហាពផទ និងកនុងសងគមតមរយៈ ៖ 

 ការបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រកនុងដាំនណើ រការតក់តែងចាប់ នោលននោបាយ តផនការយុទធសាស្រសត 
របស់រកសួង និងចូលរមួរែួែពិនិែយ វាយែពមល នោលននោបាយជាែិ តផនការយុទធសាស្រសត
ចែុនកាណ តផនការអភិវឌ្ឍន៌ជាែិ នោលនៅអភិវឌ្ឍន៍ស សវែសន៍ និងកមមវធីិជាែិសាំខាន់ៗ ។ 

 ការពរងឹង និងអភិវឌ្ឍន៍សមែថភាពមន្រនតីកនុងសាថ ប័នទាំងបុរស ទាំងស្រសតីឲ្យបានទូលាំទូោយ
នដើមបីនលើកកមពស់ការអនុវែតសមភាពនយនឌ័្រ។ 

 ការសរមបសរមួល កិចចស ការ និងការចូលរមួ កនុងការពរងឹងដាំនណើ រការបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ នៅ
តមអងគភាពជាំនាញ និងោាំរទ រណននយយភាពសងគម កនុងការអនុវែតសកមមភាពជាភារកិចចនៅ
ររប់ជាំនាញ តដលនឆលើយែបនៅនឹងែរមូវការនយនឌ័្រ និងកិចចោាំពារសងគម ការនោរពសិទធិ
មនុសស កិចចការពារផលូវចាប់ ការលុបបាំបាែ់អាំនពើ ិងានៅនលើស្រសតី និងកុមារ ការជួញដូរមនុសស 
និងនរោេះថ្នន ក់នផសងៗកនុងសងគម ។ 
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៣. សោលសៅចមបង 

នដើមបីនលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រនៅកនុងរកសួងមហាពផទ ទាំងនៅថ្នន ក់ជាែិ ថ្នន ក់នរកាមជាែិ 
និងកនុងសងគមជាែិទាំងមូល តមរយៈការផតល់នសវារដាបាល និងនសវាសាធ្នរណៈទាំងឡាយជូន
របជាពលរដា ជាពិនសសកិចចការពារសនតិសុខ្  សុវែថិភាព សណ្តត ប់ធ្នន ប់ នដើមបជីាមូលដ្ឋា នររឹេះដល់
ការអភិវឌ្ឍន៌ជាែិររប់វស័ិយ តផនការយុទធសាស្រសតនដើមបសីមភាពនយនឌ័្ររបស់រកសួងមហាពផទ មាន
នោលនៅចមបង ដូចខាងនរកាម៖ 

-ស្រសតីកាន់តែនរចើន របកបនដ្ឋយសមែថភាព និងរុណសមបែតិលអកាល យជាមន្រនតីតដលមានែួនាទី
ដឹកនាាំររប់លាំដ្ឋប់ថ្នន ក់នៅតមបណ្តត អងគភាព សាថ ប័ន ពនរដាបាលសីុវលិ នររបាលជាែិ និង
ពនធនាោរ ។ 

-ស្រសតីបានចូលរមួោ៉ាងសកមមកនុងការងារអភិបាលកិចច និងររប់យនតការពនការនធវើនសចកតីសនរមច
ររប់ករមិែ នដើមបីនឆលើយែបនឹងែរមូវការជាអាទិភាពកនុងដាំនណើ រការអភិវឌ្ឍន៍តមតបបលទធិ
របជាធិបនែយយនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ ។ 

-របជាពលរដាររប់មូលដ្ឋា នបានចូលរមួសកមមភាព និងទទួលបានសនតិសុខ្ សុវែថិភាព សណ្តត ប់-
ធ្នន ប់ និងផលរបនោជន៍ពីនោលននោបាយជាែិសរមាប់ការអភិវឌ្ឍន៍ររប់វស័ិយ និងទទួល
បាននសវារដាបាល និងនសវាសាធ្នរណៈ ទាំងឡាយតដលផតល់ឲ្យនដ្ឋយភាន ក់ងារ ឬមន្រនតី
ជាំនាញពនរកសួងមហាពផទ របកបនដ្ឋយសមធម៌ និងបរោិប័នន ។ 

៤. រក្បខណ្ឌ ជាយទុ្ធសាស្រេត 

ក. ការវភិារយុទធសាស្រសត 

រាជរដ្ឋា ភិបាលកមពុជាទទួលសាគ ល់ការអភិវឌ្ឈរបកបនដ្ឋយចីរភាព និងអភិបាលកិចចលអអាស្ស័យ
នលើការចូលរមួរបស់ស្រសតីឲ្យបានសមស្សប នៅកនុងដាំនណើ ការអនុវែតតមជាំនាញ និងនធវើនសចកតី
សនរមចនៅររប់ករមិែ ។ នៅកមពុជាការចូលរមួរបស់ស្រសតីកនុងវស័ិយននោបាយ និងការនធវើនសចកតី
សនរមចនៅមានករមិែនៅន ើយទាំងបរមិាណ និងរុណភាពនដ្ឋយសារវសិមភាពនយនឌ័្រនៅកនុង  
វស័ិយននេះ បានចាក់ឬសោ៉ាងនរៅនៅកនុងសងគម ។ 

កនុងនីែិកាលទី៥ ពនរដាសភា រាជរដ្ឋា ភិបាល នផ្លត ែជាអាទិភាពនលើការបនតនលើកកមពស់ែួនាទី
ស្រសតី កនុងវស័ិយសាធ្នរណៈ តមរយៈការបនងកើនសមាមារែ និងការពរងឹងសមែថភាពស្រសតី នៅកនុងជួរ
ថ្នន ក់ដឹកនាាំរកសួង សាថ ប័ន ទាំងករមិែននោបាយ និងករមិែជាំនាញ ។ 

អាទិភាពខាងនលើននេះ អាចសនរមចបាន តមរយៈការចូលរួមនដ្ឋយសកមម និងជាយុទធសាស្រសត
ពនដាំនណើ ការពនកមមវធីិអភិវឌ្ឍតមតបបរបជាធិបនែយយនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ កមមវធីិកាំតណទរមង់រដាបាល
សាធ្នរណៈ រណៈកមាម ធិការនរៀបចាំការនបាេះនឆន ែ រណបកសននោបាយ និងរកសួងសាថ ប័នពាក់ព័នធ ។ 

កមមវធីិសរមាប់ការអភិវឌ្ឍតមតបបរបជាធិបនែយយនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ ២០១០-២០១៩ រឺជារកប
ខ្ណឌ សាំខាន់ សរមាប់បនងកើនការចូលរមួរបស់ស្រសតី កនុងថ្នន ក់នធវើនសចកតីសនរមចនៅថ្នន ក់ជាែិ និងបន្រញ្ញា ប
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នៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ ។ ការអនុវែតកមមវធីិជាែិននេះ មានសកាត នុពលកនុងការបនងកើនភាពជាអនកដឹកនាាំ និង
ការនធវើនសចកតីសនរមចរបស់ស្រសតីធ្ននាទាំងបរមិាណ និងរុណភាព តមរយៈការោាំរទបនចចកនទស ការ
អភិវឌ្ឍសមែថភាព និងការពរងីកបណ្តត ញទាំនាក់ទាំនង កនុងចាំនណ្តមអនកដឹកនាាំជាស្រសតីនៅថ្នន ក់នរកាម
ជាែិ ។ 

មន្រនតីររប់របូកនុងរកសួងមហាពផទ ទាំងសីុវលិ ទាំងតផនកនររបាលជាែិ និងមន្រនតីពនធនាោរថវីែបិែតែ
មានភារកិចចនដ្ឋយត កៗពីោន  ក៏ប៉ាុតនតបានបាំនពញភារកិចចរមួោន នឆលើយែបនឹងែរមូវការ និងដាំនណ្តេះ
ស្សាយបញ្ញា  កងវល់ទាំងឡាយរបស់របជាពលរដា នដ្ឋយសមធម៌ យុែតិធម៌ ោម នការនរ ើសនអើង ជូនរបជា
ពលរដា ទាំងពីរនភទ ។ ស្រសតី នឹងមានលទធភាព និងឱកាសនពញនលញ នដើមបីបនងកើនសមែថភាពរបស់ខ្លួន 
មានជាំននឿទុកចិែតខ្លួនឯង ហា នបនញ្ចញនោបល់ ចូលរមួនធវើ   នសចកតីសនរមចររប់ករមិែ ។ វែតមាន
របស់ស្រសតីបានចូលរមួចាំតណកោ៉ាងសកមម កនុងការធ្ននាសុវែតិភាព សណ្តត ប់ធ្នន ប់សាធ្នរណៈទប់សាក ែ់ 
និងបងាក រភាពងាយរងនរោេះរបស់ស្រសតី យុវវយ័ និងកុមារទប់សាក ែ់អាំនពើ ិងា ទប់សាក ែ់ការនរបើរបាស់
នររឿងនញៀន ការជួញដូរមនុសស និងអាំនពើនកងរបវញ័្ច ររប់របូភាព ។ 

ខ្. ទិសនៅជាយុទធសាស្រសត 

នលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ កនុងថ្នន ក់នធវើនសចកតីសនរមចចិែតររប់ករមិែ និងការបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ
កនុងនោលននោបាយ តផនការ និងកមមវធីិ ជាំនាញ វស័ិយ រមួទាំងកមមវធីិកាំតណទរមង់របស់រាជរដ្ឋា ភិបាល ។ 

 រ.យុទធសាស្រសត 

យុទធសាស្រសតទី១៖ អភិវឌ្ឍសមែថភាពមន្រនតីរាជការសីុវលិ នររបាលជាែិ និងមន្រនតីពនធនាោរ នៅកនុង
រចនាសមព័នធរកសួងទាំងនៅថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិនឆលើយែបនៅនឹង
ែរមូវការកនុងការនលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ 

យុទធសាស្រសតទី២៖ ពរងឹងកិចចស របែិបែតិការ រវាងអងគភាពចាំណុេះរកសួង ជាមួយពដរូជាែិ និង
អនតរជាែិនដើមបីនធវើឲ្យសនរមចនោលនៅពនតផនការយុទធសាស្រសតនដើមបីសមភាព
នយនឌ័្រ  

យុទធសាស្រសតទី៣៖ ស្សាវរជាវ តមដ្ឋន រែួែពិនិែយ វាយែពមលសាថ នភាពនយនឌ័្រ និងែរមូវការជា
អាទិភាពកនុងដាំនណើ រការពនកាំតណទរមង់រដាបាល និងកងកមាល ាំងនររបាលជាែិ 
រពមទាំងកនុងការអនុវែតនោលននោបាយអភិវឌ្ឍន៍ តមតបបរបជាធិបនែយយ 
នៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ តដលនឆលើយែបនៅនឹងែរមូវការនយនឌ័្រ ។ 
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ឃ. នោលបាំណង និងសកមមភាព៖ សរបុ ៤៥ សកមមភាព 

* យុទធសាស្រសតទី១ មាន នោលបាំណងជាក់ោក់ ៣ ៖ 

-នោលបាំណងទី១៖ពរងឹងសមែថភាពរកុមការងារនយនឌ័្រតមបណ្តត ថ្នន ក់អរគនាយកដ្ឋា ន 
និងអងគភាពចាំណុេះកនុងទីសតីការរកសួងមហាពផទ និងនៅរកុមការងារនយនឌ័្រនៅថ្នន ក់នរកាមជាែិ 
នរកាមចាំណុេះរកសួងមហាពផទ កនុងការពរងឹងរចនាសមព័នធ និងបន្រញ្ញា បទសសនៈសមភាពនយនឌ័្រនៅ
កនុងជាំនាញនីមួយៗ មានសកមមភាពធាំៗចាំនួន ៩ ។ 

-នោលបាំណងទី២៖ នលើកកមពស់សមែថភាពបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ នៅកនុងនោលននោបាយ 
តផនការ កមមវធីិ និងរនរមាងនានារបស់រកសួង នដើមបីនលើកកមពស់រុណភាពនសវាកមម ទាំងទាយ ឲ្យ
បានដល់ពដរបជាពលរដា របកបនដ្ឋយសមធម៌ និងែមាល ភាព មាន សកមមភាពធាំៗចាំនួន ៧ ។ 

-នោលបាំណងទី៣៖ បនងកើនសមែថភាពយល់ដឹងអាំពីអនុសញ្ញា CEDAW ចាប់នោល
ននោបាយជាែិពាក់ព័នធ អនុសាសន៍សាំខាន់ៗ និងវធិ្ននការអនុវែត នដើមបនីលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ 
មានសកមមភាពធាំៗចាំនួន ៥ ។ 

* យុទធសាស្រសតទី២៖ មាននោលបាំណងជាក់ោក់ ២ 

-នោលបាំណងទី១៖ពរងឹង និងពរងីកភាពជាពដរូ និងកិចចស ការជាមួយពដរូជាែិ និងអនតរជាែិ 
នដើមបីនលើកកមពស់សមភាពនយនឌ័្រ មាន សកមមភាពធាំៗចាំនួន ៥ ។ 

-នោលបាំណងទី២៖ពរងឹងកិចចស ការបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រតមតផនការយុទធសាស្រសតនដើមបីសមភាព 
នយនឌ័្រ នៅកនុងការអនុវែតជាក់តសតងតមជាំនាញ ទាំងនៅថ្នន ក់ជាែិ  និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ ចាំណុេះ
រកសួងមហាពផទ និងសាថ ប័នពាក់ព័នធកនុងការនលើកកមពស់សមែថភាពដឹកនាាំរបស់ស្រសតី ការផតល់នសវាជូន 
និងការទទួលយកពីរបជាពលរដា មានសកមមភាពធាំៗចាំនួន ៨ ។ 

* យុទធសាស្រសតទី៣៖ មាននោលបាំណងជាក់ោក់២ 

នោលបាំណងទី១៖ពិនិែយ តមដ្ឋនសកមមភាពនិងលទធផលពនការអនុវែតតផនការយុទធសាស្រសត
នដើមបីសមភាពនយនឌ័្រ មាន សកមមភាពធាំៗចាំនួន ៧ ។ 

-នោលបាំណង ទី២៖  តចករ ាំតលកបទពិនសាធន៍ និងលទធផលពនការវាយែពមលនលើរបសិទធភាព
ពនការអនុវែតតផនការយុទធសាស្រសតនដើមបសីមភាពនយនឌ័្រជាមួយរកសួង សាថ ប័នពាក់ព័នធ និងអងគការ 
ពដរូ មានសកមមភាពធាំៗ ចាំនួន ៤ ។ 

៥. អំពីធនធានហរិញ្ញវត្ថុ 

ការអនុវែតតផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ រកុមការងានយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ រកុម
ការងារនយនឌ័្រថ្នន ក់អរគនាយកដ្ឋា ន អងគភាព និងថ្នន ក់រាជធ្ននី-នខ្ែត ចាំណុេះរកសួងមហាពផទ ពឹងតផអក
នៅនលើធនធ្នន ិរញ្ាវែថុ ពីរសាំខាន់ៗ សរមាប់អនុវែតសកមមភាពបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ ទីមួយ រឺថវកិារដា 
និងទីពីរ ថវកិាបានពីការនលើករនរមាងតផនការសកមមភាព និងថវកិាជាមួយពដរូអភិវឌ្ឍ ។ 
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៦. ការពិនិត្យ តាមដាន និងវាយត្ម្មល 

 ជាកតត រនលឹេះ សរមាប់ជាំរញុឲ្យការអនុវែត តផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ សនរមចតម
នោលនៅកាំណែ់ នដ្ឋយនធវើការស ការរវាងរកុមការងារនយនឌ័្ររកសួង បណ្តត រកុមការងារនយនឌ័្រ 
អងគភាពថ្នន ក់ជាែិ ថ្នន ក់នរកាមជាែិ និងពដរូអភិវឌ្ឍ រែូវនរៀបចាំឲ្យមានៈ 

 +តផនការសកមមភាពរបចាាំឆន ាំៈ តផអកនលើតផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រ រែូវនរៀបចាំ
តផនការសកមមភាព និងរនរមាងថវកិារបចាាំឆន ាំ ។ នដើមបីនធវើការរែួែពិនិែយន ើងវញិនូវលទធផល
សកមមភាពពនការអនុវែត រឺរែូវនធវើតមរយៈរបាយការណ៍ជារបចាាំពីបណ្តត អងគភាពនរកាមឱវាទ 
(តខ្ រែីមាស ឆមាស ឆន ាំ) នដើមបីពិនិែយតមដ្ឋនសកមមភាពជាក់តសតងជារបចាាំ ។ របាយការណ៍ 
នឹងរែូវពិនិែយជាមួយនឹងនោលននោបាយ តផនការ និងកមមវធីិជាែិនានា តដលរកសួង
មហាពផទដឹកនាាំអនុវែត នដ្ឋយនធវើបចចុបបននភាព និងសរមបតមសាថ នភាពជាក់តសតង នដើមបីនលើក
ទិសនៅ និងតផនការអនុវែតបនត ។ 

 +ការចុេះតមដ្ឋនរែែួពិនិែយសកមមភាពៈ នដ្ឋយតផអកនលើលទធផលរ ាំពឹងទុក និងសូចនាករកនុង
តផនការយុទធសាស្រសតបន្រញ្ញា បនយនឌ័្ររបស់រកសួងមហាពផទ តផនការសកមមភាពរបចាាំឆន ាំ រកុម
ការងារនយនឌ័្រររប់ថ្នន ក់ រែូវនរៀបចាំឲ្យមានការចុេះតមដ្ឋនរែួែពិនិែយសកមមភាពជាក់តសតង
របស់រកមុការងារនយនឌ័្របណ្តត អងគភាពថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិចាំណុេះរកសួងមហាពផទ 
និងទសសនកិចចសិកា ពិនិែយនមើលការរកីចនរមើន    រយៈនពលខ្លី និងមធយម ។  

 +ការវាយែពមលៈ រឺជាមនធាបាយសរមាប់បា៉ា ន់របមាណនូវករមិែនជារជ័យពនការអនុវែត
តផនការសកមមភាព ពនតផនការយុទធសាស្រសតននេះ ។ និងការវាយែពមលពាក់កណ្តត លអណែតិពន
តផនការ នដើមបតីកលមអសកមមភាពបនត ឲ្យដល់ទីបញ្ច ប់សរមាប់រយៈនពល៥ឆន ាំ ពនអណែតិ
តផនការយុទធសាស្រសតននេះ នដើមបីពិនិែយនលើរបសិទធភាព និងភាពសកតិសិទធពនការអនុវែតតផនការ
យុទធសាស្រសត នដើមបីសមភាពនយនឌ័្ររបស់រកសួងមហាពផទ និងពដរូអភិវឌ្ឍពាក់ព័នធ និងនរៀបចាំ
ការវាយែពមលពាក់កណ្តត លអណែតិ ២០១៦ ដល់ ២០២០ តមកិចចរបជុាំ បូកសរបុលទធផល
ការងារនធវើការវភិារ និងវាយែពមលនលើលទធផលការងារ និងវវិឌ្ឍរកីចនរមើនពនការនលើកកមពស់
សមភាពនយនឌ័្រតមការបន្រញ្ញា បនយនឌ័្រទាំងថ្នន ក់ជាែិ និងថ្នន ក់នរកាមជាែិ និងរែូវ
ផសពវផាយ តចករ ាំតលកពែ៌មាន បទពិនសាធន៍ ទាំងពផទកនុងរកសួង និងសាថ ប័នពាក់ព័នធ ។ 
នដ្ឋយមានការពិភាកា ផ្លល ស់បតូរនោបល់ និងនលើកវធិ្ននការអនុវែតបនត រពមទាំងសាំណូមពរ 
ជូនថ្នន ក់ដឹកនាាំរកសួងមហាពផទ ។ 

 +សននិបាែបូកសរបុលទធផលការងារ ពនការអនុវែតតផនការយុទធសាស្រសតនដើមបសីមភាពនយនឌ័្រ 
រែូវនរៀបចាំនធវើន ើងនៅនពលបញ្ច ប់អណែតិនដើមបីបូកសរបុអាំពីលទធផលការងារ និងបញ្ញា របឈមជាកតត



16 

 

ប៉ាេះពាល់ដល់ការអនុវែត ។ ចាំណុចសាំខាន់ តដលអាចនផទៀងផ្លទ ែ់អាំពីលទធផលពនការសនរមចននេះ រឺតម
រយៈការនធវើបចចុបបននភាព និងបា៉ា ន់របមាណសាថ នភាពនយនឌ័្រនៅកមពុជា និងពិនិែយនលើយុទធសាស្រសត
នីមួយៗ ពនតផនការយុទធសាស្រសតនដើមបសីមភាពនយនឌ័្ររបស់រកសួងមហាពផទ ។ 

 នដើមបីធ្ននាការអនុវែតយុទធសាស្រសតនដើមបីសមភាពនយនឌ័្រននេះ រកុមការងារនយនឌ័្ររកសួងមហាពផទ 
បានដ្ឋក់នចញនូវតផនការសកមមភាព រយៈនពលខ្លី មធយម និងឆន ាំ តដលមានតរាងតផនការសកមមភាព 
ពីឆន ាំ២០១៧-២០២១ ។ 

ខាងនរកាមននេះរឺជាតរាងសកមមភាពតដលរែូវអនុវែត ៖ 

 

 

 


