
 

 

តារាងផែនការសកម្មភាព ២០១៧ - ២០២១ 

* យុទ្ធសាស្រ្តទី្១៖ អភិវឌ្ឍ្មត្ថភាពមន្ត្តីរាជការ្ីុវលិ ្គរបាលជាតិ្ ្ិងមន្ត្តីព្ធនាគារ នៅក្នុងរចនា្មព័្ធរក្្ួងទាំង នៅថ្នន ក់្ជាតិ្ ្ិងថ្នន ក់្នរកាមជាតិ្នឆលើយ
ត្បនៅ្ឹងត្រមូវការក្នុងការនលើក្ក្មព្់្មភាពនយ្ឌ័្រ 

គោលបណំងទ១ី៖ពរងឹងសមត្ថភាពររុមការងារគយនឌ័រតាមបណ្តា ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន និងអងគភាពចំណុុះរាុងទីសាីការររសួងមហាផ្ផៃ និងគៅររុមការងារគយនឌ័រគៅថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ គរកាមចំណុុះររសួងមហាផ្ផៃ រាុង
ការពរងឹងរចនាសមព័នធ និងបញ្រ្ជា បទសសនៈសមភាពគយនឌ័រគៅរាុងជំនាញនីមួយៗ មានសរមមភាពធំៗចំនួន ៩ 

សរមមភាព លទធផលរពំឹងទុរ សូចនាររ អងគភាពទទួលខុសរត្ូវ
និងររុមគោលគៅ 

គពលគវលា/ឆ្ា  ំ ធនធាន 

១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ របភពធនធាន 

១.១.គរៀបចំគមគរៀនបណាុ ុះបណ្តា លសាីពីការពរងឹង
សមត្ថភាពដឹរនារំចនាសមព័នធររុមការងារគយនឌ័រ
រាុងការអនុវត្ាការងារបញ្រ្ជា បគយនឌ័រនិង

គ្ណគនយយភាពសងគមគៅតាម 

វស័ិយ 

ររុមការងារគយនឌ័រររសួងមហាផ្ផៃ
មានគមគរៀនគ្នលឹុះ គោលការណ៍ 
និងរគបៀបរបបរាុងការពរងឹងរចនា
សមព័នធ និងអនុវត្ាការបញ្រ្ជា ប   

គយនឌ័រ 

គសៀវគៅគមគរៀន សាី
ពីការដឹរនារំចនាស
មព័នធររុមការងារគយ
នឌ័រររសួងមហាផ្ផៃ 
រាុងការបញ្រ្ជា បគយ
នឌ័រគៅតាម 

វស័ិយ 

-របធានររុមការងារ 

-អារជំនាញពីររសួង រិចច
ការនារ ី

និងអងគការយូអិនវូគមន 

  

 

+ 

    

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.២.គបីរវគ្គបណាុ ុះបណ្តា លរគ្ូបគងាគ លតាមបណ្តា
អគ្គនាយរដ្ឋា ន អគ្គគលខាធិការដ្ឋា ន និងអងគភាព
ថ្នា រ់របហារ់របហែលរាុងរចនាសមព័នធររុមការងារ

គយនឌ័រររសួងមហាផ្ផៃ 

-សមាជិរររុមការងារយល់ដឹង
អំពីការអនុវត្ាភាររិចច ផារភាា ប់
គៅនឹងសមធម៌គយនឌ័រ 

-ឯរសារបណាុ ុះ 

បណ្តា ល 

-គត្សាមុននិង
គរកាយវគ្គ 

-របាយការណ៍វគ្គ 

-អារចូលរមួ 

 

-គលខាធិការដ្ឋា ន 

-សមាជិរររុមការងារគយ
នឌ័រររសួង និងមញ្រ្នាី

បគងាគ ល 

  

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

១.៣.វគ្គបណាុ ុះបណ្តា លបនាសាីពីការពរងឹងសមត្ថ
ភាពអំពីគយនឌ័រគៅតាមអងគភាពគៅទីសាីការ

ររសួង 

និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 

-មញ្រ្នាីតាមបណ្តា អងគភាពបានមរ
ចូលរមួរាុងវគ្គសិរា 

-ឯរសារបណាុ ុះ    
បណ្តា ល 

-គត្សាមុន និង
គរកាយវគ្គ 

-របាយការណ៍វគ្គ 

-វត្ាមានអារចូលរមួ 
គ្ិត្ាតភាគ្រយផ្ន
មញ្រ្នាីសរុប 

-ចំនួនវគ្គ 

-បណ្តា ញររុមការងារគយ
នឌ័រ រាុងររសួង 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់ រាជធានី-គខត្ា 

-អងគការផ្ដគូ្ 

  

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៣. វគ្គបណាុ ុះបណ្តា លសាីពីការគរៀបចំរបាយ
ការណ៍ាតត្ិ  អនុសាសន៍ ៥២ចំណុចរបស់អងគការ
សែរបាតាតត្ិ គលីរបាយការណ៍ាតត្ិគលីរទី៤ ទី
៥ សាីពីការអនុវត្ាអនុសជា លុបបំបាត់្រាល់ទរមង់

ផ្នការគរសីគអីងរបឆ្ងំនឹងនារគីភទ 

-មញ្រ្នាីរាុងរចនាសមព័នធគយនឌ័រ 
គរកាមចំណុុះទីសាីការររសួង
មហាផ្ផៃ និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 
យល់ដឹងអំពីសារៈសំខាន់ផ្ន
របាយការណ៍ាតត្ិ និងភាព
របឈម ហដលរត្ូវពុុះពារអនុវត្ា
គដីមបសីមភាពគយនឌ័រ 

-ឯរសារបណាុ ុះ    
បណ្តា ល 

-របាយការណ៍វគ្គ 

-វត្ាមានអារចូលរមួ 
(របុស រសី) 

-ចំនួនវគ្គ 

-គលខាធិការដ្ឋា ន 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួង 

-ររុមការងារគយនឌ័ររាជ
ធានី គខត្ា 

-អងគការផ្ដគូ្ 

  

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៤. វគ្គបណាុ ុះបណ្តា ល សាីពីគយនឌ័រ និងការ
រត្ួត្ពិនិត្យ វាយត្ផ្មល សំរាប់ររុមការងារគយនឌ័រ
ររសួង ថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ ចំណុុះ

ររសួងមហាផ្ផៃ 

-មានចំគណុះដឹងទសសនៈគយនឌ័រ 

-ដំណ្តរ់កាលផ្នការរត្ួត្ 

ពិនិត្យ វាយត្ផ្មល 

-ការសនាិដ្ឋា ន និងសរគសររបាយ
ការណ៍ 

-គោលនគោបាយ
រមមវធិីាតត្ិសំខាន់ៗ 

-ហផនការយុទធ
សាញ្រ្សាបញ្រ្ជា បគយ
នឌ័ររបស់ររសួង

មហាផ្ផៃ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួង 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន 

-ររុមការងារយនឌ័រ 

រាជធានី-គខត្ា 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

-អងគការផ្ដគូ្ 

១.៥. គរៀបចំការផសពវផាយ លិខិត្បទដ្ឋា ន  គសច
រាីរបកាសគសចរាីហណនារំាុងការហរសរមួលរចនាស
មព័នធយនាការនិងបណ្តា ញការងារគយនឌ័រការ
រំណត់្ត្ួនាទីភាររិចចរសបតាមសភាពការណ៍
បចចុបបនារបស់របគទសគដីមបគីលីររមពស់សមភាព
គយនឌ័រសំរាប់ររុមការងារគយនឌ័រ ថ្នា រ់ាតត្ិ និង 

ថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 

-រំណត់្ពីត្ួនាទី និងភាររិចច 

បញ្រ្ជា បគយនឌ័រ 

-សភាពការណ៍ររីចំគរនី ឬ ការ 

វវិត្ាផ្នការអនុវត្ាគោល
នគោបាយគលីររមពស់សមភាព

គយនឌ័រ 

 

 

-គសចរាីរបកាស សាី
ពីការហរសរមួល
រចនាសមព័នធររុម
ការងារគយនឌ័រ
ររសួងមហាផ្ផៃ 
ថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់
រាជធានី-គខត្ា 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួង 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន 

និង អងគភាពចំណុុះ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

រាជធានី-គខត្ា 

-សាថ ប័នពារ់ព័នធ 

-អងគការផ្ដគូ្ 

  

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៦.ការរសាវរាតវនិងរបមូលទិនាន័យបចចុបបនា
ភាពពារ់ព័នធនឹងគយនឌ័ររាុងរចនាសមព័នធររសួង
មហាផ្ផៃទងំថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 

-មានទិនាន័យាតរ់លារ់ហដល
បជា រ់ពីការហរបរបួលររីចគរមីន
ផ្នសាថ នភាពញ្រ្សាី រាុងត្ួនាទីាត
ថ្នា រ់ដឹរនារំរសួង អគ្គនាយរ
ដ្ឋា ន អងគភាព និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ

ចំណុុះររសួងមហាផ្ផៃ 

-ចំនួននិងអរតា    
ភាគ្រយ ផ្នញ្រ្សាី គរបៀប
គធៀបគៅនឹងចំនួន
សរុប រាុងត្ួនាទីាត 
ថ្នា រ់ដឹរនារំរសួង 
ថ្នា រ់ដឹរនាតំាម        
បណ្តា អងគភាព រគ្ប់
ថ្នា រ់រាុងរដាបាល  

សីុវលិ ហផារពនធនាោរ 
ហផាររងរមាល ងំ
នគ្របាលាតត្ិ និង

-ររុមការងារគយនឌ័រទីសាីការ
ររសួង 

-គលខាធិការដ្ឋា ន 

-ររុមការងារគយន ឌ័រតាមប
ណ្តា  

ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ននិង 
អងគភាពចំណុុះ 

-ររុមការងារគយន ឌ័រថ្នា រ់
រាជធាន-ីគខត្ា ររុង រសុរ 
ខណឌ  ឃុសំងាា ត់្ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

គៅថ្នា រ់ 

រាជធាន-ីគខត្ា-ររុង-
រសុរ- ខណឌ  ឃុ ំ
សងាា ត់្ 

១.៧. គរៀបចំសកិាា សាលាផ្លល ស់បាូរព័ត៌្មាន 
អំពីសមាមារត្ញ្រ្សាីគៅរាុងសាថ ប័ន នីត្ិបជា ត្ាិ 
នីត្ិរបត្បិត្ាិ នងិតុ្លាការ និងទិនាន័យគយនឌ័

ររបស់ររសងួមហាផ្ផៃ 

-មានទិនាន័យគរបៀបគធៀបពី
រគ្ប់សាថ ប័ន និងគលីរវធិានការ
សំរាប់ការបគងានីសមាមារត្ញ្រ្សាី
រាុងសាថ ប័នរបស់រាជរដ្ឋា ភបិាល 

-បគងាីនសមាមារត្
ញ្រ្សាីាតសមាជិររដា
សភានិងរពឹទធ-
សភា នងិររុម
របឹរារគ្ប់ថ្នា រ់ 
គរៀងរាល់អណត្ា ិ

-ររុមការងារគយនឌ័
រររសួង 

-សាថ ប័នពារ់ព័នធ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ ិ

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៨. រសាងគោលការណ៍ នងិយុទធសាញ្រ្សា 
សរមាប់ការបគងាីនសមាមារត្ផ្នការចូលរមួ 
របស់ញ្រ្សាីរាុងវស័ិយសាធារណៈរមាល ងំ

នគ្របាលាតត្ ិ

-ញ្រ្សាីរាុងត្ួនាទីដឹរនាតំាមបណ្តា
ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន និងអងគភាព
គរកាមចំណុុះ មានចំនួន និងសមា

មារត្គរីនគ ងី 

-ចំនួនមញ្រ្នាីញ្រ្សាីហដលរត្ូវបាន
គរជីសគរសីថមីមានសមាមារត្ខពស់ 
គធៀបគៅនឹងសមាមារត្មញ្រ្នាីហដល

មានរសាប់ 

-មានគោលការណ៍ 
និងវធិានការាតរ់
លារ់ រាុងការ
ហត្ងតាងំមុខ
ត្ំហណង និងការ
គរជីសគរសីថមី គដីមបី
ធានាចំនួននិងសមា
មារត្ញ្រ្សាី គៅរគ្ប់

ររមិត្ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 
ររសួង 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ ិ

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៩. ពរងឹងសមត្ថភាពបណ្តា ញញ្រ្សាីហដលាត
ថ្នា រ់ដឹរនាគំៅថ្នា រ់ាតត្ិសរមាប់ការោរំទ នងិ

-បណ្តា ញការងារញ្រ្សាី រងឹមាំ
ធានាបាន ទងំការគគ្ៀងគ្រ 

-ររុមញ្រ្សាីាតថ្នា រ់
ដឹរនា ំ

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួង 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ ិ



 

 

ហចររហំលរគមគរៀន បទពិគសាធន៍ តាមដ្ឋន 
និងវាយត្ផ្មល 

ថវកិាសរមាប់សរមមភាពអនារ វ ិ
ស័យរាុងគ្គរមាងគយនឌ័រគលីរ

សៃួយសាថ នភាពញ្រ្សា ី

-ឯរសារ -ថវកិាផ្ដគូ្ 

គោលបណំងទ ី២៖ គលរីរមពស់សមត្ថភាពបញ្រ្ជា បគយនឌ័រគៅរាុងគោលនគោបាយ ហផនការ រមមវធិី និងគ្គរមាងនានារបស់ររសួង គដមីបគីលីររមពស់គុ្ណភាពគសវារមម ទងំទាយ ឲ្យបានដល់
ផ្ដរបាតពលរដា របរបគដ្ឋយសមធម៌ និងត្មាល ភាព 

សរមមភាព 

 

លទធផលរពំឹងទុរ សូចនាររ អងគភាពទទួលខុស 

រត្ូវ 

គពលគវលា/ឆ្ា  ំ ធនធាន 

១
៧ 

១
៨ 

១៩ ២០ ២១ របភពធនធាន 

២.១.ពរងឹងសមត្ថភាពររុមការងារគយនឌ័រថ្នា រ់
ររសួង ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន និងអងគភាពចំណុុះររសួង
មហាផ្ផៃ រាុងការដ្ឋរ់បញ្ចូ លត្រមូវការគយនឌ័រគៅ
រាុងគោលនគោបាយ ហផនការ និងថវកិាតាម       

វស័ិយ 

-គោលនគោបាយ ហផនការ 
ទងំឡាយបានដ្ឋរ់បញ្ាូ លនូវគោល
ការណ៍សមភាពគយនឌ័រ និងបាន
គរត្ៀមថវកិាសរមាប់អនុវត្ានិងវាយ

ត្ផ្មលរមមវធិីគយនឌ័រ 

មានចំណុចពារ់
ព័នធនឹងការគឆលីយត្ប
គៅនឹងសមភាព 
គយនឌ័ររាុងគោល
នគោបាយ 

ហផនការ  និងមាន
ថវកិា តាមអងគភាព
គដីមបអីនុវត្ា និង
វាយត្ផ្មល 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 
តាមបណ្តា ថ្នា រ់អគ្គ.របស់

ររសួង 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.២.ចូលរមួសរមបសរមួលរាុងការដ្ឋរ់បញ្ចូ ល 
គយនឌ័រគៅរាុងហផនការ និងដំគណីរការអនុវត្ារមម
វធិីបណាុ ុះបណ្តា លជំនាញ រគ្ប់ររមិត្ និងវាិតា ជីវៈ 

-មានញ្រ្សាីាតត្ំណ្តងរាុងររុម
ការងាររសាងគោលនគោបាយ 
ហផនការណ៍ របស់អងគភាពសាថ ប័

-ចំនួនញ្រ្សាីហដលបាន
ចូលរមួរាុងការ 

រសាងគោល

ររុមការងារគយនឌ័រ៖ 

-អគ្គ.រដាបាល សីុវលិ 

-អគ្គ.នគ្របាលាតត្ិ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 



 

 

ននីមួយៗ 

-បានដ្ឋរ់បញ្ចូ លគសចរាីរត្ូវការ
ចបំាច់របស់ញ្រ្សាី ាតមញ្រ្នាីរាជការ
រែូត្ដល់ញ្រ្សាីាត         ទណឌិ ត្ 

 

នគោបាយ 
ហផនការ 

-ចំនួនចំណុចហដល
បានដ្ឋរ់បញ្ចូ ល 

-អគ្គ.ពនធនាោរ 

-បណឌិ ត្យសភានគ្រ 

បាលាតត្ិ 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៣. ចូលរមួគរៀបចំ គោលនគោបាយ និងរមមវធិី
នានាសរមាប់ពលររចំណ្តររសុរ គដីមបគីឆលីយត្ប 

នឹងបជា របស់ញ្រ្សាី 

-កាត់្បនថយភាពរបថុយរបថ្នន
រងគរោុះរបស់ញ្រ្សាីរាុងបរបិទចំ-

ណ្តររសុរ 

 

-ចំណុចផ្នគោល
នគោបាយ ហដល
គលីររមពស់ញ្រ្សាីកាត់្
បនថយភាពរងគរោុះ 
រាុងបរបិទចំណ្ត

ររសុរ 

-ចំនួនញ្រ្សាីហដលបាន
ទទួលពលររបាន

ទទួល 

ផលរបគោជន៍ ពី
គោលនគោបាយ 

ឬរមមវធិី 

-អគ្គគលខាធិការដ្ឋា ន 

 គ្.ប.ជ.ជ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៤. សែការាតមួយ នងឹររសួង សាថ ប័ន
ពារ់ព័នធ អាាតា ធរ ផ្ដគូ្អភិវឌឈ អងគការគរៅ     
រដ្ឋា ភិបាលរាុងការតាមដ្ឋនភាពរងគរោុះរបស់
ពលររចណំ្តររសុរាតញ្រ្សាី នងិផាល់រចិច

-ពលររចំណ្តររសុរាតញ្រ្សាី 
ហដលរងគរោុះ រត្ូវបានទទួល
រិចចការពារពីររសួងសាថ ប័ន
និងអាាតា ធរពារ់ព័នធ 

-មានទិនាន័យជន
រងគរោុះ ាតញ្រ្សា ី

-របាយការណ៍សាី
ពីរិចចការពារជន

-ររុមគលខាធិការដ្ឋា ន
គយនឌ័រររសងួ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

អគ្គគលខាធិការដ្ឋា នគ្.

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ ិ



 

 

ការពារ  រងគរោុះាតញ្រ្សា ី
និងចំននួញ្រ្សាីរង
គរោុះហដលបាន

ទទួល 

ប.ជ.ជ -ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៥. ពរងឹង និងពរងីរយនាការគឆលីយត្បាត  ពែុ  
វស័ិយ ហដលមានលរាណៈសរមបសរមួល គដីមបី
ជួយញ្រ្សាីទទួលរងគរោុះគដ្ឋយអំគពីែងិាទរ់ទង

និងគយនឌ័រគៅថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 

ញ្រ្សាីរាុងសែគ្មន៍ទទួលបានការ
ការពារ និងការបងាា រទប់សាា ត់្ពី
អំគពីែងិា ទរ់ទងនឹងគយនឌ័រ 

-មានយនាការ
ចាស់លាស់ 

សរមាប់អនុវត្ា 
គ្គរមាងពែុ 

វស័ិយ គៅថ្នា រ់
គរកាមាតត្ិ គដ្ឋយ
មានការចូលរមួពី
អាាតា ធររាជធានី 
គខត្ា រសុរ ររុង 
ខណឌ  នគ្របាល
ជំនាញ ររុមរបឹរា 
ឃុ ំសងាា ត់្ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់រាជធានី គខត្ា 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ផ្នសាងការដ្ឋា ន       
នគ្របាលរាជធានីគខត្ា 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៦. រមមវធិីអភិវឌឈសមត្ថភាពសរមាប់ 

មញ្រ្នាីគៅថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ សាីពីគយនឌ័រ និងគទសនា
របគវសន៍ការងារ និងសរមមភាពថ្នា រ់ភូមិ គដីមបទីប់
សាា ត់្អំគពីជួញដូរមនុសសាតពិគសសញ្រ្សាី រាុង គខត្ា

គោលគៅ 

-មញ្រ្នាីពារ់ព័នធគៅថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 
មានចំគណុះដឹងអំពីផលប ុះពាល់
ផ្នគទសនាររបគវសន៍ និងអំគពីជួញ

ដូរមនុសស គលីគយនឌ័រ 

-មានរមមវធិីអភិ វឌឈ
សមត្ថភាពមញ្រ្នាីថ្នា រ់
គរកាមាតត្ិអំពី    
គយនឌ័រ និង   

គទសនាររបគវសន៍ 

-ចំនួនមញ្រ្នាី 
នគ្របាលាតត្ិ 

អាាតា ធរហដនដីចូល

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

អគ្គគលខាធិការដ្ឋា ន គ្.ប.
ជ.ជ 

ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់រាជធានី គខត្ា 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

រមួ 

-របាយការណ៍វគ្គ 

២.៧. បញ្រ្ជា បការយល់ដឹងសាីពីទប់សាា ត់្ការជួញ
ដូរនិងគធវីអាជីវរមមផលូវគភទគលីញ្រ្សាី គៅរាុងគវទិកា  
សាធារណៈ និងការអប់រគំផសងៗអំពី បជា គយនឌ័រ 
និងគទសនារបគវសន៍ គៅរាុងគខត្ាគោលគៅ 

-របាតពលរដាគៅតាមសែគ្មន៍ 
យល់ដឹងអំពីផលប ុះពាល់ផ្នអំគពី
ជួញដូរគភទ ជួញដូរមនុសស គទស
នាររបគវសន៍ គលីញ្រ្សាី និងចូលរមួ

បងាា រ ទប់សាា ត់្ 

-ចំនួនគវទិកា ឬការ
ផសពវផាយ 

-ចំនួនរបាតពលរដា
ចូលរមួ (រសី 
របុស) 

-សមាសភាពអាាតា
ធរហដនដី 

-របាយការណ៍ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ រាជ
ធានី-គខត្ា 

      

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

គោលបណំង ៣៖ បគងានីសមត្ថភាពយល់ដឹងអំពី អនុសជា  CEDAW  ចាប់គោលនគោបាយាតត្ិ ពារ់ព័នធ អនុសាសន៍ សំខាន់ៗ និងវធិានការអនុវត្ា គដីមបគីលរី          
រមពស់សមភាពគយនឌ័រ 

សរមមភាព លទធផលរពំឹងទុរ សូចនាររ អងគភាពទទួលខុស 

រត្ូវ 

គពលគវលា/ឆ្ា  ំ ធនធាន 

១
៧ 

១
៨ 

១៩ ២០ ២១ របភពធនធាន 

៣.១. គរៀបចំហផនការផសពវផាយ អនុសជា សីុ-ដ 
ទងំគៅថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិចំណុុះររសួង

មហាផ្ផៃ 

-មញ្រ្នាីរាជការនគ្របាលាតត្ិមាន
ការហរបរបួលឥរោិបថមិន

គរសីគអីងគលីញ្រ្សាី 

-អនុសជា សីុ-ដ 

-អនុសាញ្រ្សា សគមាច
របធានរិត្ាិយស
ររុមរបឹរាាតត្ិ 

គដីមបញី្រ្សាី 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 
ថ្នា រ់អគ្គនាយរ 

ដ្ឋា ន និងអងគភាព 

-ររុមការងារគយនឌ័រ រាជ
ធានី-គខត្ា 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

៣.២. ចូលរមួគរៀបចំ និងគធវីបចចុបបនាភាពហផនការ
សាីពីការគលីររមពស់សីលធម៌សងគមត្ផ្មលញ្រ្សាី និង
រគ្ួសារហខមររពមទងំ សរមបសរមួលការអនុវត្ា ទងំ
ថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ ចំណុុះររសួង

មហាផ្ផៃ 

 

-មញ្រ្នាីរាជការនគ្របាល 

ាតត្ិទងំថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់
គរកាមាតត្ិចំណុុះររសួងមហាផ្ផៃ

មានការចូលរមួអនុវត្ា 

-របាយការណ៍ឆ្ា ំ
របស់គ្ណៈរមាម -ធិ
កាាតត្ិគលីររមពស់
សីលធម៌ សងគម 
ត្ផ្មលញ្រ្សាី និងរគ្ួសារ

ហខមរ 

-អនុសាសន៍សគមាច
គ្ត្ិរពឹទធបណឌិ ត្ប ុន 
រា នី ែ ុនហសន
របធាន រិត្ិាយស 

-ររុមការងារគយនឌ័រ
ររសួង និងររុម 

ការងារគយនឌ័រថ្នា រ់ 

អគ្គនាយរដ្ឋា ន និង 

អងគភាព 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់រាជធានី-គខត្ា 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

៣.៣. ពរងឹងសមត្ថភាពររុមការងារគយនឌ័រ គៅ
រាជធានី-គខត្ា តាមរយ ´រមមវធិីបណាុ ុះបណ្តា លគវទិកា
ផសពវផាយ បទសមាា សន៍ សិកាា សាលារាុងការគលីរ
រមពស់សមភាពគយនឌ័រ សីលធម៌ សងគមសុខុមាល
ភាពញ្រ្សាី និង កាត់្បនថយនូវវសិមភាពគយនឌ័រគៅ

សែគ្មន៍ 

-ររុមការងារគយនឌ័រថ្នា រ់ 

រាជធានី-គខត្ា មានសមត្ថភាព
គពញគលញ 

-ចំនួនញ្រ្សាីាតររុម
ការងារគយនឌ័រ រាជ

ធានី-គខត្ា 

-របាយការណ៍វគ្គ 

-ឯរសារបណាុ ុះ ប
ណ្តា ល 

-ររុមការងារ គយនឌ័រ 

រាជធានី-គខត្ា 

-ផ្ដគូ្អភិវឌឍ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

៣.៤. ចូលរមួពិនិត្យហសវងររបជា ថមីៗ  ពារ់ព័នធ 
និងការគរសីគអីង និងគយនឌ័រ រពមទងំហសវងររ
មគធោបាយគដ្ឋុះរសាយ គឆលីយត្ប និងគយនឌ័រ 

-មានវធិានការគលីររមពស់
សមភាពគយនឌ័រ 

-របាយការណ៍សាីពី
លទធផល ផ្នការ
របមូលព័ត៌្មានពារ់
ព័នធគយនឌ័រ 

-ចំណុចវជិាមាន 

-ចំណុចអវជិាមាន 

និងទិសគៅ ហរលមអ 

-ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន 

និងអងគភាព ថ្នា រ់ាតត្ិ
ចំណុុះររសួងមហាផ្ផៃ 

-ថ្នា រ់រាជធានី-គខត្ា 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

៣.៥. បគងាីនផសពវផាយអំពីចាប់ បទដ្ឋា នគ្ត្ិយុត្ាិ 
ហដលពារ់ព័នធ នឹង អំគពីែងឹា ទរ់ទង នឹងគយនឌ័

រ 

-អាាតា ធរមូលដ្ឋា ន និង របាត
ពលរដា មានសមត្ថភាព

ផសពវផាយ និងទប់សាា ត់្អំគពីែឹ
ងាគលីញ្រ្សាីទន់គពលគវលា 

-រំរតិ្យល់ដឹងរបស់
អាាតា ធរមូលដ្ឋា ន
អំពីចាប់ររប 

ខណឌ គ្ត្ិយុត្ា និង
គសវាពារ់ព័នធ និង
ការទប់សាា ត់្ 

អំគពីែងឹសទរ់ទង 
នឹង គយនឌ័រមាន
ការគរីនគទបងី 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួង និងររុមការងារ
គយនឌ័រថ្នា រ់អគ្គនាយរ
ដ្ឋា ន និងអងគភាពចំណុុះ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

រាជធានី-គខត្ា 

-អងគការផ្ដគូ្ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

 

 



 

 

* យុទ្ធសាស្រ្តទី្ ២៖ ពរងឹងកិ្ចច្ហរបតិ្បត្តិការរវាងអងគភាពចាំណុុះរក្្ួង ជាមួយដៃគូជាតិ្ ្ិងអ្តរជាតិ្ នៃើមបីន្វើឲ្យ្នរមច នគាលនៅដ្ផែ្ការយុទ្ធសាស្រ្តនៃើមបី
្មភាពនយ្ឌ័្រ 

គោលបណំង ១៖    ពរងឹង នងិពរងីរភាពាតផ្ដគូ្ និង រិចចសែការាតមយួផ្ដគូ្ាតត្ិ នងិ អនារាតត្ិ គដីមបគីលរីមពស់សមភាពគយនឌ័រ 

សរមមភាព លទធផលរពំឹងទុរ សូចនាររ អងគភាពទទួលខុស 

រត្ូវ 

គពលគវលា/ឆ្ា  ំ ធនធាន 

១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ របភពធនធាន 

១.១.បគងាីត្ររុមផ្ដគូ្ ោរំទការអនុវត្ាយុទធ
សាញ្រ្សា  បញ្រ្ជា បគយនឌ័រ ររសួងមហាផ្ផៃតាមរ

យៈរិចចរបជុំ 

-មានររុមោរំទ សរមមភាព 
គយនឌ័រ 

-វត្ាមាន អងគការផ្ដគូ្ 

-ររុមការងារគយនឌ័រថ្នា រ់ាតត្ិ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ
ររសួងមហាផ្ផៃ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.២. គរៀបចំគវទិការ ររសួងមហាផ្ផៃ សងគម សីុ
វលិ ផ្ដគូ្អភិវឌឈ គដីមបពីរងឹងរិចចសែរបត្ិបត្ាិ
ការរគ្ប់អគ្គនាយរដ្ឋា ន អងគភាព គធវីឲ្យស
គរមចគោលគៅាតយុទធសាញ្រ្សា គដីមបសីមភាព

គយនឌ័រ 

-ផ្លល ស់បាូរបទពិគសាធន៍ រាុង
ការគដ្ឋុះរសាយបជា  

គយនឌ័រ 

-របាយការណ៍ 

-វត្ាមាន អារចូលរមួ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៣. គគ្ៀងគ្រធនធាន គដីមបអីនុវត្ាហផនការ 

យុទធសាញ្រ្សា គដីមបសីមភាពគយនឌរ័ 

-មានថវកិា និងមគធោបាយសំរាប់
គធវីសរមមភាព 

-បញ្ា ីវត្ាមានអងគការ និង 

សាថ បន័ចូលរមួ 

 

 

 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

ររសងួ និង ររុមការ 

ងារគយនឌរ័ថ្នា រអ់គ្គ 

នាយរដ្ឋា ន និងអងគភាព 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

រាជធានី-គខត្ា 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

-ថវកិាាតតិ្ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៤. បគងាីនសមត្ថភាពញ្រ្សាីាតអារដឹរនា ំអំពី
ការដឹរនាជំំនាញហសវងររការោរំទ មត្ ិការ
ចរច ការពិភារាាតទូគៅ និងវធិានការបញ្រ្ជា

-ថ្នា រ់ដឹរនាាំតញ្រ្សាីមាន    
សមត្ថភាពគពញគលញរាុងការ
ចូលរមួគធវីគសចរាីសគរមចរគ្ប់

-ចំនួនញ្រ្សាីាតថ្នា រ់ដឹរនា ំ

រត្ូវបានបណាុ ុះបណ្តា ល 

-រគ្ប់ថ្នា រ់អគ្គនាយរ 

ដ្ឋា ន និងអងគភាព 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

បគយនឌ័រយុទធសាញ្រ្សាគយនឌ័រ រំរតិ្ 

-មានការោរំទសរមមភាព 

ទងំថវកិា 

ថ្នា រ់ាតត្ិ 

-ថ្នា រ់រាជធានី-គខត្ា 

សែការាតគ្ណៈ   រ
មាម ធិការពិគរោុះ

គោបល់ញ្រ្សាីនិងរុមារ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៥. គរៀបចំពិធីអបអរសាទរ ទិវាអនារាតត្ិនារ ី
៨មីនាតាមរយៈការគធវីមិទៃិញសំគណុះសំណ្តល

គដីមបគីលីររមពស់សិទធញ្រ្សាី 

-ទទួលបានអនុសាសន៍ 

ពីថ្នា រ់ដឹរនា ំនិងរពុះរាជសារ 
ការោរំទ និងគលីរទឹរចិត្ាញ្រ្សាី 

បានបំគពញភារ 

រិចចបានលអ 

 

 

-របវត្ាិ ៨ មីនា ទិវានារ ី

អនារាតត្ិ 

-របាយការណ៍សាីពីការវវិត្ា 

រាុងការអនុវត្ាគោលនគោ- 

បាយគលីររមពស់សមភាព 

គយនឌ័រ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

-រគ្ប់ររុមការងារ      
គយនឌ័រថ្នា រ់អគ្គនាយរ
ដ្ឋា ននិងអងគភាព ថ្នា រ់
ាតត្ិ និងររុមការងារ
គយនឌ័រថ្នា រ់រាជធានី-

គខត្ា 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

គោលបណំងទ២ី៖  ពរងឹងរិចចសែការបញ្រ្ជា បគយនឌ័រ តាមហផនការយុទធសាញ្រ្សា គដីមបសីមភាពគយនឌ័រ គៅរាុងការអនុវត្ា ាតរ់ហសាងតាមជំនាញ ទងំគៅថ្នា រ់ាតត្ិ  និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ ចំណុុះររសួងមហាផ្ផៃ និង
សាថ ប័នពារ់ព័នធរាុងការគលីររមពស់សមត្ថភាពដឹរនារំបស់ញ្រ្សាី ការផាល់គសវាជូន និងការរទទួលយរពីរបាតពលរដា 

សរមមភាព លទធផលរពំឹងទុរ សូនាររ អងគភាពទទួលខុស
រត្ូវ 

១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ ធនធាន 

២.១. ពរងឹងរិចចសែការាតមួយររុមការងារ 

គយនឌ័ររបស់គលខាធិការដ្ឋា នផ្ន គ្ណៈរមាម ធិ
ការសរមាប់ការអភិវឌឈតាមហបបរបាតធិបគត្
យយគៅថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ(គ្.ជ.អ.ប) 

-បណ្តា ញ ការងារគយនឌ័រពី
ថ្នា រ់ាតត្ិ ដល់ ថ្នា រ់គរកាមាតត្ិ 

 

-ហផនការយុទធសាញ្រ្សាគដីមបី
សមភាពគយនឌ័រ 

-រមមវធិីាតត្ិសរមាប់ការអភិវឌឈ
តាមហបបរបាតធិបគត្យយគៅ

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

អគ្គនាយរដ្ឋា នរដាបាល 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

ររសងួមហាផ្ផៃ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 



 

 

ថ្នា រ់ាតត្ិរយៈគពល១០ឆ្ា  ំ

(២០១០-២០១៩) 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

រាជធានី-គខត្ា 

+ + + + + -ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.២. បគងាីនសមត្ថភាពររុមការងារគយនឌរ័ថ្នា រ់
គរកាមាតតិ្ ចំណុុះររសងួមហាផ្ផៃ រាុងការគឆលីយត្ប    
និងគយនឌរ័ រាុងពែុវសិយ័រមួទងំត្រមូវការ របស់
ញ្រ្សាី និងគរមងរសី ហដលងាយរងគរោុះរាុងដំគណីរការ

គរៀបចំ និងអនុវត្ាន ៍ហផនការ និងថវកិា 

ហផនការ និងថវកិា ថ្នា រ់ 

គរកាមាតត្ិ បានគឆលីយត្បនិង
គយនឌ័រ រាុងគ្គរមាង   ពែុវ ិ

ស័យ 

-ចំនួនររុមការងារគយន 

រាជធានី-គខត្ា 

-របាយការណ៍ 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

ផ្នអគ្គនាយរដ្ឋា ន 

រដាបាល 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

រាជធានី-គខត្ា 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៣.គលីររមពស់ការចូល និងគ្ណគនយយភាព
របស់ររុមការងារគយនឌ័រថ្នា រ់ាតត្ិ និងថ្នា រ់
គរកាមាតត្ិគរកាមឱវាទររសួងមហាផ្ផៃរាុងការ
បងាភាពងាយរសួល គផ្លា ត្គៅគលីត្រមូវការ 
ាតរ់ហសាងការ   ផាល់គសវា ការគរៀបចំទីរហនលង
ឲ្យគៅជិត្របាតពលរដា គដីមបធីានាបាននូវ

គុ្ណភាពរបសិទធិភាព ត្មាល ភាព និងការទទួល
ខុសរត្ូវដល់អារទទួលគសវារបរបគដ្ឋយសម

ធម៌ 

-មញ្រ្នាីរាជការ មញ្រ្នាីនគ្រ 

បាលាតត្ិ អនុវត្ាត្ួនាទីនិង
ភាររិចចជូនរបាតពលរដាបាន

ទន់គពលគវលា 

-របាតពលរដា មានជំគនឿគលីម
ញ្រ្នាី នគ្របាលាតត្ិ 

-របាយការណ៍ឆ្ា  ំ

-ការអនុវត្ាាតរ់ហសាង 

-បជា របស់របាតពលរដា 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

រគ្បថ់្នា រអ់គ្គនាយរដ្ឋា ន 
អងគភាពថ្នា រា់តតិ្ចំណុុះ

ររសងួមហាផ្ផៃ 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

ថ្នា ររ់ាជធានី-គខត្ា 

-ររុមការងារគយនឌរ័ 

សាងការដ្ឋា នគ្របាលរាជ
ធានី-គខត្ា 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៤. ចូលរមួគវទិការតាមសែគ្មន៍គដីមបី
ពរងឹងការយល់ដឹងអំពីសារៈសំខាន់ផ្នការចុុះ
បញ្ា ីអរតានុរូលដ្ឋា ន ជូនរបាតពលរដា គដ្ឋយ

សមធម៌ 

-របាតពលរដាបានទទួល
ចំគណុះដឹងពីសារៈសំខាន់

អរតានុរូលដ្ឋា ន 

-របាយការណ៍ 

-ចំនួនអារចូលរមួ 

-អគ្គនាយរដ្ឋា ន អត្ា
សជា ណរមម 

-អាាតា ធរមូលដ្ឋា ន 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៥. ោរំទគវទិការសាធារណៈ រាុងសរមមភាព -របាតពលរដាបានទទួលសាគ ល់ -របាយការណ៍ -អគ្គសាងការដ្ឋា ន       



 

 

ផសពវផាយ គោលនគោបាយ ភូមិ-ឃុ ំមាន
សុវត្ថិភាព គដីមបបីងាា រទប់សាា ត់្ ភាពងាយរង

គរោុះរបស់ញ្រ្សាី និងយុវវយ័ 

ពីសារៈរបគោជន៍អំពីគោល
នគោបាយ 

ភូម-ិឃុ ំមានសុវត្ាិភាព 

-របាតពលរដាចូលរមួអនុវត្ា 

-ចំនួនអារចូលរមួ 

 

នគ្របាលាតត្ិ 

-អាាតា ធរមូលដ្ឋា ន 

+ + + + + -ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៦. ពរងឹងការអនុវត្ាវធិានការនានា រាុងរិចច
ការពារជនរងគរោុះគដ្ឋយអំពីែងឹា ការជួញ

ដូរមនុសសាតពិគសសញ្រ្សាី និងរុមារ 

-ញ្រ្សាី និងរុមាររត្ូវបានរិចច
ការពារគដ្ឋយចាប់ 

-ចំនួនញ្រ្សាី និងរុមារហដលរត្ូវ
អំគពីែងឹា និងការជួញដូរ 

 

 

-អគ្គសាងការដ្ឋា ន 

នគ្របាលាតត្ិ 

-អាាតា ធរមូលដ្ឋា ន 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៧. ជរមុញការអនុវត្ាវធិានការនានារិចច
ោពំារសុខភាព ការពារសិទធញ្រ្សាីទណឌិ ត្ និង
រូនរបស់ពួរោត់្ឲ្យធានាបានការហថទ ំនិង
ការសាា រនីត្ិសមបទ គៅរាុងពនធនាោរ រែូត្
ដល់គពលគធវីសមារណរមមគៅរាុងសែគ្មន៍ 

-ទណឌិ ត្ាតញ្រ្សាី និងរូនរបស់
ោត់្រត្ូវការរិចចការពារ សុខ
ភាព និងការសាា រនីត្ិសមបទ

បានលអ 

-ចំនួនទណឌិ ត្ាតញ្រ្សាី 

-ចំនូនគរមងាតរូនរបស់ញ្រ្សាី 

-របាយការណ៍សាីពីការងារ 

បណាុ ុះបណ្តា លជំនាញ      វាិតា
ជីវៈ 

-អគ្គនាយរដ្ឋា ន
ពនធនាោរ 

-មជឈមណឌ លអប់រ ំ
និងហរហរប 

-អងគការាតផ្ដគូ្ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៨.ជរមុញការអនុវត្ាវធិានការនានាគដីមបឲី្យ
អារគរបីរបាស់គរគ្ឿងគញៀនាតញ្រ្សាី ទទួលបាន
ការអប់រ ំការពោបាល ការសាា រនីត្ិសមបទ និង
សមារណរមមគៅរាុងសែគ្មន៍ រាុងរគ្ួសារ 

មិនមានការគរសីគអីងពីសងគម 

 

-ញ្រ្សាីរងគរោុះគដ្ឋយការគរបី
របាស់គរគ្ឿងគញៀនមានការហរ
ហរប ឥរោិបថ និងមាន

ជំនាញរាុងការបគងាីត្មុខរបរ
សមរមយ 

-ចំនួនញ្រ្សាីរងគរោុះគដ្ឋយគរបី
របាស់គរគ្ឿងគញៀន 

-អគ្គគលខាធិការដ្ឋា ន 

របឆ្ងំគរគ្ឿងគញៀន 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

 



 

 

យុទ្ធសាស្រ្តទី្ ៣៖  ស្រសាវរជាវ តាមដា្ រត្តួ្ពិ្ិត្យ វាយត្ដមល សាថ ្ភាពនយ្ឌ័្រ នៅក្នុងការអ្ុវត្តផែ្ការ នគាល្នោបាយ ក្មមវ ិ្ ីជាតិ្នៃើមបីនឆលើយត្បនយ្ឌ័្រ ្ិងត្រមូវ
ការជាអទិ្ភាព ក្នុងៃាំនណើ រការអភិវឌ្ឈ្៍តាមផបបរបជា្ិបនត្យយនៅថ្នន ក់្នរកាមជាតិ្  នលើក្ក្មព្់្មភាពនយ្ឌ័្រ 

គោលបណំង ១៖   ពិនិត្យ តាមដ្ឋនសរមមភាពនិងលទធផលផ្នការអនុវត្ាហផនការយុទធសាញ្រ្សាគដីមបសីមភាពគយនឌ័រ 

សរមមភាព លទធផលរពំឹងទុរ សូចនាររ អងគភាពទទួលខុស 

រត្ូវ 

គពលគវលា/ឆ្ា  ំ ធនធាន 

១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ របភពធនធាន 

១.១.ពិនិត្យគទបងីវញិនូវការអនុវត្ារមមវធិី  អភិវឌឍ
សមត្ថភាពញ្រ្សាី អំពីភាពាតអារដឹរនា ំទងំថ្នា រ់ាតត្ិ
និងថ្នា រ់គរកាមាតត្ិចំណុុះររសួងមហាផ្ផៃគដីមបឆីលុុះ

បជច ងំអំពីគុ្ណភាពផ្នការអនុវត្ាការងារ 

-ញ្រ្សាីាតអារដឹរនាមំានសមត្ថភាព
គពញគលញរាុងការបំគពញត្ួនាទី 

និងភាររិចច 

-ចំនួនញ្រ្សាីទទួលការ
បណាុ ុះបណ្តា ល
សមត្ថភាព 

-ចំនួនញ្រ្សាីកាល យាត
អារដឹរនា ំ

-រគ្ប់ថ្នា រ់អគ្គនាយរ
ដ្ឋា ននិង អងគភាព ថ្នា រ់
ាតត្ិ និងថ្នា រ់រាជធានី 
គខត្ា ចំណុុះររសួង

មហាផ្ផៃ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.២. បគងាីនការហត្ងតាងំ និងត្គមលីងឋាននារ-                            
សរិា និងយរចិត្ាទុរដ្ឋរ់រាុងការផាល់រូបភាព

សរគសីរដល់មញ្រ្នាី ាតញ្រ្សាីហដលមានសមត្ថភាព និង 
សាា ផ្ដ រាុងការបំគពញភាររិចច 

-ញ្រ្សាីរគ្ប់អគ្គនាយរដ្ឋា នមាន
ចំនួនគរីនគទបងី 

-ញ្រ្សាីរគ្ប់ថ្នា រ់អគ្គ
នាយរដ្ឋា ន នាយរ

ដ្ឋា ន 

-រគ្ប់ថ្នា រ់អគ្គនាយរ
ដ្ឋា ន ថ្នា រ់របហារ់រប 

ហែល អងគភាពចំណុុះ
ររសួងមហាផ្ផៃ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៣.គរៀបចំរិចចរបជុំគរៀងរាល់៣ហខ(រត្ីមាស) គរៀង
រាល់ឆ្ា  ំ

-ទទួលបានលទធផលផ្នការអនុ
វត្ាសរមមភាពផ្នហផនការយុទធ
សាញ្រ្សាគដីមបសីមភាពគយនឌ័រ 

បជា របឈមគផសងៗ 

-របាយការណ៍ 

រត្ីមាស និងឆ្ា  ំ

-ររុមការងារគយនឌ័រ
ររសួងមហាផ្ផៃ 

-រគ្ប់ររុមការងារគយន
ឌ័រថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន 
និង អងគភាពថ្នា រ់ និង
ររុមការងារគយនឌ័រ
ថ្នា រ់រាជធានី-គខត្ា 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៤. គរៀបចំការរបជុំបគងាីត្ទរមង់ហបបបទ និង -មានទរមង់គ្គរមាងសំរាប់ -វត្ាមានអារចូលរមួ ររុមការងារគយនឌ័រ       



 

 

ឧបររណ៍នានាគដីមបតីាមដ្ឋនការអនុវត្ាភាព 
ហផនការយុទធសាញ្រ្សាគដីមបសីមភាពគយនឌ័រ 

សរមង់ពត៌្មាន ទិនាន័យលទធ
ផល ផ្នការអនុវត្ាបានរត្ឹមរត្ូវ 

-បញ្ា ីសំនួរ 

 

ររសួងមហាផ្ផៃ និង
ររុមការងារគយនឌ័រ 

ពារ់ព័នធ 

+ + + + + -ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៥. ទសសនៈរិចចរបមូលទិនាន័យ ការងាររត្ួត្        
ពិនិត្យ ការអនុវត្ាសរមមភាពហផនការយុទធសាញ្រ្សា
គដីមបសីមភាពគយនឌ័រតាមបណ្តា គខត្ាគោលគៅ 

-មានទិនាន័យពត៌្មានតាម  ប
ណ្តា គខត្ាគោលគៅ 

-សរមមភាពាតរ់ហសាង 

របស់ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់គខត្ា 

-របាយការបណ្តា
គខត្ា 

គោលគៅ 

-សរមមភាពាតរ់ហសា
ងរបស់ររុមការងារ

គយនឌ័រ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៦.សិកាា សាលា សិរា និងវាយត្ផ្មលពត៌្មាន 

ទិនាន័យ បជា របឈម រាុងរិចចដំគណីរការ     ទសស
នៈរិចច 

-ពត៌្មាន ទិនាន័យ បជា របឈម
រត្ូវបានវភិាគ្ និង 

មានវធិានការគដ្ឋុះរសាយ 

-ឯរសាររបមូលពត៌្
មាន 

-របាយការណ៍ 

-អារចូលរមួ 

-ររុមការងារររសួង 

មហាផ្ផៃ 

-អងគការផ្ដគូ្ និង   សាថ
ប័នពារ់ព័នធ 

      

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

១.៧.គរៀបចំហផនការឆ្ា  ំហផនការពារ់រណ្តា ល 

អណត្ាិ សំរាប់អនុវត្ាបនា 

-មានវធិានការជុំរុញការអ 

នុវត្ាហផនការបនា គដីមបសីគរមច
គោលគៅផ្នយុទធ 

សាញ្រ្សា 

-របាយការណ៍វាយ
ត្ផ្មល 

ចំណុចវជិាមាន 
បជា របឈម 

ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

គោលបណំង ២៖  ហចររហំលរបទពិគសាធន៍ និងលទធផលផ្នការវាយត្ផ្មលគលីរបសិទធភាពផ្នការអនុវត្ាហផនការយុទធសាញ្រ្សាគដីមបសីមភាពគយនឌ័រាតមួយររសួង សាថ ប័នពារ់ព័នធ និងអងគការ ផ្ដគូ្ 



 

 

សរមមភាព លទធផលរពំឹងទុរ សូចនាររ អងគភាពទទួលខុស 

រត្ូវ 

គពលគវលា/ឆ្ា  ំ ធនធាន 

១៧ ១៨ ១៩ ២០ ២១ របភពធនធាន 

២.១.រិចចរបជុំផសពវផាយហផនការយុទធសាញ្រ្សា 

បញ្រ្ជា បគយនឌ័រ២០១៨ - ២០២៣ 

-ហផនការយុទធសាញ្រ្សា 

សរមាប់អនុវត្ាបនាគោល
នគោបាយគលីររមពស់សមភាព

គយនឌ័រ 

-ហផនការយុទធ
សាញ្រ្សាគដីមបី

សមភាពគយនឌ័រ 

-ចំនួនអារចូលរមួ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

 

+ 

     

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.២.រិចចរបជុំពិនិត្យគលីលទធផលការងារ ១ឆ្ា  ំ

និងគលីរហផនការ អនុវត្ាបនា 

-លទធផលាតវជិាមាន 

-បជា របឈម រមួោា  

គដ្ឋុះរសាយ 

-វធិានការសមរសប 

-របាយការណ៍
សរុបរបចឆំ្ា  ំ

-វត្ាមានអារចូលរមួ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់អគ្គនាយរដ្ឋា ន 

និង អងគភាព 

ររុមការងារគយនឌ័រ 

ថ្នា រ់ រាជធានី-គខត្ា 

      

 

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

២.៣.សិកាា សាលា ផ្លល ស់បាូរបទពិគសាធន៍ផ្នការអនុ
វត្ាហផនការយុទធសាញ្រ្សាគដីមបសីមភាពគយនឌ័រពារ់រ
ណ្តា លអណត្ាិ ាតមួយររសួង ពារ់ព័នធអងគការ ផ្ដគូ្ 

-ទទួលបានគមគរៀនគ្នលឹរ 

សំរាប់អនុវត្ាហផនការ យុទធ 

សាញ្រ្សាសគរមចគោលគៅ 

-របាយការណ៍ឆ្ា  ំ
ពារ់រណ្តា ល 

អណត្ាិ 

-ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

-អងគការផ្ដគូ្ 

      

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 



 

 

២.៤.ចងររងឯរសារ របាយការណ៍ ហផនការ 

របចឆំ្ា  ំនិង របាយការណ៍សាីពីលទធផល 

សរមមភាពការងារពារ់រណ្តា លអណត្ាិ និង 

ទិសគៅហផនការអនុវត្ាបនា 

-មានរបាយការណ៍ និង 

ហផនការសំរាប់អនុវត្ាបនា 

-ចំនួនឯរសារ 

-របាយការណ៍ 

-ហផនការ
សរមមភាព 

អនុវត្ាបនា 

-គលខាធិការដ្ឋា ន 

ររុមការងារគយនឌ័រ 

ររសួងមហាផ្ផៃ 

      

-ថវកិាាតត្ិ 

-ថវកិាផ្ដគូ្ 

សរុបៈ  ចនំនួ ៤៥ សរមមភាព 

 


