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· What are the needs of migrants and what challenges are they encountering?


1-Pre-departure មុនពេលចេញដំណើរ
Challenges
1. ខ្វះថវិកាធ្វើឯកសារ
2. តម្លៃធ្វើឯកសារខ្ពស់
3. ខ្វះជំនាញ
4. កម្មវិធីមិនទាន់គ្របដណ្តប់គ្រប់គ្រាន់ ដូចជាត្រូវត្រឡប់មកវិញនៅចប់កិច្ចសន្យាការងារ
5. មិនមានយន្តការរឹងមាំសម្រាប់តាមដានពលករនៅប្រទេសគោលដៅ


Needs សេចក្តីត្រូវការ
6. ត្រូវការអ្នកណែនាំ​ពីមន្ទីរនិងស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ និងត្រូវស្វែងយល់ច្បាស់លាស់អំពីការងារ និងត្រូវចុះបញ្ជីជាមួយក្រុមហ៊ុនជ្រើសរើសពលករស្របច្បាប់
7. ត្រូវការរៀបវគ្គមុនពេលចេញដំណើរ (រួមទាំងពេលចប់កិច្ចសន្យា ការងារត្រូវត្រឡប់មកវិញសិន)
8. មានអាស័យដ្ឋានច្បាស់នៃកន្លែងការងារនិងទូរស័ព្ទទំនាក់ទំនង ដើម្បីរក្សាយទុកនៅក្រុមគ្រួសារនិងខ្ឡួនគាត់
9. មានលេខទូរស័ព្តរបស់ស្ថានទូតនិងអ្នកពាក់ព័ន្ធនៅប្រទេសគោលដៅ
10. ត្រៀមឯកសារដូចជា លិខិតឆ្លងដែន អត្តសញ្ញាណប័ត្រ ប័ណ្ណអនុញ្ញាតធ្វើការងារ។ល។ ត្រូវអត្តសញ្ញាណផ្តាល់ខ្លួន
11. (លក្ខខ័ណ្ឌធ្វើលិខិតឆ្លងដែន​គួរតែមានការបញ្ជាក់អត្តសញ្ញាណ)

សំណូមពរឆ្លើយតប
1. វគ្គបណ្តុះបណ្តាលតម្រង់ទិស​(វប្បធម៌ ភាសារ។ល។) និងជំនាញមុនពេលចេញដំណើរ ឱ្យុបានត្រឹមត្រូវ
2. ផ្តល់ពត៌មានអំពីហានិភ័យតាមបណ្តាញពត៌មានសង្គម
3. ណែនាំក្រុមហ៊ុនឱ្យគោរពនិងបញ្ជូនពលករមកវិញ ពេលចប់កិច្ចសន្យាការងារ
4. មានការប្រមូលពត៌មាននិងគ្រប់គ្រងទិន្ន័យពលករច្បាស់លាស់​ រួមទាំងអាជ្ញាធរក្នុងស្រុក និងក្រុមហ៊ុននិងអាជ្ញាធរនៅប្រទេសគោលដៅផង 
5. ត្រូវមានយន្តការតាមដានពលករនៅប្រទេសគោលដៅ



2-Departure/transit ក្រោយចេញដំណើរនិងនៅតំបន់ឆ្លងកាត់
Challenges បញ្ហាប្រឈម
1. សុវត្ថិភាព
2. បញ្ហាសុខភាព
3. ការរំលោភបំពាន
4. ការរើសអើង
5. ខ្វះខាតថវិកាសម្រាប់ការចំណាយធ្វើដំណើរ
6. ការជួញដូរមនុស្ស

Needs សេចក្តីត្រូវការ

1. សុវត្ថិភាព
2. ការថែទាំសុខភាព
3. ថវិការធ្វើដំណើរ
4. ពត៌មានអំពីហានិភ័យ

សំណូមពរឆ្លើយតប
1. ផ្តល់ពត៌មាននៅតំបន់ឆ្លងកាត់
2. ផ្តល់ពត៌មានតាមបណ្តាញសង្គម
3. គ្រប់គ្រងព្រំដែនឱ្យកាន់តែមានប្រសិទ្ធិភាព រវាងអាជ្ញាធររបស់ប្រទេសពាក់ព័ន្ធ


៣‑Destination នៅប្រទេសគោលដៅ

Challenges បញ្ហាប្រឈម
7. សុវត្ថិភាព
8. បញ្ហាសុខភាព
9. ការរំលោភបំពាន
10. ការរើសអើង
11. ការជួញដូរមនុស្ស
12. ខ្វះជំនាញគ្រប់គ្រងប្រាក់ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិ

Needs សេចក្តីត្រូវការ

5. សុវត្ថិភាព
6. ការស្នាក់នៅ
7. ការការពារសិទ្ធិ
8. ពត៌មានអំពីហានិភ័យ

សំណូមពរឆ្លើយតប
4. ផ្តល់ពត៌មាននៅតំបន់នៅតំបន់គោលដៅ
5. ពង្រឹងបណ្តាញពលករនៅប្រទេសគោលដៅ
6. បណ្តុះបណ្តាលជំនាញបន្ថែម
7. បណ្តុះបណ្តាលជំនាញគ្រប់គ្រងនិងសន្សំប្រាក់ ប្រកបដោយប្រសិទ្ធិភាព
8. រៀបចំនិងពង្រឹងប្រព័ន្ធផ្ញើប្រាក់ត្រឹមត្រូវ ដែលចំណាយសេវាតិច
9. ជួយកូនពលករឱ្យបានរៀនសូត្រនៅប្រទេសគោលដៅ
10. គាំទ្រឱ្យពលករទទួលបានសេវាចាំបាច់នៅប្រទេសគោលដៅ
11. ពង្រឹងយន្តការពញ្ជូននិងដោះស្រាយបញ្ហាពលករ រួមទាំងបណ្តាញសង្គមស៊ីវិលនៅប្រទេសគោលដៅនិងប្រទេសបញ្ជូន

៤‑Communitiesសហគមន៍ប្រទេសដើម

Challenges បញ្ហាប្រឈម

13. បញ្ហាសុខភាព
14. កូនគ្មានសំបុត្រកំណើត
15. ការរំលោភបំពាន
16. ការរើសអើង
17. ខ្វះការងារ 
18. ពិបាករស់នៅក្នុងសហគមន៍របស់ខ្លួន ដោយសារពួកគាត់បានទៅរស់នៅប្រទេសផ្សេងយូរពេក

Needs សេចក្តីត្រូវការ

9. សុវត្ថិភាព
10. ការស្នាក់នៅ
11. សេវាសុខភាព
12. ការងារ

សំណូមពរឆ្លើយតប
12. បណ្តុះបណ្តាលជំនាញបន្ថែម
13. ជួយកូនពលករឱ្យបានរៀនសូត្រនៅពេលត្រឡប់មកវិញ
14. ទទួលស្គាល់ជួយកូនពលករដែលរៀននៅប្រទេសគោល ឱ្យគាត់បានចូលរៀនបន្តពេលមកដល់ប្រទេសកម្ពុជា
15. ជួយគាំទ្រដល់កូនពលករឱ្យទទួលបានសំបុត្រកំណើតពេលគាត់ត្រឡប់មកវិញ
16. ជួយរកការងារឱ្យពលកររកការងារធ្វើ



· How can the NGOs and CSOs work together with the government and the UN Migration Network to implement the three GCM Objectives?

1. ចងក្រងនិងកត់ត្រាពត៌មានពលករឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដើម្បីងាយស្រួលដល់ការគ្រប់គ្រង
2. ពង្រឹងការស្រាវជ្រាវ និងវាយតម្លៃកម្មវិធីឆ្លើយតបនឹងបញ្ហាទេសន្តរប្រវេសន៍
3. ប្រជុំទៀងទាត់ របស់ក្រុមការងារគ្រប់គ្រងទេសន្តរប្រវេសន៍ ដោយមានការចូលរួមរបស់សង្គមស៊ីវិល
4. បង្កើតបណ្តាញអង្គការសង្គមស៊ីវិលនៅតាមខេត្ត ទាក់ទងនឹងបញ្ហាទេសន្តរប្រវេសន៍
5. ពង្រឹងបណ្តាញអង្គការសង្គមស៊ីវិលនិងប្រទេសគោលដៅនិងប្រទេសបញ្ជូន
6. កិច្ចប្រជុំអាជ្ញាធរព្រំដែនពាក់ព័ន្ធរបស់ប្រទេសពាក់ព័ន្ធ ជាទៀតទាត់
7. ពង្រឹងការឆ្លើយតបតាមព្រំដែន
8. សង្គមស៊ីវិលចូលរួមបណ្ងុះបណ្តាលដល់មន្ត្រីពាក់ព័ន្ធ ដែលត្រូវករសមត្ថភាពក្នុងការបំពេញការងារ
9. កាត់បន្ថយការចំណាយ ពេលវេលា និងនិតិវិធី ដើម្បីសម្រួលដល់ពលករក្នុងការធ្វើទេសន្តរប្រវេសន៍ តាមច្រកស្របច្បាប់
10. បន្តផ្សព្វផ្សាយតាមបណ្តាញសង្គម
11. សង្គមស៊ីវិលចូលរួមផ្តល់សេវា នានាដល់ពលករ។​

Obj 01 - Collect and utilize accurate and disaggregated data as a basis for evidence-based policies.
Obj 11 - Manage borders in an integrated, secure and coordinated manner 
Obj 23 - Strengthen international cooperation and global partnerships for safe, orderly and regular migration 

