
នាយកដ្ឋា នមុខរបរ និងហត្ថពលកមម
ននអគ្គនាយកដ្ឋា នការងារ ននក្កសួងការងារ និងបណុ្ុះបណ្្តលវជិ្ជា ជីវៈ

បទបង្ហា ញ
ស្តពីី

“ស្ថា នភាពទូទៅននការគ្រប់គ្រងទីភាា ក់ង្ហរទគ្រើស្ទរ ើស្ឯករន”

នងៃទី ២៨ ខខតុ្លា ឆ្ន ាំ២០២១ ក្បព័នធវដីេអូ

កិច្ចគ្បរ ុំពិទគ្រោះទោបលថ់្នា ក់ជាតិ
ស្តពីីការទលើកកម្ពស្ក់ារទគ្រើស្ទរ ើស្ពលករគ្បកបទោយ
យ តតិធម្៌ និងគ្កម្ស្លីធម្៌រវាងគ្ច្កទទស្នតរគ្បទេស្ន៍

ការង្ហរពីគ្បទទស្កម្ព ជាទៅគ្បទទស្នៃ



មាតិកា

១. ស្ថា នភាពទូទៅអំពីសមាគម និងទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន

២. ្កបខណ្ឌ ស្ថា បន័

៣. ្កបខណ្ឌ គតិយុតតជាតិ

៤. ការព្ងឹងការទ្រើសទរ ើសពលករទោយ្កមសីលធម៌

៥. ការទលើកសរទសើរ និងការោកវ់និយ័ទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន

៦. ្កមសីលធមស៌្មាបទី់ភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន

៧. ្កបខណ្ឌ គតិយុតតអនតរជាតិ

៨. កិច្ចសហ្បតិបតតកិារ និងកិច្ច្ ពមទ្ពៀងទទេភាគី
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១. ស្ថា នភាពទូទៅអុំពីស្មារម្ និងទីភាា ក់ង្ហរទគ្រើស្ទរ ើស្   
ឯករន

➢ អនុទោមតាមអនុ្កិតយទលខ១៩០ អន្ក.បក ចុ្ុះថ្ងៃទី១៧ខខសីហា ឆ្ា ២ំ០១១ សដីពីការ
្គប់្ គងទលើការបញ្ជូ នពលករខខែរ ទៅទធេើការទៅបរទទស គឺទធេើទ ើងតាមរយៈទីភាា កង់ារទ្រើស
ទរ ើសឯករន។

➢ ទ ើមបបីានកាា យជាទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន ្គបនី់តិបុគគលឯករន ្តូវទសាើសំុការអនុញ្ញា ត
(អាជាា បណ័្ណ ) មក្កសួង ការ ងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាជ រីវៈ ទ ើមបទីទួលបានការអនុញ្ញា តកាុង
ការទ្រើសទរ ើស បណ្តុ ុះបណ្តត ល បញ្ជូ ន និង្គប់្ គងពលករ និងកមែសិកាការទីៅទធេើការទៅ
្បទទសបរទទស តាម្បទទសទោលទៅនីមយួៗ ទោយមានកាតពេកិច្ចសំខាន់ គឺការចុ្ុះកិច្ច
សនាជាមយួ្កសួង ការ ងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាជ រីវៈ។

ក. អំពីសមាគម
➢ ទ ើមបពី្ងឹង្បសិទធភាពបខនាមទទៀត កាុងការទោរពច្ាប់ និងបទបបញ្ាតតជិាតិ ក ូ៏ច្ជាបទោា ន

អនតរជាតិ កាុងការទ្រើសទរ ើស បណ្ណុ ុះបណ្តដ ល បញ្ជូ ន និង្គប់្ គងពលករ ទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើស
ឯករនទងំអស់បានច្ង្កងបទងកើតបានជាសមាគមសមាគមទភីាា កង់ារច្ំននួ០២ គឺ៖
១-សមាគមទីភាា កង់ារហតាពលកមែកមពុជា (MAC) មានសមារិកច្ំនួន ៥១ ្កុមហ ុន
២-សមាគមទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសពលករកមពុជា (ACRA) មានសមារិកចំ្នួន ៥៧ ្កុមហ ុន។ 3



១. ស្ថា នភាពទូទៅអុំពីស្មារម្ និងទីភាា ក់ង្ហរទគ្រើស្ទរ ើស្
ឯករន (ត)

ខ. អំពីទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន
គិត្តឹមខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០២១ មានទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន សរបុច្នំនួ ១២៦  
ខ លកាុងទ ុះ៖
➢ ្កុមហ ុន បាននិងកំពុង ំទណ្ើ រការសរុបចំ្នួន ១១៩ ្កុមហ ុន
➢ ្កុមហ ុន បានផ្អា កសកមែភាព ំទណ្ើ រការសរុបចំ្នួន ០៧ ្កុមហ ុន។
ទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន ខ លបានបញ្ជូ នពលករ និងកមែសិកាការទីៅទធេើការ
ទៅតាមបណ្តត ្បទទសនីមយួៗ រមួមាន៖
១- ថ្ងមានចំ្នួន ៩៤ ្កុមហ ុន ៧- រ ាគូខវ ៉ែតមានចំ្នួន ៣៩ ្កុមហ ុន
២- មា៉ែ ទ សីុមានចំ្នួន ៩០ ្កុមហ ុន ៨- រ ាកាតាមានច្ំនួន ៣៩ ្កុមហ ុន។
៣- រប៉ែុនមានចំ្នួន ១១៤ ្កុមហ ុន
៤- សឹងហបុរមីានចំ្នួន ២៤ ្កុមហ ុន
៥- តំបនរ់ ាបាលពិទសសហុងកុងមានចំ្នួន ១១ ្កុមហ ុន
៦- អារ៉ែ បប់ សី្ថអូឌីតមានចំ្នួន ៤១ ្កុមហ ុន 4



២. គ្កបខណ្ឌស្ថា ប័ន

➢ អនុ្កតឹយទលខ ១៩០ អន្ក.បក សតីពកីារ្គប់្ គងទលើការបញ្ជូ នពលករខខែរទៅទធេើការទៅ
បរទទសតាមរយៈទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន បានកំណ្តឱ់្យ្កសួងការងារ នងិបណ្តុ ុះ
បណ្តត ល    វជិាជ រវីៈ ជាស្ថា បន័មានសមតាកចិ្ចកាុងការ្គប់្ គងទទសនតរ្បទវសនក៍ារងារ ទោយ
សហការជា មយួ ្កសួង    ការបរ   ទទ  ស នងិសហ្បតបិតតកិារអនតរជាតិ នងិ្កសួងមហាថ្ទៃ។

➢ យកោា នមខុរបរ នងិហតាពលកមែ ជាអងគ ភា    ពទស ធិការរបស់្កសួងការងារ នងិបណ្តុ ុះ
បណ្តត លវជិាជ រីវៈ មានភារកចិ្ច្តួតពនិិតយ ស្មបស្មួល អនុវតត នងិ្គប់្ គងទីភាា កង់ារ
ទ្រើសទរ ើសឯករន ្ពមទងំទទួលខុស្តូវ៖
១- ការទតល់បណ័្ណ ពលករកមពុជាទៅទធេើការទៅបរទទស (OCWC)។
២- ការចុ្ុះ្តួតពនិិតយទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន។
៣- ការទទួល និងទោុះ្ស្ថយវវិាទ (បណ្តឹ ង) របស់ពលករទទសនតរ្បទវសនខ៍ខែរ។
៤- ការអបរ់ខំណ្ តំ្មងទ់ិសពលករមនុទច្ញ ំទណ្ើ រទៅទធេើការទៅបរទទស។
៥- ការ្គប់្ គង និងការរកាទុកទិនានយ័សាិតពិលករទទសនតរ្បទវសនខ៍ខែរ។
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២. គ្កបខណ្ឌស្ថា ប័ន (ត)

៦- ្បឹកាទោបល់ និងទោុះ្ស្ថយរល់បញ្ញហ ពាកព់ន័ធស្មាបព់លករទទសនតរ្បទវសន។៍
៧- ្បឹកាទោបល់អពំឱី្កាសការងារ ការរួយ រកការងារទធេើ និងការបទងកើតមខុរបរខាួនឯង

 ល់ពលករទទសនតរ្បទវសនខ៍ខែរខ លបានទធេើមាតុភមូនិវិតតន។៍
៨- ទតល់្បឹកាទោបល់ ពាកព់ន័ធពលករទទសនតរ្បទវសនខ៍ខែរទៅទធេើការទៅបរទទស និង 

្បទទសទោលទៅ។
៩- ្គប់្ គងសតីពកីារទសពេទាយពត័ម៌ាន អពំកីារទ្រើសទរ ើសពលករទទសនតរ្បទវសនខ៍ខែរ

តាម្គបម់ធាបាយ។
១០- ទរៀបច្ំកិច្ច្បរុំទសពេទាយពាកព់ន័ធនងឹការទ្រើសទរ ើស បណ្តុ ុះបណ្តត ល បញ្ជូ ន និង

្គប់្ គងពលករទទសនតរ្បទវសនខ៍ខែរ ជាមយួទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើទសឯករន។
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៣. គ្កបខណ្ឌ រតិយ តតជាតិ

7

ក. បទោា នគតយុិតតជាតិ

១. អនុ្កឹតយទលខ ១៩០អន្ក.បក ចុ្ុះថ្ងៃទី ១៧ ខខសីហា ឆ្ា ២ំ០១១សតីពកីារ្គប់្ គងទលើ
ការបញ្ជូ នពលករខខែរទៅ ទធេើការទៅ បរទទសតាមរយៈទភីាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន

២. ្បកាសទលខ០៤៥/១៣ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទី១៣ ខខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពកីារោក ់ឱ្យ       

ទ្បើ្បាស់ ពាកយគនាឹុះ ទៅ  កាុ ង  អនុ្កតឹយទលខ១៩០ អន្ក.បក

៣. ្បកាសទលខ០៤៦/១៣ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទី១៣ ខខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីព ីំទណ្ើ រការ   

ទ្រើសទរ ើស  និងការ ខណ្      ំ ត្មងទ់សិពលករមនុទពលទច្ញ ំទណ្ើ រ 

៤. ្បកាសទលខ០៤៧/១៣ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទី១៣ ខខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពទីីភាា កង់ារ
ទ្រើសទរ ើសឯករន

៥. ្បកាសទលខ២៤៩ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទ២ី៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣  សតីពយីនតការទទួល

ពាកយបណ្តឹ ង ពលករ ទទសនតរ្បទវសន ៍



៣. គ្កបខណ្ឌ រតិយ តតជាតិ (ត)

8

ក. បទោា នគតយុិតត (ត)

៦. ្បកាសទលខ២៥០ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទ២ី៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពអីធិការកិច្ច
ទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើស ឯក រន 

៧. ្បកាសទលខ២៥១ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទ២ី៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពកីារទលើកសរទសើរ    

និងការ ោក ់វនិយ័  ទភីាា ក ់ងារទ្រើសទរ ើសឯករន 

៨. ្បកាសទលខ២៥២ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទ២ី៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពទីសវារបស់
ទីភាា កង់ារទ្រើស ទរ ើសឯក រន    ទៅកខនាងទធេើការ និងការទធេើមាតុភមូនិវិតតន ៍

៩. ្បកាសទលខ២៥៣ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទ២ី៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពកីារោក ់ឱ្យទ្បើ   
្បាស់ បទោា ន អបបបរមាកចិ្ចសនា ទសវារកការងារឱ្យទធេើទៅបរទទស។

១០. កិច្ចសនារវាង្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាជ រីវៈ និងទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើស
ឯករន

១១. កិច្ចសនាទសវារកការឱ្យទធេើរវាងទភីាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន និងពលករ។



៣. គ្កបខណ្ឌ រតិយ តតជាតិ (ត)

9

ខ. ទោលនទោបាយជាតិ

១- ទោលនទោបាយជាតសិតីពមីុខរបរ និងការងារឆ្ា ២ំ០១៥-២០២៥

២- ទោលនទោបាយសតីពទីទសនតរ្បទវសនក៍ារងារស្មាប់្ បទទសកមពុជាឆ្ា ២ំ០១៩-២០២៣

៣- កមែវធិីការងារសមរមយស្មាប់្ បទទសកមពុជាឆ្ា ២ំ០១៩-២០២៣

៤- ខទនការយុទធស្ថស្តសតអភវិឌឍនវ៍ស័ិយការងារ និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាជ រវីៈឆ្ា ២ំ០១៩- ២០២៣)។



៤. ការពគ្ងឹងការទគ្រើស្ទរ ើស្ពលករទោយគ្កម្ស្លីធម្៌

បទបញ្ញជ ទកទ់ងនឹងការទ្រើសទរ ើសទោយ្កមសីលធម៖៌
➢ ្បកាសទលខ ០៤៦/១៣ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទី១៣ ខខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៣  សតីពី

 ំទណ្ើ រការទ្រើសទរ ើស  និងការ ខណ្    ំត្មងទិ់សពលករមុនទពលទច្ញ ំទណ្ើ រ

➢ ្បកាសទលខ ២៥០ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពីអធិការកិច្ច
ទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើស ឯក រន 

➢ ្កម្បតិបតតិស្មាបស់មាគម និងទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសពលករ 

10
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៥. ការទលើកស្រទស្ើរ និងការោក់េិន័យទីភាា ក់ង្ហរ
ទគ្រើស្ទរ ើស្ឯករន

➢ ្បកាសទលខ២៥១ ក.ប/្ប.ក ចុ្ុះថ្ងៃទី២៣ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៣ សតីពកីារទលើក 
សរទសើរ  និងការ ោក ់វនិយ័  ទភីាា ក ់ងារទ្រើសទរ ើសឯករន៖

ក. ការទលើកសរទសើរ ៖ មានច្ំណ្តតថ់្នា ក ់៤ក្មតិ៖

ក្មតិ ១៖ លាណ្តស់ (Very good)

ក្មតិ ២៖ លា (Good)

ក្មតិ ៣៖ មធយម (Fair)

ក្មតិ ៤៖ ទខាយ (Poor)

14



៥. ការទលើកស្រទស្ើរ និងការោក់េិន័យទីភាា ក់ង្ហរ
ទគ្រើស្ទរ ើស្ឯករន (ត)

ខ. ការោកព់និយ័ 

➢ ច្ំទពាុះទីភាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករនខ លអនុវតតបានក្មតិ៤ នឹង្តូវផ្អា កសកមែភាព     
បទណ្តត ុះអាសនាមយួរយៈទពលខ លមនិទលើសព១ីឆ្ា  ំទ ើមបទីធេើការខកត្មវូ។ 

➢ ប ៃ បម់កនឹងទធេើការវាយតថ្មាជាងែី ទ ើមបទីទួលបានការអនុញ្ញា តឱ្យទធេើសកមែភាពបនត។

➢ កាុងពនិិតយពនិិតយទ ើញថ្នទភីាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន បានអនុវតតទៃុយនងឹច្ាប ់និង
បទបញ្ញជ ជាធរមាន ្កសួង្តូវសហការជាមយួ ស្ថា បន័ ឬអាជាា ធរមានសមតាកចិ្ច
កស្ថងនីតវិធិីអនុតតតាមទាូវច្ាប។់

➢ ការបពាឈបក់ារអនុញ្ញា តជាស្ថា ពរ កាុងករណី្ទភីាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន មនិអនុវតត
តាមទោលការណ៍្ខណ្  ំនិងបទបញ្ញជ ជាធរមាន និងច្ំទពាុះសកមែភាពជាកខ់សតង
ទងំឡាយណ្តខ លបាន្ប្ពតឹតទិៃុយទៅនងឹបទបញ្ញជ ច្ាប់្ តូវាតតខ់ច្ងតាមនតីវិធិី
បតឹងទៅអាជាា ធរមានសមតាកិច្ច។

15



៦. គ្កម្ស្លីធម្៌ស្គ្មាប់ទីភាា ក់ង្ហរទគ្រើស្ទរ ើស្ឯករន
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្កមសីលធមស៌្មាបទ់ភីាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន (Code of Conduct) មាន១២ មា្តា៖

១. ទោរពច្ំទពាុះ និងអនុវតត ច្ាបជ់ាត ិ្ពមទងំទោលការណ៍្ជាមូលោា ន និងសិទធិទៅ
កខនាង ទធេើការ

២. ទោរពច្ំទពាុះ ទលើការទំ កទ់ំនង ភាពច្ាស់ោស់ និងតមាា ភាពកាុងការទសពេទាយ
ពាណិ្រជកមែ

៣. ទោរពច្ំទពាុះ និងចូ្លរមួកាតប់នាយថ្ងាច្ណំ្តយប ៃ បប់នសនំងិ ថ្ងា ទសវាស្មាប ់ការទធេើ      
ទទសនតរ្បទវសន៍

៤. ទោរពច្ំទពាុះ និងអនុវតតការទ្រើសទរ ើស ថ្នកិច្ចសនាទសវារកការងារឲ្យទធេើ និងកិច្ចសនា 
ការងារ

៥. ទោរពច្ំទពាុះ និងការការពារ ទិនានយ័ និង ការរកាការសមាៃ ត ់

៦.  ទោរពច្ំទពាុះ  ការទទួលស្ថគ ល់រំ ញ និងគុណ្វឌុឍវិជិាជ រវីៈ



៦. គ្កម្ស្លីធម្៌ស្គ្មាប់ទីភាា ក់ង្ហរទគ្រើស្ទរ ើស្ឯករន(ត)
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៧. ទោរពច្ំទពាុះ និងការទតល់ពត័ម៌ានសតីពទីទសនតរ្បទវសន ៍និងការទតល់ការ ខណ្ តំ្មងទ់សិ 
មុន ទពល ទច្ញ ំទណ្ើ រជាាតបំាច្់

៨. ទោរពច្ំទពាុះ និងទតល់ការទោុះ្ស្ថយវវិាទទោយយនតការ ទទួលពាកយបណ្តឹ ង ពលករ
ទទសនតរ្បទវសន៍

៩. ទោរពច្ំទពាុះ និងទធេើ្បតិតបតតកិារបញ្ជូ នពលករទៅទធេើការងារទៅ ទ្ៅ្បទទសខតទៅកាុង កចិ្ច 
្ពមទ្ពៀង  អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  (MOU) ខ លអនុញ្ញា តទោយ អាជាា ធរមាន 
សមតាកិច្ច ពាកព់ន័ធ 

១០. ទោរពច្ំទពាុះ  និងការការពារសិទធិពលករ ខ លទធេើការងារ ទៅ្បទទសទោលទៅ 

១១. ទោរពច្ំទពាុះ  និងោំ្ ទរ ការទធេើមាតុភមូ ិនវិតតន ៍និងសមាហរណ្កមែពលករទទសនតរ្បទវសន៍

១២. ទោរពច្ំទពាុះ និងទធេើឲ្យមានសុវតាភិាព ទសរភីាពថ្ន ការបមាា ស់ ទី ្គប ់ណំ្តកក់ាល ថ្នការ ទធេើ 
ទទសនតរ្បទវសន ៍



៧. គ្កបខណ្ឌ រតិយ តតអនតរជាតិ
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ក. អនុសញ្ញា អនតរជាតិ

១- អនុសញ្ញា អងគការ ILO ទលខ ១៤៣ សតីពទីទសនតរ្បទវសនក៍ាុងលកខខណ្ឌ រទំោភបំពាន 
និងការទលើកកមពស់សមភាពថ្នកាោនុវតតភាព និង្ប្ពតឹតកមែទលើពលករទទសនតរ្បទវសន ៍
(ឆ្ា ១ំ៩៧៥)។

២- អនុសញ្ញា អងគការ ILO ទលខ ១៨១ សតីពភីាា កង់ារមុខរបរឯករន (ឆ្ា ១ំ៩៩៧)។

ខ. លិខតូិបករណ៍្អាស្ថ ន

១- ទសច្កដីខងាងការណ៍្សដីពកីារការពារ និងទលើកកមពស់សិទធពិលករ ទទសនតរ្បទវសន។៍

២- ឯកច្ឆន័ៃភាពសដីពកីារការពារ និងទលើកកមពស់សិទធពិលករទទសនតរ្បទវសន។៍
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ក. កចិ្ចសហ្បតបិតតកិារ

ទ ើមបពី្ងឹងសមតាភាព ក ូ៏ច្ជា្គប់្ គងទភីាា កង់ារទ្រើសទរ ើសឯករន ្កសួងការងារ និងបណ្តុ ុះ
បណ្តត លវជិាជ រីវៈ    បានសហការជាមយួថ្ គូពាកព់ន័ធជាត ិនិងអនតរជាត៖ិ

➢ អងគការអនតរជាតខិាងការងារ (ILO)  

➢ អងគការអនតរជាតខិាងទទសនតរ្បទវសន ៍   (IOM)  

➢ អងគការ UN Women

➢ ថ្ គូពាកព់ន័ធទទសងទទៀត។



៨. កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការ និងកិច្ចគ្ពម្ទគ្ពៀងទទគភារី (ត)
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ខ. កចិ្ច្ពមទ្ពៀង/អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា

➢ ្បទទសថ្ង៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  សតីពកីិច្ចសហ្បតបិតតកិារទទេភាគ ីទ ើមបលុីបបបំាត់
ការរួញ ូរមនុសស និងការរួយ រនរងទ្ោុះទោយស្ថរការរូញ ូរ ចុ្ុះថ្ងៃទី៣០ 
ខខតុោ ឆ្ា ២ំ០១៤។

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា រវាងរររោា ភបិាលថ្ន្ពុះរជាណ្តច្្កកមពុជា និង
រររោា ភបិាលថ្ន្ពុះរជាណ្តច្្កថ្ង ង ់ស៏តីពកីិច្ចសហ្បតបិតតកិារ ថ្នវស័ិយការងារ 
ចុ្ុះថ្ងៃទី១៩ ខខធាូ ឆ្ា ២ំ០១៥។

❑ កិច្ច្ពមទ្ពៀងសតីពកីារទ្បើ្ បាស់កមាា ងំពលកមែរវាងរររោា ភបិាលថ្ន្ពុះរជាណ្ត
ច្្កកមពុជា និងរររោា ភបិាលថ្ន្ពុះរជាណ្តច្្កថ្ង ង ់ ៏ចុ្ុះថ្ងៃទី១៩ ខខធាូ 
ឆ្ា ២ំ០១៥។
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ខ. កចិ្ច្ពមទ្ពៀង/អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  (ត)

➢ ស្ថធារណ្រ ាកូទរ ៉ែ៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា សតីពកីារបញ្ជូ នពលករទៅបទ្មើការងារទៅ
ស្ថធារណ្រ ាកូទរ ៉ែតាមរយៈ្បពន័ធអនុញ្ញា តមុខរបរ(EPS) ចុ្ុះថ្ងៃទី២០ ខខវចិ្ឆិកា 
ឆ្ា ២ំ០០៦។

➢ ្បទទសមា៉ែ ទ សីុ៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា រវាងរររោា ភបិាលថ្ន្ពុះរជាណ្តច្្កកមពុជា និង
រោា ភបិាលមា៉ែ ទ សីុ សតីពកីារទ្រើសទរ ើស និងទ្បើ្បាស់ពលករ ចុ្ុះថ្ងៃទី១០ ខខធាូ 
ឆ្ា ២ំ០១៥។

❑ អនុសសរណៈននការដោគ្យល់គ្នន រវាងរាជរដ្ឋា ភបិាលននក្ពុះរាជ្ជណ្តចក្កកមពុជ្ជ និង
រដ្ឋា ភិបាលម៉ា ដេសីុ សី្ពីការដក្ជីសដរសី និងការដក្បីក្បាស់ពលករការងារផ្ទុះ ចុុះ
នងៃទី១០ ខខធ្នូ  ឆ្ន ាំ២០១៥។



៨. កិច្ចស្ហគ្បតិបតតិការ និងកិច្ចគ្ពម្ទគ្ពៀងទទគភារី (ត)
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ខ. កិច្ច្ពមទ្ពៀង/អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  (ត)
➢ ្បទទសរប៉ែនុ៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នកិច្ចសហ្បតិបតតិការរវាង្កសួងយុតតិធម ៌្កសួងការបរទទស ្កសួងសុខាភបិាល 
ការងារ និងសុខុមាលភាព និងអគគ យកោា នប៉ែូលីសជាតិថ្ន្បទទសរប៉ែុន និង្កសួងការងារ 
និងបណ្តុ ុះបណ្តត លវជិាជ រីវៈ ថ្ន្ពុះរជាណ្តច្្កកមពុជា  សតីពី្កបខណ្ឌ ស្មាបភ់ាពជាថ្ គូ
ពត័ម៌ានស្មាប់្ បតិបតតិការសម្សប ថ្ន្បព ័នធទទួលយកធនធានមនុសសបរទទសទោយមាន
ឋានៈថ្នការស្ថា កទ់ៅ ថ្ន ”ពលកររំ ញ” ចុ្ុះថ្ងៃទ២ី៥ ខខម ី ឆ្ា ២ំ០១៩

❑ អនុសសរណ្ៈ ថ្នកិច្ចសហ ្បតិបតតិ ការ ទលើ កមែ វធីិបណ្តុ ុះបណ្តត ល កមែ សិកា  ការ ីរំ ញ បទច្ចកទទស 
ចុ្ុះថ្ងៃទី ១១ ខខកកកោ ឆ្ា ២ំ០១៧។

➢ ត្ាំបន់រេាបាលពដិសសហុងកុង៖
❑ អនុសសរណ្ៈថ្នកិច្ច្ពមទ្ពៀងរវាងអគគ យកោា នការងារ ថ្ន្កសួងការងារ និងបណ្តត លវជិាជ រីវៈ 

ថ្ន្ពុះរជាណ្តច្្កកមពុជា និងសមាគមអភវិឌឍនធ៍នធានមនុសសកមពុជា ទៅហុងកុង ថ្នតំបន់
រ ាបាលពិទសសហុងកុង ចុ្ុះថ្ងៃទី២៤ ខខទមស្ថ ឆ្ា ២ំ០១៧

❑ ដសចក្ីជូនេាំណឹងរបស់ទីស្ីការគ្ណៈរេាមន្តន្ីដលខ៤៣៣ សជណ.អវ ចុុះនងៃទី២៩ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ
២០១៧។
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ខ. កចិ្ច្ពមទ្ពៀង/អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  (ត)
➢ ្បទទសសិងហបរុ៖ី

❑ លិខតិរបស់ទីសតីការគណ្ៈរ ាមស្តនតទីលខ១៤៩២ សរណ្.អវ ចុ្ុះថ្ងៃទី១២ ខខធាូ 
ឆ្ា ២ំ០១២។

➢ អារ៉ែ បប់ សី្ថអឌូតី៖
❑ កិច្ច្ពមទ្ពៀងសតីពកីារទ្រើសទរ ើសពលករ ចុ្ុះថ្ងៃទី១១ ខខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៦
❑ កិច្ច្ពមទ្ពៀងសតីពកីារទ្រើសទរ ើសពលករការងារទៃុះ ចុ្ុះថ្ងៃទី១១ ខខកុមភៈ ឆ្ា ២ំ០១៦។

➢ រ ាគូទវ ៉ែត៖
❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា សតីពវីស័ិយផ្អា ស់បតូរហតាពលកមែ ចុ្ុះថ្ងៃទី១៣ ខខមករ 

ឆ្ា ២ំ០០៩។
➢ រេាកាតា៖

❑ កិចចក្ពមដក្ពៀងសី្ពីការក្គ្ប់ក្គ្ងការដក្បកី្បាស់ហត្ថពលកមមចុុះនងៃទ៩ី ខខឧសភា 
ឆ្ន ាំ២០១១។
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ខ. កចិ្ច្ពមទ្ពៀង/អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  (ត)

➢ ្បទទសទវៀតណ្តម៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា សតីពកីិច្ចសហ្បតបិតតកិារទលើវស័ិយការងារចុ្ុះ
ថ្ងៃទី២២ ខខម ី ឆ្ា ២ំ០១៧។

➢ ្បទទសទមីរ័ទ ទសត៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា សតីពកីិច្ចសហ្បតបិតតកិារទលើវស័ិយការងារចុ្ុះ
ថ្ងៃទី១៩ ខខសីហា ឆ្ា ២ំ០១៦។

➢ ក្បដទសហវលីីពនី៖

❑ អនុសសរណៈននកចិចក្ពមដក្ពៀងសី្ពីកចិចសហក្បត្ិបត្្កិារដលីវស័ិយការងារ ចុុះនងៃទី១៤ 
ខខធ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៦។

❑ ដសចក្ខីងែងការណ៍រមួសី្ពីការការពារជនដទសន្រក្បដវសន៍ និងពលករដទសន្រក្បដវសន៍ 
នងៃទី០៣ ខខឧសភា ឆ្ន ាំ២០១៦។
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ខ. កចិ្ច្ពមទ្ពៀង/អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា  (ត)

➢ ្បទទសបងក់ាា ខ ស៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា សដីពកីិច្ចសហ្បតបិតតកិារទលើវស័ិយការងារ និង
បណ្តុ ុះ បណ្តត លវជិាជ រីវៈ ចុ្ុះថ្ងៃទី០៤ ខខធាូ ឆ្ា ២ំ០១៧។

➢ ក្បដទសឡាវ៖

❑ អនុសសរណ្ៈថ្នការទោគយល់ោា សតីពពីកីិច្ចសហ្បតបិតតកិារថ្នវស័ិយការងារ ចុ្ុះ
ថ្ងៃទី១២ ខខកញ្ញា  ឆ្ា ២ំ០១៩។



ស្មូ្អររ ណ្!
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