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ឧបសម្ព័ន្ធ ៣: ទំរង់បណ្តឹងរបស់កៃសួងការងារ និងបណ្តុះបណ្តាលវិជី្ជជីវៈ 

ទំរង់បណ្តឹងសំរាប់ពលករទៃសន្តរបៃវៃសន៍

ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជុា
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្រសត្រ

3

ពាក្រយបណ្តងឹ
គោរពជូន

នាយកដ្ឋ្រនមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម / មន្ទរីការងារ និងបណ្តះុបណា្ត្រលវិជា្ជ្រជីវៈខ្រត្ត
ន្រក្រសួងការងារ និងបណ្តះុបណា្ត្រលវិជា្ជ្រជីវៈ

បណ្តងឹជាបុគ្គល
ខ្ញុបំាទ/នងខ្ញុឈំ្មាះ.........................................................ភៃទ..............អាយុ................ឆ្នា ំ កាន់អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ 

លៃខ..................................... ចុះថ្ងៃទី.................ខៃ............... ឆ្នា.ំ............... ស្នាក់នៅភូមិ........................................

ឃំុ/សងា្កត់....................................... សៃកុ/ខណ្ឌ........................................... រាជធានី/ខៃត្ត.....................................

លៃខទូរស័ព្ទ ....................................................................................។

បណ្តងឹជាក្រមុ
ខ្ញុបំាទ/នងខ្ញុឈំ្មាះ ........................................................ភៃទ................អាយុ................ឆ្នា ំ    កាន់អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ

លៃខ..........................................................................................ចុះថ្ងៃទី....................ខៃ................... ឆ្នា.ំ.................

ស្នាក់នៅភូមិ........................................ឃំុ/សងា្កត់..................................... សៃកុ/ខណ្ឌ............................................

រាជធានី/ខៃត្ត......................................តំណងឲ្យ..............................................................សរុបចំនួន ............. នក់  

ដូចមានបញ្ជរីាយនមភា្ជាប់មកជមួយសៃប់លៃខទូរស័ព្ទ(ពលករ)..........................................................................

(តំណងពលករ)................................................................................។  

បណ្តងឹមកពីប្រភពផ្រស្រងៗ
បណ្តងឹមកពីបៃភព....................................................................................លៃខ......................................................

ចុះថ្ងៃទី.................... ខៃ......................ឆ្នា.ំ.......................អាសយដ្ឋានភូមិ................................................................

ឃំុ/សងា្កត់.........................................សៃកុ/ខណ្ឌ..................................រាជធានី/ខៃត្ត..............................................

លៃខទូរស័ព្ទ............................................................................................................................................................
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១.បញ្ហាបៃធានបទបណ្តឹងគូស       ទាំងអស់អ្វីតៃូវគូស៖

តើជអ្វ ីស្ថានភាពពាក្យបណ្តងឹរួមមានទីកន្លៃង កាលបរិច្ឆៃទ រឺ រយៈពៃល បៃទៃសទទួល

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

ចុងបណ្តងឹ

ឈ្មាះកៃមុហុ៊ន........................................................................................................................................

អាសយដ្ឋានកៃមុហុ៊ន...............................................................................................................................

លៃខទូរស័ព្ទទំនក់ទំនង..........................................................................................................................

•សំណងជបៃក់

 ចំនួននៅជំពាក់(បើដឹង)..............................................................................................................

 គណនដូចម្តៃច(ម៉ង / ថ្ងៃ).......................................................................................................

•ការទូទាត់សងវិញ

 ចំនួននៅជំពាក់(បើដឹង)...............................................................................................................

 គណនដូចម្តៃច(ម៉ង / ថ្ងៃ).......................................................................................................

• ស្វៃងរកពលករតៃឡប់មកបៃទៃសវិញ..................................................................................................

•ទំនក់ទំនងសួរសុខទុក្ខពលករ...............................................................................................................

•ទាមទារលិខិតឆ្លងដៃននិង ឯកសរនន.................................................................................................

•ទាមទារឲ្យកៃមុហុ៊នកំណត់ពៃលវៃលាជក់លាក់នៃការចាកចៃញទៅធ្វើការកៃបៃទៃស

•លក្ខខណ្ឌការងារល្អបៃសើរ.....................................................................................................................

•លក្ខខណ្ឌរស់នៅល្អបៃសើរ.....................................................................................................................

•ការផ្លាស់ប្តរូក្នងុគោលនយោបាយ និងការអនុវត្ត......................................................................................

•ការដក់អ្នកបាត់ការងារឲ្យធ្វើការឡើងវិញ...............................................................................................

       បៃក់ឈ្នលួ

       ទាមទាបៃក់ដៃលបានបង់ឲ្យកៃមុហុ៊ន

       អាហារ និង ការស្នាក់នៅ

          អនម័យ និង សុវត្ថភិាពការងារ

       ភារកិច្ចននក្នងុការងារ

       ម៉ងការងារ

       ថ្ងៃឈប់សមៃក

       ឈប់សមៃកបៃចំាឆ្នាំ

        ធានរ៉ាប់រង

       សោធនសមៃប់កម្មករ

       ការរុកគួនយយី

       សកម្មភាពខាងវិន័យ / ការបញ្ចប់ការងារ

       ការពន្យាការដក់ឲ្យធ្វើការ/ ការមិនដក់ឲ្យធ្វើការ

       ការប្តរូកិច្ចសន្យាជំនួស

       ការបាត់ពលករទៃសន្តរបៃវៃសន៏ស្វៃងរកពលករតៃឡប់វិញ

       ការបាត់ពលករទៃសន្តរបៃវៃសន៏ ទំនក់ទំនង សួរសុខទុក្ខ

       ការបង្ខឲំ្យធ្វើការផ្ទយុនឹងបំណង

       ផ្សៃងទៀត(ពន្យល់)
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•ការងារទៅតាមការសន្យា.......................................................................................................................

•ការដក់ឲ្យធ្វើការនៅបៃទៃសទទួល........................................................................................................

•ការដក់ឲ្យអនុវត្តកិច្ចសន្យាដើមដំបូង.....................................................................................................

•ការសំុអភ័យទោស.................................................................................................................................

•កំណត់ទីតំាងពលករបាត់ខ្លនួ..................................................................................................................

•ផ្សៃងទៀត(ពន្យល់)..............................................................................................................................

បើសិនជអ្នកចង់ទាមទារសំណង នយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម / មន្ទរីការងារ 

និងបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ នៃកៃសួងការងារ និងបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ អាចជួយអ្នកដើម្ីបដោះសៃយ 

ជមួយចុងបណ្តងឹ។ បើសិនជករណីពៃហ្មទណ្ឌ នយកដ្ឋានមុខរបរ និងហត្ថពលកម្ម / មន្ទរីការងារ 

និងបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ នៃកៃសួងការងារ និងបណ្តះុបណ្តាលវិជ្ជាជីវៈ អាចជួយបញ្ជនូបណ្តងឹទៅ 

ស្ថាប័នពាក់ព័ន្ធ។
សូមជូនភា្ជាប់នូវឯកសរថតចម្លងដូចខាងកៃមនៃះបៃសិនបើមាន

ធ្វើនៅ                       ថ្ងៃទី           ខៃ              ឆ្នា២ំ០......

ហត្ថល្រខា ឬសា្ន្រមម្រដ្រ

ឈ្មាះ...................................................       

បើអ្នកមិនភា្ជាប់ច្បាប់ចម្លងកិច្ចសន្យាអ្នក ឯកសរទាំងនៃះណមួយ សូមពន្យល់មូលហៃតុ (ដូចជ អ្នកមិនបានភា្ជាប់

ច្បាប់ថតចម្លងកិច្ចសន្យា មកពីអ្នកមិនបានចុះកិច្ចសន្យា).......................................................................................

................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................។

សូមទំនក់ទំនង ពលករ       តំណងពលករ     សំរាប់ការតាមដនករណីនៃះ៖

     កៃដស់បើកបៃក់   កៃដស់កត់ម៉ងធ្វើការ

     សំបុតៃភស្តតុាងកម្មករបរទៃស

     លិខិតសៃចក្តបីៃកាសរបស់សក្ីស  អ្នកផ្សៃងទៀត

     ដៃលអាចអះអាងគំាទៃបណ្តងឹអ្នក

     ភស្តតុាងផ្សៃងទៀតនៃការរំលោភបំពាន

 (ដូចជ បងា្កន់ដៃមន្ទរីពៃទ្យ)

       ការច្បាប់ថតចម្លងលិខិតឆ្លងដៃន អត្តសញ្ញាណប័ណ្ណ 

       វិញ្ញាបនប័តៃបញ្ជាក់ការងារ  ការបណ្តះុបណ្តាលដើមដំបូង  

       បាទចាស              ទៃ

       ប័ណ្ណការងារ ដើមដំបូង  

       បាទចាស              ទៃ

       ទិដ្ឋាការ

       ប័ណ្ណស្នាក់នៅ
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