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ាតិការ
1. វិសាលភាព​នៃ​គោល​ការណ៍​ទូគៅ​ៃិង​គោល​ការណ៍​ណណនាំ​ណនែក​ប្រតរិតតិការ

2. ៃិយម​ៃ័យ​​ៃិងវាកយ្​ស័ពទ​

3. គោល​ការណ៍​ទូគៅ

4. គោលការណ៍​ណណ​នាំ​ណនែក​ប្រតិរតតកិារ ការទទួល​ខុស​ប្តូវ​ររស់​រដ្ឋ្ភបិាល

ការ​ទទួល​ខុសប្តូវ​ររស់​សហប្ោស​ៃិង​គសវា​មខុរររ​សាធារណៈ

5. អ្ែក​គប្រើស​គរើស​ពលករ

6. ៃិគោ​រក



វិសាលភាព​នៃ​គោល​ការណ​៍ទគូៅ​ៃិង​គោល​ការណ​៍ណណនាំ​ណនែក​
ប្រតិបតិកិារ

• គោល​ការណ៍ទូគៅ​ៃិង​គោល​ការណ៍​ណណនាំទាំងគៃេះ​ប្ររ​ដណតរ់​គលើ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​ររស់​កមមករ​ៃគិោ​រតិ​ទាំង​
អ្ស់ រួមទាំង​កមមករ​គទសៃត​ប្រគវសៃ​៍​គទេះ​ជា​ការ​គប្រើស​គរើសគនេះ​គ្វើ​គ ើង​​គដ្យ​ៃិគោរក​ផ្ទ្ល់​​ឬ​តាមរយៈ​អ្ៃតរការើ​កដី។​គោល​
ការណ៍ទូគៅ​ៃិង​គោល​ការណ៍​ណណនាំទាំង​គៃេះ​​ប្តូវ​យក​គៅ​អ្ៃវុតត​កែងុ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យ​ចូល​គ្វើ​ការងារ​កែុង​ប្រគទ​ស​ឬ​ឆ្លងកាត់
ប្ពាំណដៃ​ប្រគទស ក៏ដូច​ជាកែុង​ការ​គប្រើស​គរើស​តាម​រយៈ​ទី​ភាន្ក​់ងារ​ការងារ​រគ ្្េះអាសៃែ​គហើយ​ប្តូវ​ប្ររ​ដណតរ​់គលើ​ប្ររ់​វិស័
យគសដឋ​កិចច​ទាំង​អ្ស់។​ការ​អ្ៃុវតតគោល​ការណ៍ទូគៅ​​​​ៃិង​គោល​ការណ៍​ណណនាំទាំងគៃេះគៅ​ថ្ន្ក់​ជាត​ិ​រួរ​គ្វើ​គ ើងគប្កាយ​មាៃ​
ការ​ពិ​គប្ោេះ​គោ​រល់​​​រវាង​នដរ​ូណនែក​សងគម​​ ៃិង​រដ្ឋ្ភិបាល។

• មាៃ​ភាព​ខុស​ណរលក​ោន្​មយួ​​រវាង​​គោល​ការណ៍ទគូៅ​​​​ណដល​មាៃគោលរាំណង​តប្មង​់ទសិ​ដល់​ការ​អ្ៃវុតត​គៅ​ប្ររ​់កប្មិត​​ៃិង​គោល​
ការណ៍​ណណនាំណនែក​ប្រតិរតត​ិការ​ណដល​គឆ្លើយ​តរ​ការ​ទទលួ​ខសុ​ប្តវូររស់​អ្ែក​គដើរ​តនួទ​ីជាក់​លាក​់គៅ​កែងុ​ដាំគណើរ​ការ​ការ​គប្រើស​
គរើស​ឲ្យ​គ្វើ​ការ​ៃិង​រួម​រញ្ចូល​ៃូវ​អ្ៃតរារមៃ​៍ណដល​អាច​មាៃ​ៃងិឧរករណ៍​/គោលៃគោបាយ



វិសាលភាព​នៃ​គោល​ការណ​៍ទគូៅ​ៃិង​គោល​ការណ​៍ណណនាំ​ណនែក​
ប្រតិបតិិការ (តរួអងគសាំខាៃ់ៗ )
នតល់ព័មាៃសប្មារ់
• សកមមភាពររសរ់រស់​អ្ងគការ​IL O  
• រដ្ខ្ភិបាល
• ​អ្ងគការគប្ៅរដ្ឋ្ភិបាល
• អ្ែកតាក់ណតងចា្រ់ គោលៃគោបាយ
• សហប្ោស
• អ្ែកគប្រើសគរើសពលករ
• ៃិង នដរូ​ណនែក​សងគម​សតី​ពី​ការ​គលើក​កមពស់​​ៃិង​ការ​ធាន​ឲ្យ​មាៃការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យ​ចូល​គ្វើ​ការងារគដ្យ​យុតតិ​្ ម។។



ៃិយម​ៃយ័​​ៃិងវាកយ​សព័ទ (Definitions and terms)

• វាក្យស័ពទ​​ការអនុវត្ត​តាម​​គោល​ការ​ត្ត្ឹមត្ត្វូ​តាម​នតី្វិិធ​ី​(d u e  d ilig e n c e )​​សាំគៅ​គលើ​ដាំគណើរ​ការ​ជា​រៃត​ររស់​ហ​ប្ោស​
ណដល​មាៃ​រាំណង​កាំណតរ់ក​ទរ់​សាក្ត់​​កាត់​រៃថយ​ៃិង​មាៃ​រគៃយ្យ​ភាព​ចាំគ េះ​រគរៀរណដល​សាថ្រ័ៃ​គនេះ​គឆ្លើយ​តរ​ចាំគ េះ​ការ​រ េះ
 ល់​ជា​អ្វិរជមាៃ​គលើ​សិទធិ​មៃសុ្ស​​គកើត​គចញព​ី​សកមម​ភាព​ររស់​ខលៃួ​ផ្ទ្ល់​​ឬ​អាច​មាៃ​ចាំណង​​ទ​ក​់ទង​គដ្យ​ផ្ទ្ល់​ជា​មយួ​ប្រតរិតតិ
ការ​នលិតនល​​ឬ​គសវា​ររស់​ខលួៃ​តាម​រយៈ​​ទាំនក​់ទាំៃង​អារវីកមមររស់​ខលៃួ​។​ដាំគណើរ​ការ​គៃេះ​​រួរ​រួមរញ្ចូល​ៃូវ​ការ​វាយ​​តនមល​​គលើ​នល​
រ េះ​ ល់​ណនែក​សិទធិ​មៃសុ្ស​ជាក​់ណសតង​​​ៃិង​ជា​សកាត្ៃុពល​​ការ​ដ្ក់​រញ្ចូល​​ៃិង​គ្វើ​សកមមភាព​គឆ្លើយ​តរ​ចាំគ េះ​ការ​រក​គ ើញ​​ពិៃិត្យ
តាម​ដ្ៃ​គលើ​ការ​គឆ្លើយ​តរ​​ៃិង​ការ​ប្បាប្ស័យ​ទក់ទង​អ្ាំព​ីរគរៀរ​ណដល​បាៃ​គឆ្លើយ​តរចាំគ េះ​នល​រ េះ​ ល់​។
• វាក្យស័ព្ទ​និគោជក​(e m p lo y e r)​សាំគៅ​គលើ​រៃ​ ​មាន្ក់​​ឬសាថ្រ័ៃ​ មយួណដល​រួល​ៃគិោរតិ​​ឬ​កមមករ​​គទេះ​ជា​គដ្យ​
ផ្ទ្ល់​​ឬ​គដ្យ​ប្រគោល​កតី​។
• វាក្យស័ពទ​សហប្ោស​(e n te rp ris e )​សាំគៅ​គលើ​ៃិគោ​រក​​អ្ែក​គប្រើស​គរើស​ពល​ករដនទគទៀត​​គប្ៅពគីសវា​មខុរររ​សាធារ
ណៈ​​ៃិង​អ្ែក​នតល់​គសវា​ដនទ​គទៀត​ណដល​ ក​់ពៃ័ធ​កែុង​ដាំគណើរ​ការ​នៃ​ការ​គប្រើសគរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​។



• វាក្យស័ព្ទ​អនក​គត្ជើស​គរើស​ព្លករ (la b o u r re c ru ite r)​សាំគៅ​គលើ​គសវា​មុខ​រររ​សាធារណៈ​ៃិង​ទ​ីភាន្ក់​ងារ​មខុ​រររ​
ឯករៃ​ប្ពមទាំង​អ្ៃតរការើដនទ​គទៀត​ទាំង​អ្ស់​​ឬ​ភាន្ក់​ងារ​រៃត​ណដល​នតល់​គសវា​គប្រើរសគរើស​ឲ្យ​គ្វើ​ការងារ​​ៃិង​រក​កណៃលក​
ការងារ​ឲ្យ​គ្វើ​។​អ្ែក​គប្រើស​គរើស​ពលករ​អាចមាៃ​ទប្មង​់ជា​គប្ចើៃ​​​មិៃ​ថ្​ជាការ​រក​កនប្ម​​ឬ​​មិៃ​រក​កនប្ម​ឬ​ប្រតិរតតិ​ការ​គៅ​កែងុ​
ឬគៅ​គប្ៅ​ប្ករ​ខ័ណឌ​ការងារ​ណនែក​ចា្រ​់​​​ៃិងរទ​រញ្ញតិតកត​ី។

• វាក្យស័ព្ទ​​កមមករ​គេសនត​ត្រគវសន​៍(m ig ra n t wo rke r)​មាៃ​ៃ័យ​ថ្​រៃ​ ​មាន្ក់ណដល​គ្វើ​ចាំ ក​ប្សុក​​ឬ​បាៃ​គ្វើ​ចាំ
 ក​ប្សុក​គៅ​កាៃ់​ប្រគទស​មួយ​ណដល​ខលៃួ​ពុាំ​ណមៃ​ជា​ពល​រដឋ​នៃ​ប្រគទសគនេះ​​កែុង​រាំៃិត​គដើមប្ី​មាៃ​មខុ​រររ​គប្ៅពី​ការងារ​ជា​
មុខ​រររ​ររស់​ខលួៃ​ឯង​។

• វាក្យស័ព្ទ​​ការ​គត្ជើសគរើស​ឲ្យ​គធវើ​ការងារ (​re c ru itm e n t)​រួម​ទាំង​ការ​ន្ាយ​ ណិរជកមម​​ការ​ន្សពវ​ន្ាយ​ពត័។មាៃ​​ការ​
គប្រើស​គរើស​​ការ​ដឹក​រញ្ជូៃ​​ការ​រក​កណៃលងការងារ​ឲ្យគ្វើ​​គហើយ​​សប្មារ់​កមមករ​គទសៃតប្រគវសៃ៍​ក​៏រួមទាំង​ការ​វិល​ប្ត រ​់មក​
កាៃ់​​ប្រ​គទស​កាំគណើត​វិញ​នង​ណដរតាម​ភាព​សម​ប្សរ។​ស័ពទ​គៃេះ​សាំគៅ​គៅគលើ​អ្ែកណសវង​​រក​ការងារ​នង​ៃិង​អ្ែក​ណដល​កាំពងុ​
សថិត​កែុង​ទាំនក់​ទាំៃង​មខុ​រររ​នង​ណដរ​។​ៃិង​

• វាក្យស័ព្ទ​ថ្លៃ​គសវាការ​គត្ជើសគរើស​ឲ្យ​គធវើ​ការងារ (re c ru itm e n t fe e s )​ឬ​ការ​ចាំ យ​ណដល​ ក់​ព័ៃធ​(re la te d  
c o s ts )​​សាំគៅ​គលើ​នលល​គសវា​ឬ​ការ​ចាំ យ​ទាំង​ឡាយ​ ​ណដល​គកើត​មាៃ​គៅ​កែងុ​ដាំគណើរ​ការ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យ​គ្វើ​
ការងារ​​គដើម្បី​ឲ្យ​កមមករ​ៃគិោ​រតិ​ទទលួ​បាៃ​មខុ​រររ​ឬ​កណៃលង​គ្វើ​ការងារ​គដ្យ​មៃិ​រិត​អ្ាំពី​ចរិត​លកខណៈ​​គពល​គវលា​ទី​
តាាំង​នៃការ​រង់​ប្បាក​់​ឬ​ការ​ប្រមូល​ប្បាក់​គនេះ​គ ើយ​។



គើគោល​ការណ​៍ទគូៅសាំខាៃ់ៗ ាៃអវើខ្លះ?



1. ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​ប្តូវគ្វើ​គ ើង​កែងុ​លកខណៈ​មយួ​ណដល​គោរព​ការ រ​​ៃិង​រាំគពញ​តាម​រទដ្ឋ្ៃ​​សិទធ​ិមៃសុ្ស​
ណដល​ប្តូវ​បាៃ​ទទលួ​សាគ្ល់​ជា​អ្ៃតរជាត​ិ​រួម​ទាំង​គោល​ការ​ណ៍ណដល​មាៃ​ណចង​កែងុ​រទ​ដ្ឋ្ៃ​ការងារ​អ្ៃតរជាត​ិៃិង​ជាពិគសស​
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• អ្នក​ជ្រើស​ជរើស​ពល​ករ​្រូវមាន​ជោល​នជោ​បាយ​​​និង​ដំជណើរ​ការ​រួម​ទំង​ជោល​ការណ៍​អ្នុវរត​តាម​នីរិ​វិធី​្រឹម​្រូវ​​ជដើមបី​ធានា​ថា​សកមម​ភាព​ជ្រើ​សជរើសឲ្យ​​ជធវើ​ការងារ​របស់​ខ្លួន​្រូវ​បាន​ជធវើ​ជ ើង​កនុងលកខណៈ​ជធវើ​ោ៉ា ងណា​ឲ្យ​ការ​្ប្ពឹរត​ចំជ ោះ​​កមមករ​

និជោ​រិរ្ប​កប​ជោយ​ភាព​ថ្លល​លនូរ​​និង​ការ​ជោរព​​ជោយ​ពុំ​មាន​ការ​ជបៀរ​ជបៀន​​​ការ​បងខិរ​បងខំ​កនុង​ទ្មង់​ដថ្ទ​ជទៀរ​​ឬ​ការ្ប្ពឹរត​ជោយ​បនាា ប​បជនាោ ក​​​ឬ​អ្មនុសស​ធម៌។​អ្នក​ជ្រើស​ជរើស​ពល​ករមិន​​្រូវរឹររបិរ​ការ​ផ្លល ស់​ទី​​ជ ើយ​ក៏មិន​្រូវ​​រំជោភ​បំ ន​​

ឬ​មាន​ការ​អ្នុញ្ញា រ​ឲ្យ​មាន​ការ​រំជោភ​បំ ន​ចំជ ោះ​កមមករ​និជោរិរ​ដដល​សោិរ​ជៅ​ជ្កាម​ការការ រ​របស់​ខ្លួន​ជ ើយ។​



ជព ល ​អ្ នក ​ជ្រ ើស ​ជរ ើស ​ព ល ​ក រ ​ជ្រ ើស ជរ ើស ​​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ រ រិ ​ជៅ ​ក នុង ​្ប ជទ្ ស ​ម យួ ​ជ ើម បី​ជុ ​ជ្ វើ​កា រងា រ ​ក នុង ​្ប ជទ្ ស ​ម យួ ​

ជទ្ ៀ រ ​​ ្រ ូវ​ជោ ​រព ​ស ទ្ ធិ​ម ន្ សុ  ​រមួ ​ទ ាំង ​ជោ ល ​កា រណ ​៍​ ន្ ងិ ​ស ទ្ ធិ​ជា ​ម លូ ​ដ្ឋ ាន្ ​ជៅ ​ក ន្ន្ ែង ​ជ្ វើ​កា រងា រ ​អ្ ន្ ជុោ ម ​តា ម ​ច្ប ា ប ​់អ្ ន្ តរ

ជា រ ​ិ​ ន្ ងិ ​ច្ប ា ប ​់ជៅ ​ក នុង ​្ប ​ជទ្ ស ​្ប ភ ព ្ប ជទ្ ស ​ឆ្ ែង ​កា រ ​់ ន្ ងិ ​្ប ​ជទ្ ស ​ជោ ល ​ជឹ ​​ ្ព ម ​ទ ាំង ​ប ទ្ ដ្ឋ ាន្ ​កា រងា រ ​អ្ ន្ តរជា រ ិ

• ការ​ជ្រើស​ជរើស​ឲ្យ​ជធវើ​ការងារ​ឆ្លង​្ពំដដន​អ្នតរជារិ​្រូវ​ជោ​រព​ចាប់​​បទ​បញ្ារតិ​​កិចច​សនា​ការងារ​និង​អ្នុសញ្ញា ​រួម​ដដល​ ក់​ព័នធ​ជា​ធរមាន​របស់​្បជទស​កំជណើរ​​្បជទស​ឆ្លង​ការ់​​និង​្ប​ជទស​ជោល​ជៅ​​្ពមទំង​បទោា ន​សិទធិ​មនុសស​

ដដល​្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គា ល់​ជា​អ្នតរជារិ​​រួមទំង​ជោល​ការណ៍​​និង​សិទធិ​ជា​មូលោា ន​ជៅ​កដនលងជធវើ​ការ​និង​បទ​ោា ន​ការងារអ្នតរជារិ​​ដដល​ ក់​ព័នធ។​ចាប់​​និង​បទោា ន​ទំង​អ្ស់​ជនោះ​ួួរ​្រូវ​បាន​អ្នុវរត​្បកប​ជោយ​្បសិទធ​ភាព​។



អ្ នក ​ជ្រ ើស ​ជរ ើស ​ព ល ​ក រ ​ន្ ល ជ្ វើ​ស ក ម ម​ភា ព ​ឆ្ ែង ​្ព ាំន្ ន្ ​្រ វូ​ជោ ​រព ​ ក ចិ្ប វ​្ព ម ​ជ្ព ៀ ង ​ជទ្ ស ន្ ត​្ប ជវស ន្ ​៍ជទ្ វរ​ភា គ ​ី ឬ ​ព ហ ុ​ភា គ ​ី

រវា ង ​្ប ជទ្ ស ​សា ម ​ី ន្ ល ​ជល ើក ​ក ម សស ់​ ល ់​ស ទ្ ធិ​ម ន្ សុ  ​​ រមួ ទ ាំង ​ស ទ្ ធិ​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ រ រិ ។

• អ្នក​ជ្រើស​ជរើស​ពល​ករ​្រូវ​ជោ​រព​សិទធិ​កមមករ​និជោ​រិរ​អ្នុ​ជោម​តាម​កិចច​្ពម​ជ្ពៀង​ជទវ​រភាួី​​ឬ​ព ុ​ភាួីជលើ​ការ​ជ្រើស​ជរើស​ឲ្យជធវើ​ការងារ​ជោយដអែកជលើអ្ភិបាលកិចច ជាពិជសស​កនុង​ករ​ណី​ដដល​​ចាប់​ពុំ​បាន អតល់​ការការ រ​្ួ ប់​្ោន់

ជៅកនុង​យុតាត ​ធិការ​មួយ​​​ឬ​ជ្ចើន។​



អ្ នក ​ជ្រ ើស ​ជរ ើស ​ព ល ​ក រ្រ វូ​ចា រ ​់ឲ្ស្គ​មា ន្ ​រ ាំហា ន្ ​នា នា ​ជ ើម បី​ធា នា ​ថា ​​ ល ក ខខ ណ ឌ​​កា រងា រ ​ ន្ ងិ ​ល ក ខខ ណ ឌ​រស ់​ជៅ ​ន្ ល ​ក ម មក រ ​

ន្ ជិ ោ ​រ រិ ​្រ វូ​បា ន្ ​ជ្ រ ើស ជរ ើស ​ឲ្ស្គជុ ​ជ្ វើ​កា រងា រ ​ជនា ោះ​​ គ ​ឺជា ​ល ក ខខ ណ ឌ​ន្ ល ​្រ វូ​បា ន្ ​ស ន្ ឲ្ ​ច្ប ាំជពា ោះ​ព ​ួក ជគ ។

• អ្នក​ជ្រើស​ជរើស​ពល​ករ្រូវ​ធានាកុំ​ឲ្យ​មាន​ការ​ជបាក​្បាស​​​ជកើរ​មាន​ជ ើង​ចំជ ោះ​កមមករ​និជោរិរ​​ទក់​ទង​ជាមួយ​លកខខ្ណឌ ជធវើ​​​ការងារ​​និង​លកខខ្ណឌ ថ្នការ​​​រស់​ជៅរបស់​ពួ​កជួ​។

• អ្នក​ជ្រើស​ជរើស​ពល​ករ្រូវ​ធានា​ោ៉ា ង​ណា​ឲ្យ​កមមករ​និជោ​រិរ​ជទសនត្បជវសន៍​មាន​ទំនាក់​ទំនង​ការងារ​​ដដល​្រូវ​បាន​ទទួល​ស្គា ល់​្សប​ចាប់​ជាមួយ​និជោ​រក​ដដល​អាច​កំណរ់​អ្រត​សញ្ញា ណ​បាន​និង​មាន​ភាព​្សប​ចាប់​ជៅកនុង​

្បជទស​ដដល​្រូវ​អ្នុវរត​ការងារ​។



ភា នក ​់ងា រ ​ម ខុ ​រប រ​ប ជ្ ត ោះ​អា ស ន្ ន​​ ន្ ងិ ​ស ហ ្ោ ស ​ជា ​អ្ នក ​​ជ្ប ើ​្ បា ស ់​ជស វា ​្រ វូ​្ព ម ជ្ព ៀ ង ​ោ ន​ជល ើ​ប ាំន្ណ ង ​ន្ច្ប ក ​កា រ ​ទ្ ទ្ លួ ​

ខ សុ ​្រ វូ​រប ស ់​ទ្ ភីា នក ​់ងា រ ​ ន្ ងិ ​ស ហ ្ ោ ស ​ជា ​អ្ នក ​ជ្ប ើ​្ បា ស ់​ជស វា ​​ ជហ ើយ ​្រ វូ​ធា នា ​ថា ​មា ន្ ​កា រ ​ន្ប ង ​ន្ច្ប ក ​កា រ ​ទ្ ទ្ លួ ​ខ សុ ​

្រ ូវ​ច្ប ា ស ់​ោ ស ់​ក នុង ​ទ្ ស  ន្ ៈ​ជ ើម បី​ធា នា ​ឲ្ស្គ​មា ន្ ​កា រ ​កា រពា រ ​្ គ ប ​់្ ោ ន្ ​់​ច្ប ាំជពា ោះ​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ ​រ រិ ​សា ម ​ី។

• ស ្ោស​ជា​អ្នក​ជ្បើ​ជសវា​​ទី​ភាន ក់​ងារ​មុខ្​របរ​បជណាត ោះ​អាសនន​​្រូវ​កំណរ់​អ្នុជោម​តាម​ចាប់​​ថា​ជរើ​ពួក​ជួ​ណា​មួយ​ជា​អ្នក​ទទួល​ខ្ុស​្រុវ​ជលើ​ទិដា​ភាព​ជអសងៗ​ថ្ន​ទំនាក់​ទំនង​ដអនក​មុខ្​របរ​​ជ ើយ​្រូវ​ធានា​ឲ្យ​បាន​ថា​​​កមមករ​និជោ​រិរ​

ស្គមី​បាន​ដឹង​អ្ំពី​ការ​ទទួល​ខ្ុស​្រូវ​​ទំង​អ្ស់​ជនាោះ។​​កនុង​្ួ ប់​ករណី​ទំងអ្ស់​មិន​ថាស ្ោស​ជា​អ្នក​ជ្បើ​្បាស់​ជសវា​​ឬ​ទីភាន ក់​ងារ​មុខ្​របរ​បជណាត ោះ​អាសនន​កតី ្រូវ​អ្នុវរត​ការ​ទទួល​ខ្ុស​្រូវ​ទំង​អ្ស់​ជនាោះ​។



ការទទលួខ្សុប្តូវរបសៃ់ិគោ​រក​
ន្ ជិ ោ ​រ ក ​្រ វូ​ធា នា ​ោ ៉ាង ​្ ​ឲ្ស្គ​មា ន្ ​ក ចិ្ប វស ន្ ឲ្ ​ជា ​ោ យ ​ល ក ខណ ​៍អ្ ក  រ​​ ជហ ើយ ​ក ចិ្ប វ​ស ន្ ឲ្ ​ទ ាំង ​ជនា ោះ​្រ វូ​មា ន្ ​រ មា ែភា ព ​ ន្ ងិ ​

អា ច្ប ​ឲ្ស្គ​​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ ​រ រិ ​​យ ល ់​បា ន្

• ​លកខខ្ណឌ ​ការងារ​របស់​កមមករ​និជោ​រិរ​្រូវ​មាន​ដចង​ជៅ​កនុង​លកខណៈ​សម្សប​​អាច​ជអាៀង​ផ្លា រ់​បាន​​ងាយ​្សួល​យល់​​ជ ើយ​ជា​ការ​លែ្រូវ​ជធវើ​ជ ើង​តាម​រយៈ​កិចច​សនា​ជា​ោយ​លកខណ៍​អ្កសរ​​ជោង​តាម​ចាប់ជារិ​​បទ​បញ្ារិត​កិចច​សនា​

ការងារ​​និង​អ្នុសញ្ញា រួម​ដដ​ល​ ក់​ព័នធ​​​។​លកខខ្ណឌ ទំង​អ្ស់​ជនោះ​្រូវ​មាន​ភាព​ចាស់​ោស់​​និង​មាន​រមាល ​ភាព​​ជ ើយ​្រូវ​រ្មាប​្បាប់​ដល់​កមមករ​និជោរិរ​អ្ំពី​ទីតាំង​ការ​រ្មូវ​​និង​ភារកិចច​ថ្ន​ការងារ​ដដល​ពួក​ជួ​្រូវ​បាន​ជ្រើសជរើស​ឲ្យជធវើ​។​

កនុង​ករណី​កមមករ​និជោ​រិរ​ជទសនត​្បជវសន៍​​កិចច​សនា​ជា​ោយ​លកខណ៍​អ្កសរ​ួ ួរ​ដរ​​ជាភាស្គ​ដដល​កមមករ​និជោរិរ​អាច​យល់​បាន​​ជ ើយ​្រូវ​អតល់​ឲ្យ​បាន​ជាមុន​្ួ ប់​្ោន់​ជពល​ចាក​ជចញ​ពី​្បជទស​កំជណើរ​​ជ ើយ​្រូវ​ជា​កមមវរោុ​ថ្ន​វិធាន​ការ

នានា​ជដើមបី​ទប់​ស្គា រ់​ការ​ជ្បើ​កិចច​សនា​លមី​មក​រំនួស​​​និង​្រូវ​ដរអាច​រ្មុញ​ការ​អ្នុវរត​បាន​។​

• ការ​្ពម​ជ្ពៀង​ដអែក​ជលើ​ព័រ៌មាន​្រឹម្រូវ​របស់​កមមករ​និជោរិរ​ចំជ ោះ​លកខខ្ណឌ ​​​សនា​​ួួរ​ជធវើ​ជ ើង​ជោយ​ពុំ​មាន​ការ​ជបាក​្បាស់ ឬ​ការ​បងខិរ​បងខំ។



ន្ ជិ ោ ​រ ក ​្រ វូ​ផ្ តល ់​​ ឬ ​ស ្ម ប ​ស ្ម ល៏ ​ឲ្ស្គ​មា ន្ ​ល ទ្ ធ​ភា ព ​ទ្ ទ្ លួ ​បា ន្ ​យ ន្ តកា រ ​ប ណ តឹ ង ​សា រ ​ទ្ កុ ​្ប ក ប ​ជដ្ឋ យ ​្ប ស ទ្ ធ

ភា ព ​ ន្ ងិ ​យ ន្ តកា រ​ជដ្ឋ ោះ​ស្រ សា យ ​វិវា ទ្ ​ ទទ្ ​ជទ្ ៀ រ ​ក នុង ​ក រណ ​ីមា ន្ ​កា រ ​ជចា ទ្ ​្ប កា ន្ ​់អ្ ាំព ​ីកា រ​រ ាំជោ ភ ​ប ាំពា ន្ ​ជៅ ​ក នុង ​

 ាំជណ ើរ​កា ​រ ​កា រ ​ជ្រ ើស ​ជរ ើស ​ឲ្ស្គ​ជ្ វើ​កា រងា រ ​​ ន្ ងិ ​ទ្ ទ្ លួ ​បា ន្ ​ស ាំណ ង ​ស ម ស្រ ស ប

• ​្រូវមាន​​យនត​ការ​​បណត ឹង​ស្គរ​ទុក​​និង​​យនតការ​ជោោះ​្ស្គយ​វិវាទ​ដថ្ទជទៀរ​​ស្មាប់​កមមករ​និជោ​រិរ​ដដល​អាច​រង​ការ​រំជោភ​បំ ន​ជៅ​កនុង​ដំជណើរ​ការ​ការ​ជ្រើស​ជរើស​ឲ្យជធវើ​ការងារ​​និង​កនុង​ករណី​ការ​រំជោភ​បំ ន​្រូវ​បាន​រក​

ជ ើញ​ថា​ជកើរមាន​ជ ើង​​និជោ​រក​្រូវ​អតល់​​ឬ​ស្មប​ស្មួល​ឲ្យមាន​លទធ​ភាពទទួល​បាន​សំណង​សម​្សប​្ប​កប​ជោយ​្ប​សិទធភាព​។​ពួក​​មិន​​្រូវ​ជ្រៀរ​ដ្រក​​រឹររបិរ​កិចច​ខ្ិរខ្ំរបស់កមម​ករ​​និជោរិរ​កនុង​ការ​​ទទួល​បាន​

សំណង​សម​្សប​មិន​ថា​​​ជា​សំណង​កនុង​រុោការ​ឬ​ជ្ៅ​រុោ​ការ​កតី​។



ន្ ជិ ោ ​រ ក ​គ រួ ​ផ្ តល ់​ឲ្ស្គ​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ រ រិ ​ទ ាំង ​អ្ ស ់​ម និ្ ​ថា ​ព កួ ជគ មា ន្ ​សា ាន្ ​ភា ព ​ម ខុ ​រប រ​ោ ៉ាង ​្ ​​ក តី​​ ន្ វូ​កា រកា រ​ពា រ

ន្ ល ​មា ន្ ​ន្ច្ប ង ​ជៅ ​ក នុង ​ច្ប ា ប ​់កា រងា រ ​​ ន្ ងិ ​ប ទ្ ដ្ឋ ាន្ ​កា រ ងា រ ​អ្ ន្ តរ ជា រ ​ិ ទទ្ ​ជទ្ ៀ រ ​ទ ក ​់ទ្ ង ​ជា ម យួ ​កា រ​ជ្រ ើស ​ជរ ើស

ឲ្ស្គជ្ វើ​កា រងា រ

• កមមករ​និជោរិរ​អាច​្រូវ​បាន​ជ្រើស​ជរើស​ឲ្យ​ជធវើ​ការងារ​​និង​រួល​ឲ្យជធវើ​ការងារ​ជៅ​ជ្កាម​ទំនាក់​ទំនង​ការងារ​្បជភទ​ជអសង​ៗ ​ោន ​ជាមួយ​និជោ​រក​​ប៉ាុដនត​និជោ​រក​្រូវ​ធានា​ឲ្យ​បាន​ថា​​ជោល​ការណ៍​ទូជៅ​​និង​ជោល​ការណ៍​

ដណ​នាំ​ទំងអ្ស់​ជនោះ​្រូវ​យក​ជៅ​អ្នុវរត​ចំជ ោះ​កមមករ​និជោរិរ​ដដលបាន​ជ្រើស​ជរើស​ឲ្យជធវើ​ការងារ​ជៅ​កនុង​្ួ ប់​ស្គោ នភាពទំង​អ្ស់​។



ន្ ជិ ោ ​រ ក ​្រ វូ​ធា នា ោ ៉ាង ្ ​ឲ្ស្គ​ស ទ្ ធិ​ជស រ ី​ភា ព ​ស ហ ​រ ពី ​​ ន្ ងិ ​អ្ ន្ សុ ញ្ញ ា ​រមួ ​រប ស ់ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ រ រិ ​ន្ ល បា ន្ ​

ជ្រ ើស ​ជរ ើស ​ ្រ ូវ​បា ន្ ​ជោ រព ​ជៅ ​ក នុង ​​ ាំជណ ើរ​កា រ​ជ្រ ើស ជរ ើស ​ឲ្ស្គ​ជ្ វើ​កា រងា រ

• និជោ​រក​្រូវ​ធានាថា​​​​​ដំជណើរ​ការ​ជ្រើសជរើស​ឲ្យ​ជធវើ​ការងាររបស់​ពួកជួ​​ពុំ​រ្មូវ​ឲ្យ​អ្នក​ដសវង​រក​ការងារ​​និង/​ឬ​កមមករ​និជោរិរ​ជាពិជសស​កមមករ​និជោរិរជទសនត​្បជវសន៍​្រូវ​ជបាោះ​បង់​សិទធិ​ចូល​រួម​កនុង​អ្ងាការ​កមមករ​

និជោរិរ​របស់​ខ្លួន​​និង​ការ​ចរចារ​ជា​សមូ ភាព​ជនាោះ​ជ ើយ​។



ន្ ជិ ោ ​រ ក ម និ្ ​​្រ វូងា ក ​ជុ ​រ ក ​ជស វា ​ជ្រ ើ​ស ជរ ើស ​ព ល ក រ ​ ឬ ​ទ្ ភីា នក ​់ងា រ ​កា រងា រ ​ប ជ្ ត ោះ​អា ស ន្ ន​​ ជ ើម បី​ម ក ​

រ ាំន្ សួ ​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ ​រ រិ ​ន្ ល ​ក ាំព ងុ ​ជ្ វើ​ក រូ ក ម ម​ជ ើយ

• ការងាក​ជៅ​ជ្បើ​្បាស់​ពល​កមម​យក​មកពី​ខាង​ជ្ៅ​​ដដល​ជា​ទជងវើ​រំនួស​ឲ្យ​កមមករ​និជោរិរកំពុង​ជធវើ​កូរកមមបណាត ល​ឲ្យ​មាន​ហានិភ័យ​ថ្ន​ការ​បំផ្លល ញ​សិទធិ​កនុង​ការ​ជធវើ​កូរកមម​ដដល​ជា​ការ​រំជោភ​បំ ន​ោ៉ា ង​ធងន់​ធរ

ងរ​ចំជ ោះ​ជសរើ​ស ​រីព



ន្ ជិ ោ ​រ ក ​​្រ វូជោ ​រព ​ជស រ ីភា ព ​ក ម មក រ ​ន្ ជិ ោ រ រិ ជទ្ ស ន្ ត្ ប ជវស ន្ ​៍ក នុង ​កា រ ​ចា ក ​ជច្ប ។ ​​ ឬ ​ឬ ែស ់​ប តូរ ​ម ខុ ​រប រ​​ ឬ ​ក នុង ​

កា រ ​្រ ​ ប ​់ជុ ​្ប ​ជទ្ ស ​ក ាំជណ ើរ ​រប ស ់​ខ ែួន្ ​វ។ិ

• មិន​្រូវ​មាន​ការ​រ្មូវ​​ឲ្យសុំ​ការ​អ្នុញ្ញា រ​ពី​និជោ​រក​ជដើមបី​ឲ្យ​កមមករ​និជោរិរជទសនត​្បជវសន៍​អាច​បញ្ឈប់​​ឬ​ផ្លល ស់​បតូរ​មុខ្​របរ​​ឬ​ជដើមបី​ចាល​ចាញ​ពី​្បជទស​ជនាោះ​ជ ើយ​្បសិន​ជបើ​កមមករ​និជោរិរ​មាន​បំណង​ជធវើ​ដូជចនោះ​​ដដល​

្រូវ​ពិចារណា​ជលើ​ការពវ​កិចច​ដអនក​កិចច​សនា​ដដល​្រូវ​អ្នុវរត



សាំណួរពិភាកា
មិន​្រូវ​​មាន​ថ្លល​ជសវា​ការ​​ជ្រើសជរើស​ឲ្យ​ជធវើ​ការងារ​​ឬ​ការ​ចំណាយ​ ក់​ព័នធ​ដថ្ទ​ជទៀរ​​​ដដល​្រូវ​ួ ិរ​្បាក់​

ពី​កមមករ​និជោរិរ​​ឬ​អ្នក​ដសវង​រក​ការងារ​ឬ​ជាបនាុក​របស់​ពួក​ជួ​ជ ើយ?



ការទទលួខ្សុប្តូវរបសរ់ោា ភិបាល
រដ្ឋ្ភិបាល​មាន​កាត្ព្វកចិ្ច​ត្ត្ូវ​គោ​រព្​​ការពារ​និង​រំគព្ញគៅ​តាម​រេដ្ឋ្ន​សិេធ​ិមនសុ្ស​ដែល​ត្ត្វូ​បាន​េេួល​ស្គ្ល់​ជា​
អនតរជាត្ិ​រួម​ទំង​គោល​ការណ៍​​និង​សិេធ​ិជាមូល​ដ្ឋ្ន​គៅ​កដនៃង​គធវើ​ការ​​និង​រេ​ដ្ឋ្ន​ការងារ​អនតរជាត្​ិពាក​់ព្ន័ធ​ែថ្េ​
គេៀត្​គៅ​កនុង​ែគំណើរ​ការ​គត្ជើស​គរើស​ឲ្យ​គធវើ​ការងារ​។​កាត្ព្វកិច្ចទំង​គនេះ​រួមមាន​ទំង​ការ​គោរព្​​និង​ការ​ការពារ​សិេធិ​
គសរើ​ភាព្​សហជីព្​​និង​អនសុញ្ញ្​រួម​​ត្ព្មទំង​េរ​់ស្ក្ត្​់​​និង​លុរ​របំាត្់​នវូ​ព្លកមម​គដ្យ​រងខ​ំព្លកមមកុមារ​និង​ការ​
គរើស​គអើង​ទក់េង​ជាមយួមខុរររ​​និង​អាជីព្​
• កាតពវកិចច​គៃេះ​​ប្តូវ​អ្ៃុវតត​ចាំគ េះ​កមមករ​ៃគិោរតិ​ទាំងអ្ស់ណដលចលូ​មក​កែងុ​​ឬមាៃ​ប្រភព​គចញព​ីណដៃ​ដ​ីររស់​ខលៃួ​​
ៃិង/ឬ​យុតាត្្កិារ​ររស់​ខលៃួ។

• រដ្ឋ្ភិបាល​ប្តូវ​ពិចារ ​នតល់​សចាច្រ័ៃ​​ៃិង​អ្ៃវុតត​លិខតិ​តរូករណ៍​អ្ៃតរជាតិ​ណដល​ ក​់ពៃ័ធ​។
• រដ្ឋ្ភិបាល​ប្តូវគោរព​សិទធិ​​កមមករ​ៃគិោរតិ​ៃិង​ៃិគោ​រក​កែងុ​ការ​គរៀរ​ចាំ​ៃិង​ចរចារ​ជា​សមូហភាព​​រូមទាំង​ការ
ចរចារ​ទក់​ទងជាមយួ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យ​គ្វើ​ការងារ​នង​ណដរ​។​រដ្ឋ្ភិបាល​​ប្តូវ​រគងកើត​ររិោកាស​អ្ាំគ យ​នល​ដល់​
ការ​ពប្ងីក​ណដៃ​ប្ររ​ដណតរ​់ររស់​អ្ៃសុញ្ញ្​រួម​គៅ​ទូទាំង​វិស័យ​ៃិង​អ្ៃញុ្ញ្តឲ្យ​កមមករ​ៃគិោរតិ​រួមទាំង​កមមករ​
គទសៃត​ប្រគវសៃ៍​​​អាច​គរៀរ​ចាំគៅជា​អ្ងគការ​វិជាជ្រវីៈ​​កមមករ​ៃគិោរិត​គដើមប្ី​ការ រ​ខលួៃ​ឯងពកីារ​គកង​ប្រ​វ័ញ្ចៃ៍​កែងុ​
អ្ាំ ុង​គពល​​ឬ​ជា​លទធនល​គកើត​គចញ​ពី​ដាំគណើរ​ការ​នៃ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ។



រដ្ឋ្ភិបាល​ត្ត្ូវ​ការពារ​​កមមករ​និគោជតិ្ព្​ីការ​រំគោភ​រពំាន​សិេធ​ិមនសុ្ស​គដ្យ​​និគោ​ជក​​អនក​គត្ជើស​គរើស​ព្លករ​​
និង​សហត្ោស​ែថ្េ​គេៀត្​គៅ​កនុង​ែំគណើរ​ការ​ថ្ន​ការ​គត្ជើស​គរើសឲ្យ​គធវើ​ការងារ។

• រដ្ឋ្​ភិបាល​ប្តូវ​ការ រ​​កមមករ​ៃិគោរតិព​ីការ​រំគលាភ​រាំ ៃ​សិទធ​ិមៃសុ្ស​គៅ​កែុង​ដាំគណើរ​ការ​នៃ​ការ​គប្រើស​គរើសឲ្យ
គ្វើ​ការងារគៅ​​កែុងណដៃដ​ី​ររស់​​ខលៃួ​​ៃិង/​ឬ​យុតាត្្កិារ​ររស់​ខលៃួណដលគ្វើ​គ ើង​គដ្យ​ភារ​ីទ​ី​៣​រួម​ទាំង​គដ្យ​អ្ែក​
គប្រើស​គរើស​ពលករ​ប្ររ​់ប្រគភទ​​ៃិង​សហប្ោស​ដនទ​គទៀត​​រួមទាំង​ៃិគោ​រក​ទីភាន្ក់​ងារ​មុខ​រររ​ឯករៃ​​ណដល​នត
ល់​គសវា​ ក់ព័ៃធ​ជាមយួ​ការ​រួល​កមមករ​ៃគិោ​រតិ​​ឲ្យ​គ្វើ​ការងារ​កែងុ​ទស្សៃៈ​គដើមប្ី​ឲ្យ​មាៃ​គសវា​កមមករ​ៃគិោរតិ​
ទាំងគនេះ​សប្មារ់​ភារី​ទី​៣​(ទី​ភាន្ក់​ងារ​មុខ​រររ​រគ ្្េះអាសៃែ​)​ៃិង​ការ​គរៀរ​ចាំ​កចិច​សៃ្ោ​ដនទ​គទៀត​ កព់័ៃធ​
ជាមួយ​ពហុ​ភារី​។​ការងារ​គៃេះ​ទម​ទរ​ៃូវ​រាំហាៃ​សម​ប្សរ​គដើមប្ី​ទរ​់សាក្ត់​​គសុើរ​អ្គងកត​​នតនទ្គទស​​​ៃិង​នតល់​
សាំណង​គលើ​ការ​រំគលាភ​រាំ ៃ​ប្រ​គភទគៃេះ​​​តាម​រយៈ​គោល​ៃគោ​បាយ​​ច្ារ​់​រទរញ្ញតតិ​​ៃិង​ការ​រាំៃុាំ​រប្មេះ​
ប្រករ​គដ្យ​ប្រសិទធ​ភាព​​ៃិង​ការ​អ្ៃុវតត​​ប្ពម​ទាំង​ចាត់​ជា​កាតពវ​កចិច​ឲ្យមាៃ​ការ​អ្ៃ​ុវតត​តាម​ៃតី​ិវិ្​ីប្តមឹ​ប្តូវ​គដើមប្ី​
ធាន​ឲ្យ​បាៃៃូវ​ការ​គោរព​សិទធិ​មៃសុ្ស​។



រដ្ឋ្ភិបាល​គួរ​អនុមត័្​ព្ិនិត្្យ​គ ើង​វិញ និងព្ត្ងឹង​ការអនវិត្តច្ា្រ់ និង​រេ​រញ្ញត្ត​ិជាត្​ិតាម​ការ​សមត្សរ​​គហើយត្ត្ូវ​
ព្ិចារណា​រគងកើត្​​ព្ិនិត្្យ​គ ើង​វិញ​ជា​ត្រ​ចាំ​​និង​វាយ​ត្ថ្មៃ​គលើ​ការ​គរតជាញ្​ច្តិ្ត​​​និង​គោល​នគោ​បាយ​សតីព្ី​ការ​គត្ជើសគរើសឲ្យ​គធវើ​
ការងារ​គដ្យ​យុត្តិធម៌​ររស់ជាត្ិគដ្យ​មាន​​ការ​ច្ូលរួម​ព្​ីសមាគមន​៍នគិោ​ជក​​និង​សមាគមន៍​កមមករ​នគិោជតិ្

• ចាំណុច​គៃេះ​ប្តវូ​អ្ៃវុតត​ជា​ពគិសស​ចាំគ េះ​ច្ារ​់ការងារ​​ច្ារ់​គទសៃត​ប្រគវសៃ​៍​ៃិង​ច្ារ​់ប្ពហមទណឌ​​ប្ពមទាំង​វិធាៃ​ការ​
ណនែក​ច្ារ​់ដនទគទៀត​ទក​់ទង​ជាមួយ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​​​​អ្ៃុគលាម​តាម​រទដ្ឋ្ៃ​អ្ៃតរជាតិ​គដើមប្ីគឆ្លើយ​តរជាមួយ​
ការ​អ្ៃុវតត​ការ​គប្រើស​គរើស​​ឲ្យគ្វើ​ការងារនន​រួមទាំង​ការអ្ៃ​ុវតត​ណររ​គបាក​ប្បាស់​​ៃិង​រំគលាភ​រាំ ៃ​ណដល​អាច​នាំ​គៅ​ដល់​
ការ​រួញ​ដូរ​មៃុស្ស​​ៃិង​ការ​គកង​ប្រវ័ញ្ច​កែុង​ទប្មង​់ដនទ​គទៀត​។​រដ្ឋ្ភិបាល​ប្តូវ​ពិចារ ​រគងកើត​ឲ្យមាៃ​គោល​ៃគោបាយ​
ច្ាស់​លាស់​រងាហ្ញ​អ្ាំព​ីការ​រំពឹង​ទកុ​ឲ្យ​សហប្ោស​ទាំងណដល​មាៃ​ទតីាាំង​​​​​ឬ​ប្រតរិតតិការ​គៅ​កែុង​ណដៃ​ដ​ី​ឬ​យុតាត្​្ ិការ​
ររស់​ខលួៃ​ប្តូវ​គោ​រព​សិទធ​ិមៃុសុ្ស​​រួម​ទាំង​សិទធិ​ររស់​កមមករ​ៃិគោ​រតិ​​ៃិង​ច្ារ​់សតី​ព​ីការ​គប្រើសគរើស​​ឲ្យគ្វើ​ការងារគៅ​កែងុ​
ប្រតិរតតកិារ​ររស់ពកួ​គរទាំងមូល​​​រួមទាំង​គៅ​កែុង​សងាវ្ក់​នលិត​កមម​នង​ណដរ​។​រដ្ឋ្ភិបាល​ប្តូវ​គ្វើ​ឲ្យមាៃ​ការ​ចលូរួមព​ីអ្ងគ
ការ​ៃិគោ​រក​​ៃិង​អ្ងគ​ការ​កមមករ​ៃគិោរិតកែងុ​ការ​កាំណត​់ប្ពមទាំង​ព​ិៃតិយ្​គ ើង​វិញ​ជា​ប្រចាាំ​ៃវូចា្រ់​​រទ​រញ្ញតិត​​ៃិង​
គោល​ៃគោ​បាយ​ ក់​ព័ៃធ​។



រដ្ឋ្ភិបាល​គួរត្ត្ូវ​ធានា​ឲ្យ​បាន​ថា​​ច្្ារ់​និងរេ​រញ្ញត្ត​ិ​ពាកព់្ន័ធ​ត្គរែណតរ​់គលើ​េែិឋភាព្ទំង​អស់​ថ្ន​ែគំណើរការ​ថ្ន​ការ​គត្ជើស​គរើស​
ឲ្យគធវើ​ការ​ងារ​​គហើយ​ច្្ារ​់និងរេ​រញ្ញត្តទិំងអស់​គនេះ​ត្ត្វូ​អនវុត្ត​ច្គំពាេះ​កមមករ​នគិោជិត្​ទំង​អស់​​ជា​ព្ិគសស​អនក​សថិត្​កនងុ​ស្ថ្ន
ភាព្​ងាយ​រង​គត្ោេះ។​

• រដ្ឋ្ភិបាល​រួរប្តូវ​ដ្ក់​រញ្ចូល​គៅ​កែុងចា្រ​់​ៃិង​រទ​រញ្ញតតិ​​គដ្យ​ប្ររ​ដណតរ់​គលើប្ររ​់​ដាំ ក​់កាល​ទាំង​អ្ស់​នៃ​ដាំគណើរ​
ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​​ៃិង​ររស់​ភារ​ី ក​់ពៃ័ធ​ទាំងអ្ស់​​រួមទាំង​ ក់​ពៃ័ធ​ជាមួយ​ការ​នា្យ​ ណិរជកមម​​ការ​ន្សពវ​
ន្ាយ​ព័ត។មាៃ​​ការ​គប្រើស​គរើស​​ការ​ដឹក​រញ្ជូៃ​ការ​រក​ការងារ​ឲ្យ​គ្វើ​​គហើយ​​សប្មារ់​កមមករ​ៃគិោ​រិត​គទសៃតប្រគវសៃ៍​​រួម​
ទាំង​​​ការ​វិល​ប្ត​ រ់​គៅ​ប្រគទស​កាំគណើត​តាម​ការ​សម​ប្សរ។

• តាមរយៈ​ការពិគប្ោេះ​គោ​រល់​ជាមួយអ្ងគការ​​កមមករ​ៃគិោរតិ​ៃិង​ៃិគោ​រក​​ក៏ដូចជា​អ្ែក​គប្រើស​គរើស​ពលករ​កែងុ​ករណី​
សមប្សរ​រដ្ឋ្ភិបាល​ប្តូវ​ចាត់​វិធាៃ​ការ​ធាន​ការ​អ្ៃគុលាម​តាម​គៅ​កែងុ​ឧស្ាហកមមការគប្រើសគរើស​​ឲ្យ​គ្វើ​ការ​ងារ​ទាំង​
មូល​ជាមួយ​ច្ារ​់​ៃិង​រទ​រញ្ញតត​ិ ក់ពៃ័ធ​​។​វិធាៃ​ការ​ណររ​គៃេះ​​រួរ​រួម​រញ្ចូល​ទាំង​ការ​ចេុះ​រញ្ជីជា​សាធារណៈ​ការ​នតល់​
អាជាញ្​រ័ណណ​​ឬ​ប្រ​ព័ៃធ​ៃយិ័ត​កមម​ដនទ​គទៀត​។​ប្រព័ៃធ​ទាំង​អ្ស់​ប្តូវ​មាៃ​ប្រសិទធ​ភាព​​មាៃ​តមាល្ភាព​​គហើយ​ប្តូវ​អ្ៃញុ្ញ្ត​ឲ្យ​
កមមករ​ៃគិោរិត​ៃិង​ភារី​​​ ក់ពៃ័ធ​ដនទ​គទៀត​អាច​គនទៀង​ផ្ទ្ត់​ភាព​ប្សរ​ចា្រ​់នៃ​ទីភាន្ក​់ងារ​គប្រើសគរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​ៃិង​
ការ​គសែើ​នតល់​កណៃលង​គ្វើ​ការ​។



• ច្ារ់​ររួ​អ្ៃុវតត​គៅគលើ​សកមមភាព​នៃ​ការ​គប្រើសគរើស​​គហើយ​ពុាំ​ណតអ្ៃុវតត​គៅគលើ​ចាំ ត​់ប្រគភទ​មយួ​ចាំៃៃួ​
នៃ​អ្ែក​គប្រើសគរើស​ពលករ​ណតរ គុ ្្េះ​គទ​​រ ុណៃត​ប្តូវ​អ្ៃវុតត​ចាំគ េះប្ររ់​​អ្ែកគប្រើសគរើស​​ពល​ករ​ទាំង​អ្ស់​ណដល​
កាំពុង​មាៃ​ប្រតរិតត​ិការ​គប្ៅ​ប្ករ​ខណឌ​ការងារ​ៃយិ័តកមម​ជាក​់លាក​់ មួយ​។​ច្ារ់​​ៃិង​រទ​រញ្ញតិត​សតីព​ី
ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​មិៃ​ប្តូវ​អ្ៃវុតត​ណត​ចាំគ េះ​វិស័យ​គសដឋកចិច​កែុង​ប្រពៃ័ធ​ណត​រ គុ ្្េះ​គទ​​រ ុណៃត​ក៏​ប្តវូ​
អ្ៃុវតត​ចាំគ េះ​​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យ​ចូល​គ្វើ​ការ​សប្មារ់​ការងារ​ប្ររ​់ប្រគភទ​នង​ណដរ​។

• រដឋភិបាល​ក៏​រួរ​ពចិារ ​អ្ៃមុ័ត​ៃវូ​កចិច​ប្ពមគប្ពៀង​ការ​ទទលួ​សាគ្ល់​គៅ​វិញ​គៅ​មក​គដើមប្ី​រយួ​សប្មួល​
ការ​ទទួល​សាគ្ល់​ៃូវ​រុណវុឌឍ្ិ​គប្ៅ​ប្រគទស​គដើមប្ី​អាច​គឆ្លើយ​តរចាំគ េះរញ្ហ្​ការ​ខជេះខ្ជ្យ​្ ៃធាៃ​រញ្ញ្​​
ៃិង​ការ​បាត់​រង​់រាំនញ​
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• រដ្ឋ្ភិបាល​ប្តូវ​គ្វើ​ការ​គដើមប្ី​ធាន​ថ្មាៃ​អ្្កិារកិចច​ការងារណដល​​មាៃ​្ ៃធាៃ​ប្រករ​គដ្យ​ប្រសិទធភាព​​​ៃិង​ប្ររ​់
ប្ោៃ់​​គហើយ​​អ្្ិការ​កិចច​គៃេះ​ទទលួ​បាៃ​​អ្ាំ ច​​ៃិង​ការ​រណតតេះ​រ ្្ល​​គដើម្បី​គ្វើ​ការ​គសុើរអ្គងកត​ៃិង​អ្ៃតរារមៃ​៍
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សហប្ោស​ទាំង​អ្ស់​​គហើយ​ប្តូវ​ពិៃិតយ្​តាម​ដ្ៃ​​ៃិង​វាយ​តនមល​គលើ​ប្រតរិតត​ិការ​ររស់​ប្ររអ់្ែកគប្រើសគរើស​ពលករ
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ប្តូវ​មាៃ​រគៃយ្យ​ភាព​ជា​ររុគល​​ឬ​​រួមោន្​សប្មារ់​គោរព​សិទធិ​កមមករ​ៃគិោ​រតិ​គៅ​កែុង​ដាំគណើរ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​
ការងារ​។​រគប្មាង​ប្រគភទ​គៃេះ​អាច​រួមមាៃ​​ការនតចួ​គនតើម​រាំៃតិការ​ទទលួ​ខសុប្តូវ​រួម​ោន្​​ៃិង​ការ​នតួច​គនតើម​ដនទ​គទៀត​
គដើម្បី​​គលើក​កមពស់​ការ​អ្ៃវុតត​​​​កែងុ​ដាំគណើរ​ការ​គប្រើស​គរើស​ឲ្យគ្វើ​ការងារគដ្យ​យុតតិ​្ ម។។
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ទប្មង់​ដនទ​គទៀត​។​រដ្ឋ្ភិបាល​ក៏​ប្តូវ​​ចាត់​វិធាៃ​ការ​គដើមប្ី​ទរស់ាក្ត​់​ៃិង/ឬ​​រៃទចុ​រងាអ្ក​់​ដល់​ការ​នរ​អ្ងាគ្ស​ៃិង​
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• អ្នរត​ៃគិោ​រក​​មិៃ​ថ្​សារធារណៈ​​ឬ​ឯករៃ​​ឬ​អ្ៃតរ​ការើ​ររស់​ពួកគរ​​គ ល​រឺ​ពុាំ​ណមៃ​កមមករ​ៃគិោរតិ​គនេះ​
គ ើយ​ណដល​ជា​អ្ែក​ប្តូវ​ទទលួ​រៃទកុ​គលើ​ការ​ចាំ យ​សប្មារ់​ការ​គប្រើសគរើស​​ឲ្យគ្វើ​ការងារ​។​ចាំៃួៃ​ទកឹ​ប្បាក់​ទាំង​
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គរើស​ពលករ​​ប្តូវ​មាៃ​តមាល្ភាពចាំគ េះ​អ្ែក​រង​់ប្បាក​់ទាំងគនេះ​។
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