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សុន្ទរកថា បិទ និងមតិផ្តាំផ្ញើ
សម្តេចក្រឡាហោម ស ខេង ឧបនាយករដ្ឋមន្រ្តី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ
ក្នុងសិក្ខាសាលាបូកសរុប ការងារយេនឌ័រ 
និងផ្សព្វផ្សាយផែនការយុទ្ធសាស្រ្តដើម្បីបញ្រ្ជាបយេនឌ័រ  ២០១៨-២០២៣ របស់ក្រសួងមហាផ្ទៃ 
ថ្ងៃទី១៩ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៧
លោកជំទាវ ឯកឧត្តម រដ្ឋលេខាធិការ អនុរដ្ឋលេខាធិការ អគ្គនាយក អគ្គនាយករង អភិបាល អភិបាលរង រាជធានី-ខេត្ត ក្រុមការងារយេនឌ័រគ្រប់ថ្នាក់ ភ្ញៀវជាតិ អន្តរជាតិ និងសមាជិក                         អង្គសិក្ខាសាលាជាទី រាប់អាន!
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