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លសច្បកតីសលងេរ 

កតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្លោយសុេតថិភាព លរៀររយ និ្ងប្សរច្បារ់ (GCM) 

ប្តូេបាន្អនុ្ម័តលោយមហាសន្និបាតអងគការសហប្រជាជាតិ លៅថ្ងៃេី១៩ ខែធ្នូ ឆ្ន ាំ២០១៨ (Resolution 

A/RES/73/195)។ កតិកាសញ្ញា លន្េះខអែកលលីលោលការណ៍ខណនាំច្បាំនួ្ន្១០ លលីកកមពស់េធីិ្សាស្រសតលតត ត 

លលីតប្មូេការប្ររ់េសិ័យ ល ីមបលីោេះប្សាយរញ្ញា លេសន្តរប្រលេសន្៍ ខ លទាមទារឱ្យមាន្ការចូ្បលរមួពីប្ររ់

លាំោរ់ថ្នន ក់ថ្ន្សាថ រ័ន្ជាតិ សហជីពពាណិជជកមម េសិ័យឯកជន្ អងគការសងគមសុីេលិ និ្ងអងគការសហ

ប្រជាជាតិ។ លោលការណ៍ទាាំងលន្េះប្តូេបាន្ឆុ្េះរញ្ញច ាំងតាមរយៈលោលរាំណងច្បាំនួ្ន្២៣ ររស់កតិកា

សញ្ញា  ខ លប្រលេសនី្មួយៗប្តូេបាន្ជាំរុញលលីកេឹកចិ្បតតអនុ្េតតតាមរយៈខអន្ការជាតិ (កថ្នែណឌ  ៥៣)។ 

អនុ្លោមតាមកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្ លេេិកាវាយតថ្ម្លេសន្តរប្រលេសន្៍

អន្តរជាតិ (IMRF)1 បាន្ និ្ងកាំពុងល ីរតួនេីជាលេេិកាអន្តររោា ភិបាលច្បាំរងមួយសប្មារ់ពិភាកា ត្ស់រតូរ 

រេពិលសាធ្ន៍្ និ្ងវាយតថ្ម្ការអនុ្េតតលោលរាំណងទាាំង២៣ររស់ GCM លៅថ្នន ក់សកល។ លេេិកាវាយ

តថ្ម្លេសន្តរប្រលេសន៍្អន្តរជាតិនឹ្ងប្តូេលរៀរច្បាំល ងីលរៀងរាល់រួន្ឆ្ន ាំមតង លហយីជាលេធអលនឹ្ងមាន្លសច្បកតី
ប្រកាសរបាយការណ៍អាំពីេឌ្ឍន្ភាពអន្តររោា ភិបាលលៅកនុងលេេិកានី្មួយៗ។ លេេិកាវាយតថ្ម្លេសន្តរ 

ប្រលេសន៍្អន្តរជាតិលលីកេី១ ប្តូេបាន្លរៀរច្បាំល ងីលៅខែឧសភា ឆ្ន ាំ២០២២។ 

តាមរយៈការអនុ្ម័តកតិកាសញ្ញា លន្េះ រាជរោា ភិបាលកមពុជាបាន្លរតជាា អនុ្េតតនូ្េលោលរាំណង 

ទាាំង២៣ ខ លបាន្កាំណត់លៅកនុងកតិកាសញ្ញា លន្េះ។ លោយខ ក រាជរោា ភិបាលថ្ន្ប្ពេះរាជាណាច្បប្ក

កមពុជា បាន្កាំណត់យកលោលរាំណងអាេិភាពច្បាំនួ្ន្រី ល ីមបអីនុ្េតតកនុងជាំហាន្ ាំរូង លោយមាន្ការឯក

ភាពពីប្កសួង សាថ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធទាាំងអស់ ប្ពមទាាំងបាន្សហការលរៀរច្បាំលសច្បកតីប្ពាងថ្ន្ខអន្ការជាតិលន្េះ 

លោយអនុ្លោមតាមលោលការណ៍ខណនាំររស់កតិកាសញ្ញា ។ ខអន្ការជាតិរលងកីតល ងីតាមរយៈការ

លរៀរច្បាំសិកាា សាោពិលប្ោេះលោរល់ជាលប្ចី្បន្ ល ីមបបី្រមូលធាតុចូ្បលរខន្ថមពីអងគការមិន្ខមន្រោា ភិបាល 

អងគការអន្តរជាតិ រណាត ញអងគការសហប្រជាជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្ និ្ងអងគការសងគមសុីេលិ។ កនុង

នមជាប្រលេសោាំប្េកតិកាសញ្ញា តាាំងពីចារ់លអតីម ាំរូង កមពុជាក៏ជាប្រលេសមួយកនុងអាសុីអាលរនយ ៍ ខ ល

 
1 International Migration Review Forum, IMRF 
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លរតជាា ចិ្បតតចូ្បលរួមអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា លន្េះ កនុងច្បាំលណាមប្រលេស១៨ ាំរូង ខ លប្តូេបាន្េេួលសាគ ល់ពី 

រណាត ញអងគការសហប្រជាជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្2 ថ្នជាប្រលេសឈាន្មុែកនុងការអនុ្េតតរាំនិ្តអតួច្ប

លអតីមថ្ន្កតិកាសញ្ញា ពិភពលោក3 លហយីនឹ្ងមាន្ឱ្កាសអតល់នូ្េរេពិលសាធ្ន៍្ ច្បាំលណេះ ឹង និ្ងការអនុ្េតត

លែៗ សប្មារ់ប្រលេស ថ្េលេៀត។ 

លោលរំណងអាេភិាព 

លៅកនុងឆ្ន ាំ២០២០ និ្ងឆ្ន ាំ២០២១ លោលរាំណងជាអាេិភាពទាាំងរីថ្ន្កតិកាសញ្ញា  ប្តូេបាន្លប្ជីស

លរសីលោយមាន្ការឯកភាពពីអន្តរប្កសួង សាថ រ័ន្កនុងរាជរោា ភិបាលកមពុជា និ្ងមាន្ការឯកភាពពីនយក

រ ាមស្រន្តី សប្មារ់អនុ្េតតសាកលបងកនុងរយៈលពលពីរឆ្ន ាំ ាំរូងរនា រ់ពីការអនុ្ម័ត។ ការលប្ជីសលរសីទាាំងលន្េះ

ប្តូេបាន្លធ្វីល ងីោ៉ា ងយកចិ្បតតេុកោក់ លតត តលលីរញ្ញា ច្បមបងៗខ លប្កសួង សាថ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធនន បាន្

និ្ងកាំពុងយកចិ្បតតេុកោក់លោេះប្សាយ។ ខអន្ការជាតិសប្មារ់រន្តអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា រយៈលពលពីរឆ្ន ាំ

រនា រ់ប្តូេបាន្រលងកីតល ងីលប្កាមការលរតជាា ចិ្បតតររស់រាជរោា ភិបាលកមពុជា ខ លនឹ្ងប្តូេលធ្វីការពិនិ្តយ តាម

ោន្ និ្ងវាយតថ្ម្លលីសមិេធិអលថ្ន្ការអនុ្េតត ល ីមបលីឆី្យតរលៅនឹ្ងលោលលៅថ្ន្ខអន្ការលន្េះ។ ការលរតជាា

ចិ្បតតលន្េះប្តូេបាន្រង្ហា ញកនុងកិច្បចប្រជុាំ IMRF លលីកេី១នឆ្ន ាំ២០២២ លហយីនឹ្ងរន្តជាំរុញការអនុ្េតតកនុង

 ាំណាក់កាលេី១លៅចុ្បងឆ្ន ាំ២០២៤។  

ជលប្មីសលោលរាំណងអាេិភាពទាាំងរី រឺលោយខអែកលលីការេេួលសាគ ល់តប្មូេការកនុងការប្រមូល

េិន្នន័្យជាប្រព័ន្ធនិ្ងសុប្កឹត សតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្ សប្មារ់លរៀរច្បាំលោលន្លោបាយខអែកលលីភសតុតាង 

តប្មូេការកនុងការប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ប្រករលោយការេេួលែុសប្តូេរវាងប្រលេសជារ់ប្ពាំខ ន្ជាមួយោន  និ្ង

តប្មូេការរលងកីន្កិច្បចសហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ សប្មារ់ពប្ងឹង ាំលណីរការប្ររ់ប្រងលេសន្តរប្រលេសន្៍

ប្រករលោយសុេតថិភាព លរៀររយ និ្ងប្សរច្បារ់។ លោលរាំណងអាេិភាពទាាំងរីលនេះរឺ៖  

លោលរាំណងេី១. ប្រមូលនិ្ងលប្រីប្បាស់ជាមូលោា ន្នូ្េេិន្នន័្យខ លសុប្កឹត និ្ងខរងខច្បកតាម

ប្រលភេ សប្មារ់ការលរៀរច្បាំលោលន្លោបាយខអែកលលីភសតុតាង  

 
2 United Nations Network on Migration, UNNM 
3 Champion Country of GCM Initiative 
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លោលរាំណងេី១១. ប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្រមួោន  លោយសុេតថិភាព និ្ងសុីសង្ហវ ក់ោន  និ្ង 

លោលរាំណងេី២៣. ពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ និ្ងភាពជាថ្ រូសកល សប្មារ់

លេសន្តរប្រលេសន្៍ ប្រករលោយសុេតថិភាព លរៀររយ និ្ងប្សរច្បារ់។ 

អាេិភាពខ លប្តូេអនុ្េតតកនុងរយៈលពលពីរឆ្ន ាំ ាំរូង សប្មារ់លោលរាំណងេី១ រមួមាន្អាេិភាព

សនូលច្បាំនួ្ន្ប្បាាំ រឺ (១) ពប្ងឹងកិច្បចសហការរវាងប្កសួងនន និ្ងធ្ន្ធាន្រ ា ខ លេេួលែុសប្តូេេិន្នន័្យ

លអេងៗ ទាក់េងនឹ្ងលេសន្តរប្រលេសន្៍ ល ីមបរីលងកីតេិន្នន័្យសថិតិរមួសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្ (២) រលងកីត

យន្តការប្រមូលេិន្នន័្យលេសន្តរប្រលេសន៍្ប្ររ់ប្ជុងលប្ជាយមួយខ លមាន្សងគតិភាព និ្ងប្តូេបាន្េេួល

សាគ ល់លោយថ្នន ក់ជាតិ (៣) រលងកីតេិន្នោា ន្ថ្នន ក់ជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្ (National Database on 

Migration) សប្មារ់េភិារ អេពវអាយ និ្ងខច្បករ ាំខលកេិន្នន័្យសាំខាន់្ៗល ីមបបីា៉ា ន់្ប្រមាណនិ្នន ការលេស

ន្តរប្រលេសន៍្ និ្ងតប្មូេការកិច្បចសហប្រតិរតតិការកនុងការលឆី្យតររញ្ញា ប្រឈមទាក់េងនឹ្ងការប្ររ់ប្រង

លេសន្តរប្រលេសន្៍ (៤) រលងកីតកប្មងេិន្នន័្យសតីពីលេសន្តរប្រលេសន្៍កមពុជា (Cambodia Migration 

Profile) សប្មារ់លប្រីប្បាស់ជាមូលោា ន្កនុងការរលងកីតលោលន្លោបាយលេសន្តរប្រលេសន៍្ខអែកលលីភសតុ
តាង និ្ងទាញយកលសច្បកតីសនិ្នោា ន្ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងអតថប្រលោជន៍្ថ្ន្លេសន្តរប្រលេសន៍្ និ្ងអលរ៉ាេះពាល់ថ្ន្

លេសន្តរប្រលេសន៍្លលេីសិ័យលស ាកិច្បច ររសិាថ ន្ និ្ងសងគម ការច្បាំណាយលលីលសវាលអារប្បាក់ រញ្ញា សុែភាព 

ការអរ់រ ាំ ប្រលភេការង្ហរ និ្ងមុែរររ សាថ ន្ភាពរស់លៅ លកាែណឌ ការង្ហរ ប្បាក់ឈនួល តប្មូេការររស់ជន្

លេសន្តរប្រលេសន្៍...។ល។ ល ីមបលីធ្វីជាេិន្នន័្យរខងែកសប្មារ់ការលរៀរច្បាំនិ្ងអនុ្េតតរលរៀរវារៈឆ្ន ាំ២០៣០ 

សតីពីការអភិេឌ្ឍន៍្ជាតិប្រករលោយចី្បរភាព។ (៥) តាមោន្និ្ងវាយតាំថ្លរុណភាពប្រព័ន្ធនិ្ងេិន្នន័្យ

ខ លបាន្លប្រីប្បាស់។ 

អាេិភាពខ លប្តូេអនុ្េតតសប្មារ់លោលរាំណងេី១១ រមួមាន្អាេិភាពសនូលច្បាំនួ្ន្រីខ លចាាំបាច់្ប

ប្តូេពប្ងឹង ល ីមបរីមួោន ប្ររ់ប្រងលាំហូរលេសន្តរប្រលេសន៍្ឆ្ងកាត់ប្ពាំខ ន្ជាមួយប្រលេសជិតខាង និ្ង

ប្រលេសពាក់ព័ន្ធលោយ “លោរពអធិ្រលតយយភាពជាតិ នី្តិរ ា កាតពវកិច្បចលប្កាមច្បារ់អន្តរជាតិ និ្ងសិេធិ
ររស់ជន្លេសន្តរប្រលេសន្៍ទាាំងអស់ លោយមិន្រិតពីសាថ ន្ភាពលេសន្តរប្រលេសន៍្ររស់ពួកលរ ប្ពមទាាំង
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លឆី្យតរលៅនឹ្ងសាថ ន្ភាពថ្ន្ជន្លេសន្តរប្រលេសន៍្មាន្ជាអាេិ៍ េយ័ (ជាពិលសសកុមារ) លយន្ឌ័្រ ពិការ

ភាព និ្ងសាថ ន្ភាពឯលេៀតលោយោម ន្ការលរសីលអីង”4។ 

អាេិភាពសនូលទាាំងរីរឺ៖ (១) ធានឱ្យមាន្រច្បនសមព័ន្ធ និ្ងយន្តការសមប្សរសប្មារ់ប្ររ់ប្រង

ប្ពាំខ ន្ប្រករលោយប្រសិេធភាព តាមរយៈនី្តិេធីិ្ឆ្ងកាត់ប្ពាំខ ន្ខ លប្រករលោយការលោរពសិេធិ និ្ង

ច្បារ់ជាធ្រមាន្។ (២) រលងកីន្កិច្បចសហប្រតិរតតិការប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ (ឧ. ការកាំណត់អតតសញ្ញា ណប្តឹម

ប្តូេ ការរញ្ជូ ន្រន្តប្រករលោយប្រសិេធភាព និ្ងទាន់្លពលលេោ ការអតល់ជាំនួ្យ និ្ងកិច្បចការពារសមប្សរ

 ល់ជន្លេសន្តរប្រលេសន្៍ កនុងសាថ ន្ភាពង្ហយរងលប្ោេះ) លោយលោរពអធិ្រលតយយភាពជាតិ នី្តិរ ា 

កាតពវកិច្បចអូ្េច្បារ់អន្តរជាតិ និ្ងសិេធិមនុ្សេររស់ជន្លេសន្តរប្រលេសន៍្ទាាំងអស់។ (៣) លតត តការយក

ចិ្បតតេុកោក់លលកុីមារលេសន្តរប្រលេសន្៍ខ លចូ្បល/លច្បញកមពុជាខតមាន ក់ឯង (លោយពុាំមាន្អនកអម ាំលណីរ

ជាមួយ) លោយអាជាា ធ្រការពារកុមារប្តូេបាន្ជូន្ ាំណឹងភ្ាមៗ និ្ងចាត់តាាំងឱ្យចូ្បលរមួកនុងនី្តិេធីិ្លោេះ

ប្សាយរញ្ញា កុមារ។ 

ជាចុ្បងលប្កាយ លោលរាំណងេី២៣  មាន្េិសលៅរលងកីន្កិច្បចសហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិជាមួយ 

រណាត ប្រលេសកនុងតាំរន់្។ អាេិភាពសនូលថ្ន្លោលរាំណងលន្េះរឺ ពិនិ្តយនិ្ងវាយតថ្ម្កិច្បចប្ពមលប្ពៀង

លេវភារីនិ្ងពហុភារីខ លមាន្ប្សារ់  វាយតថ្ម្ការអនុ្េតតកិច្បចប្ពមលប្ពៀងទាាំងលនេះ និ្ងរលងកីតខអន្ការ

សកមមភាពរមួោន សប្មារ់ការអនុ្េតតប្រករលោយប្រសិេធភាព។ លោយអនុ្លោមតាមកតិកាសញ្ញា  

សកមមភាពទាាំងលន្េះនឹ្ង “លលីកកាំពស់ភាពថ្ន្ការពប្ងឹងោន លៅេញិលៅមក រវាងកតិកាសញ្ញា ពិភពលោក

និ្ង ប្ករែណឌ ច្បារ់និ្ងលោលន្លោបាយអន្តរជាតិននខ លមាន្ប្សារ់”។5 

 
4 លោលរាំណង GCM ១១៖ “លយីងលរតជាា ប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ជាតិឳ្យមាន្លកាណៈសីុសង្ហវ ក់ លលីកកមពស់កិច្បចសហប្រតិរតតិការលេវភារី និ្ងថ្នន កត់ាំរន្ ់ធានបាន្
សន្តិសុែសប្មារ ់ ប្រលេស សហរមន្៍ និ្ងជន្លេសន្តរប្រលេសន្ ៍ ប្ពមទាាំងសប្មរសប្មួលសកមមភាពឆង្កាត់ប្ពាំខ ន្ប្រករលោយសុេតថិភាព និ្ងប្សរច្បារ ់
លោយកនុ ងលពលជាមួយោន េរស់ាក ត់លេសន្តរប្រលេសន្៍មិន្ប្រប្កតី។ លយីងក៏លរតជាា អនុ្េតតលោលន្លោបាយប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ខ លលោរពអធិ្រលតយយភាពជាតិ នី្តិ
រ ា កាតពវកិច្បចលប្កាមច្បារអ់ន្តរជាតិ និ្ងសិេធិររស់ជន្លេសន្តរប្រលេសន្៍ទាាំងអស់ លោយមិន្រិតពីសាថ ន្ភាពលេសន្តរប្រលេសន្៍ររស់ពួកលរ លហីយលោយមិន្មាន្
ការលរសីលអីង និ្ងលឆ្ីយតរច្បាំលពាេះច្បាំណុច្បរលសីរខអនកលយន្ឌ្័រ និ្ងកុមារ។ ”  

5 លោលរាំណង GCM ២៣៖ “លយីងលរតជាា ោាំប្េោន លៅេញិលៅមកលោយយល់ ឹងពីលោលរាំណង និ្ងការតាាំងចិ្បតតខ លមាន្លៅកនុ ងកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកលន្េះ 
តាមរយៈការពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ ភាពជាថ្ រូសកលកនុងសាម រតីសាមរគីភាព ប្ពមទាាំងរញ្ញជ ករ់ខន្ថមពីសារៈសាំខាន្់ថ្ន្េធីិ្សាស្រសតខ លមាន្លកា
ណៈប្ររ់ប្ជងុលប្ជាយ និ្ងអារភាជ រ់ោន  ល ីមបីសប្មួល ល់លេសន្តរប្រលេសន្៍ប្រករលោយសុេតថិភាព លរៀររយ និ្ងប្សរច្បារ់ និ្ងេេួលសាគ ល់ថ្នលយីងទាាំងអស់
ោន ជាប្រលេសល ីម ប្រលេសឆ្ងកាត ់និ្ងប្រលេសលោលលៅ។ លយីងលរតជាា ចាត់េធិាន្ការរមួោន កនុ ងការលោេះប្សាយរញ្ញា ប្រឈមររស់ប្រលេសនី្មួយៗ ល ីមបីអនុ្
េតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកលន្េះ រូសរញ្ញជ ក់ពីរញ្ញា ប្រឈមជាក់ោក់ខ លជរួប្រេេះ ជាពិលសសប្រលេសអាស្រហវិក រណាត ប្រលេសអភិេឌ្ឍន្៍តិច្បតួច្ប ប្រលេស
កាំពុងអភិេឌ្ឍន្៍ោម ន្ប្ពាំខ ន្ជារ់សមុប្េ រ ាថ្ន្លកាេះតូច្បៗកាំពុងអភិេឌ្ឍ និ្ងប្រលេសមាន្ប្បាកច់្បាំណូលមធ្យម។ លយីងក៏លរតជាា លលីកកមពស់ការពប្ងឹងោន លៅេញិលៅ
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លៅកនុងលោលរាំណងេី២៣លន្េះ មាន្អាេិភាពសនូលច្បាំនួ្ន្៥រឺ៖ (១) ពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិរតតិការ

អន្តរជាតិជាមួយប្រលេសជិតខាង ល ីមបរីលងកីន្ភាពប្សរច្បារ់ថ្ន្លេសន្តរប្រលេសន្៍។ (២) លោេះប្សាយ

រញ្ញា ប្រឈមថ្ន្លេសន្តរប្រលេសន្៍តាមរយៈភាពជាថ្ រូកនុងការអនុ្េតតកិច្បចប្ពមលប្ពៀង លេវភារី ថ្នន ក់តាំរន់្ ឬ

ពហុភារី ខអែកលលីលោលន្លោបាយលេសន្តរប្រលេសន្៍ លោលន្លោបាយជាតិសតីពីសុែភាពជន្លេសន្តរ

ប្រលេសន្៍ និ្ងខសវងរកឱ្កាសកនុងការលោេះប្សាយរញ្ញា ប្រឈមនន លោយអនុ្លោមតាមេិសលៅថ្ន្

កតិកាសញ្ញា ពិភពលោក និ្ងច្បារ់អន្តរជាតិ។ (៣) រលងកីន្ការចូ្បលរមួពីអាជាា ធ្រមូលោា ន្ សហជីព េសិ័យ 

ឯកជន្ និ្ងសងគមសុីេលិ កនុងការកាំណត់រកតប្មូេការ ឱ្កាសកិច្បចសហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ ល ីមបអីនុ្េតត

កតិកាសញ្ញា ពិភពលោកប្រករលោយប្រសិេធអល។ (៤) រលងកីន្កិច្បចការពារពលករលេសន្តរប្រលេសន៍្កមពុជា

លធ្វីការលៅលប្ៅប្រលេស ខ លបាន្រញ្ច រ់កិច្បចសន្ាការង្ហរ និ្ង/ឬសលប្មច្បចិ្បតតេលិប្ត រ់មកកមពុជាេញិ 

តាមលោលការណ៍សុេតថិភាពលេសន្តរប្រលេសន៍្ សប្មារ់ពលករលេសន្តរប្រលេសន៍្កមពុជាទាាំងអស់។ (៥) អតល់

កិច្បចការពារោ៉ា ងលពញលលញ (ទាាំងជន្លេសន្តរប្រលេសន៍្ររលេសលៅកមពុជា និ្ងជន្លេសន្តរប្រលេសន៍្កមពុជា

ខ លេលិប្ត រ់) លោយច្បារ់ លោលន្លោបាយ និ្ងការអនុ្េតតប្កមការង្ហរររស់កមពុជា ច្បារ់សតីពីរររ

សន្តិសុែសងគម ច្បារ់សតីពីការរស្រង្ហក រអាំលពីជួញ ូរមនុ្សេ និ្ងអាំលពីលធ្វីអាជីេកមមអូ្េលភេ និ្ងច្បារ់សតីពីអលនត

ប្រលេសន្៍ ប្ពមទាាំងយន្តការរណតឹ ង និ្ងអធិ្ការកិច្បច ប្ពមទាាំងតាមរយៈការពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិរតតិការ

អន្តរសាថ រ័ន្។ 

 

ការអនុេតត ការវាយតម្ម្ៃ និងការល្វើរបាយការណ៍ 

ខអន្ការជាតិលន្េះ ប្តូេបាន្លរៀរច្បាំសប្មារ់អនុ្េតតកតិកាសញ្ញា រយៈលពលពីរឆ្ន ាំ (២០២៤-២០២៦) 

ខ លប្កសួងសាថ រ័ន្នី្មួយៗ នឹ្ងចូ្បលរមួអនុ្េតតលៅតាមេសិ័យររស់ែួ្ន្ លោយលឆី្យតរលៅនឹ្ងសិេធិ
មនុ្សេ រញ្ញា លយន្ឌ័្រ ពិការភាព និ្ងសាថ ន្ភាព ថ្េលេៀត។ រាជរោា ភិបាលកមពុជាេេួលែុសប្តូេ ឹកនាំ 

អនុ្េតត លោយមាន្ការោាំប្េពីអងគការ ឬសមារមខ លជាតាំណាងពលករ អងគការឬសមារមជាតាំណាង

 
មករវាងកតិកាសញ្ញា ពិភពលោក និ្ង ប្ករែ័ណឌ ច្បារ់អន្តរជាតិ និ្ង លោលន្លោបាយននខ លមាន្ប្សារ់ តាមរយៈការអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកលន្េះ
ឳ្យសីុសង្ហវ ក់ោន ជាមួយនឹ្ងប្ករែ័ណឌ លអេងៗ ជាពិលសសរលរៀរវារៈឆ្ន ាំ ២០៣០ សប្មារ់ការអភិេឌ្ឍប្រករលោយចី្បរភាព ប្ពមទាាំងរលរៀរវារៈសកមមភាព Addis 
Ababa និ្ង ការេេួលសាគ ល់ថ្ន លេសន្តរប្រលេសន្៍ និ្ងការអភិេឌ្ឍន្៍ប្រករលោយចី្បរភាព រឺមាន្លកាណៈពហុខអនក និ្ងអាប្ស័យោន លៅេញិលៅមក។” 
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និ្លោជក អងគការសងគមសុីេលិ ប្កុមសិកាប្សាេប្ជាេ អងគការសហប្រជាជាតិជាល ីម6។ ពលករលេសន្តរ

ប្រលេសន្៍នឹ្ងប្តូេបាន្ោក់រញ្ចូ លជាអាេិភាពកនុងការចូ្បលរមួអនុ្េតត និ្ងវាយតថ្ម្លៅប្ររ់ ាំណាក់កាល។ 

រោា ភិបាលនិ្ងអងគការអនុ្េតត រួរជួរប្រជុាំជាប្រចាាំ (រួរកាំណត់កនុងខអន្ការសកមមភាព) កនុងកាំ ុង

លពលថ្ន្ការអនុ្េតត ល ីមបត្ីស់រតូរព័ត៌មាន្អាំពីេឌ្ឍន្ភាព  លោេះប្សាយរញ្ញា ប្រឈម និ្ងធានបាន្ថ្នការ

អនុ្េតតកាំពុងមាន្ ាំលណីរការលៅមុែ។ 

លៅច្បលន្េះរយៈលពលពីរឆ្ន ាំថ្ន្ខអន្ការលន្េះ នឹ្ងមាន្ការកាំន្ត់លពលលេោសប្មារ់ពិនិ្តយ និ្ងវាយ

តថ្ម្ ប្សរតាមលពលលេោថ្ន្ការវាយតថ្ម្ថ្នន ក់តាំរន់្ និ្ងលេេិការវាយតថ្ម្លេសន្តរប្រលេសន៍្អន្តរជាតិតាម

 ាំណាក់កាលថ្ន្ការអនុ្េតតខអន្ការ។ រាជរោា ភិបាលកមពុជានឹ្ងចាត់តាាំងតាំណាងរណៈកមាម ធិ្ការជាតិ

ប្រយុេធប្រឆ្ាំងអាំលពីជួញ ូរមនុ្សេជាអនកេេួលែុសប្តូេអនុ្េតតភារកិច្បចលន្េះ។ ការពិនិ្តយនិ្ងវាយតថ្ម្លន្េះ

នឹ្ងប្តូេបាន្ចូ្បលរមួអតល់ធាតុចូ្បលពីប្ររ់ភារីពាក់ព័ន្ធ។ លោលរាំណងមួយច្បាំនួ្ន្លេៀតថ្ន្កតិកាសញ្ញា លន្េះ 

នឹ្ងប្តូេបាន្លប្ជីសលរសីរខន្ថមល ីមបោីក់រញ្ចូ លលៅកនុងខអន្ការជារន្តរនា រ់ លោយមាន្កាំណត់នូ្េ

សកមមភាពច្បាស់ោស់ សប្មារ់លោលរាំណងនី្មួយៗ. 

សននិដ្ឋា ន 

ការអនុ្ម័តខអន្ការជាតិសប្មារ់អនុ្េតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្លន្េះ ពប្ងឹង 

នូ្េការេេួលសាគ ល់ររស់រាជរោា ភិបាលកមពុជា នូ្េភាពពាក់ព័ន្ធថ្ន្រញ្ញា ទាក់េងនឹ្ងលេសន្តរប្រលេសន៍្ ប្ពម

ទាាំងសរញ្ញជ ក់ពីការលរតជាា ររស់កមពុជា ច្បាំលពាេះការែិតែាំប្រឹងខប្រងលឆ្ព េះលៅកាន់្េធីិ្សាស្រសតលតត តលលីតប្មូេ

ការប្ររ់េសិ័យល ីមបលីោេះប្សាយរញ្ញា លេសន្តរប្រលេសន្៍។ 

 

 
6 Whole of government and whole of society approach  
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

លោលរំណងអាេិភាព  

លោលរាំណងេី១៖ ប្រមូលនិ្ងលប្រីប្បាស់ជាមូលោា ន្នូ្េេិន្នន័្យខ លសុប្កឹត និ្ងខរងខច្បកតាមប្រលភេ សប្មារ់ការលរៀរច្បាំលោលន្លោបាយខអែកលលីភសតុតាង  

អាេិភាពេី១៖ ពប្ងឹងកិច្បចសហការ
រវាងប្កសួងនន និ្ងធ្ន្ធាន្រ ា 
ខ លេេួលែុសប្តូេេិន្នន័្យលអេងៗ 
ទាក់េងនឹ្ងលេសន្តរប្រលេសន្៍ ល ីមបី
រលងកីតេិន្នន័្យសថិតិរមួសតីពីលេសន្តរ
ប្រលេសន្៍។ 
 

ឧរករណ៍៖ ឧ. របាយការណ៍ប្ពាំខ ន្ 
របាយការណ៍េិោា ការ រ័ណណសាន ក់លៅ 
េិន្នន័្យជាំលរឿន្ ការសាង់មតិអាំពីកម្ាាំង 
ពលកមម ការសាង់មតិអាំពីលស ាកិច្បច
សងគម េិន្នន័្យឃុាំសង្ហក ត់។ 

សកមមភាព ១.១៖ រលងកីត/ពប្ងឹងប្កុម
ការង្ហររលច្បចកលេសអន្តរប្កសួង ល ីមបី
សប្មរសប្មួលកិច្បចសហការរវាងប្កសួង
នន។ 
 

សកមមភាព ១.២៖ រលងកីតខអន្េី និ្ងវាយ
តថ្ម្នូ្េរាល់េិន្នន័្យលេសន្តរប្រលេសន្៍ 
ខ លមាន្លៅតាមប្កសួង និ្ងសាថ រ័ន្ពាក់ 
ព័ន្ធនន ប្ពមទាាំងពិនិ្តយថ្នលតីមាន្េធិាន្
ការអវីែ្េះកនុងការការពារឯកជន្ភាព។ 
 

សកមមភាព ១.៣៖ រលងកីតតួនេីភារកិច្បច
(TORs) សតីពីការខច្បករ ាំខលកេិន្នន័្យរវាង
ប្កសួង សប្មារ់ោក់រញ្ចូ លលៅកនុងេិន្ន
ោា ន្រមួមួយ។ 

ប្កុមការង្ហររលច្បចកលេសប្តូេ
បាន្រលងកីតល ងី លហយី
 ាំលណីរការពិលប្ោេះលោរល់
លលីក ាំរូងប្តូេបាន្លរៀរច្បាំ 
ល ងី។ ជាលេធអល យន្តការ
សហប្រតិរតតិការរវាងប្កសួង 
ប្តូេបាន្រលងកីតល ងី។ 
 

ជាំលរឿន្ជាតិ មូលោា ន្
េិន្នន័្យឃុាំ/សង្ហក ត់ ជាំលរឿន្
ជាតិពាក់កណាត លអាណតតិ 
េិន្នន័្យពីប្កសួងការ
ររលេស និ្ងសហប្រតិរតត
ការអន្តរជាតិ េិន្នន័្យ ពី
សាថ ន្េូត េិន្នន័្យពីប្កសួង
សងគមកិច្បចអតីតយុេាជន្ និ្ង
យុេៈនី្តិសមបទា...។ល។ 
ប្តូេបាន្កាំន្ត់កនុងខអន្េី

រ.ជ.រ.ជ • ប្កសួងការររលេស ន្ិងសហ
ប្រតិរតតិការអន្តរ
ជាតិ(MoFA) 

• ប្កសួងសងគមកិច្បច អតីតយុេធ
ជន្ន្ិងយុេន្ីតសិមបទា 
(MoSVY) 

• ប្កសួងការង្ហរ ន្ិងរណតុ េះ 
រណាត លេជិាជ ជីេៈ (MoLVT) 

• ប្កសួងកចិ្បចការនរ ី
(MoWA) 

• ប្កសួងការពារជាតិ (MoD) 

• ប្កសួងមហាថ្អា (MoI)/អរគ
នយកោា ន្អលនត រប្រលេសន្៍ 
(GDI) អរគនយកោា ន្អតត
សញ្ញា ណកមម (GDID)/អរគ
សនងការោា ន្ន្ររបាលជាត ិ
(GCNP) (នយកោា ន្
ប្រឆ្ាំងលភរេកមម ន្ិងឧប្កិ ា
កមមឆ្ងខ ន្/នយកោា ន្

ឆមាស
េី២ ឆ្ន ាំ
២០២៤ 
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

េិន្នន័្យ លហយី តួនេីភារ
កិច្បចសាថ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធ ប្តូេបាន្
អនុ្ម័ត។ 

ប្រឆ្ាំងការជញួ ូរមនុ្សេ 
ន្ិងការពារអន្ីតិជន្) 

• ប្កសួងសុខាភិបាល (MoH) 
• ប្កសួងខអន្ការ (MoP)/ 
េេិាសាថ ន្ជាតសិថិតិ (NIS) 

• ប្កសួងពត័៌មាន្ (MoInf.) 

• រណាត ញអងគការសហប្រជា
ជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន្ ៍

• អងគការលប្ៅរោា ភបិាល 
• អជាា ធ្រថ្នន ក់លប្កាមជាត ិ

 
អាេិភាពេី២៖ រលងកីតយន្តការ
ប្រមូលេិន្នន័្យលេសន្តរប្រលេសន៍្ 
ប្ររ់ប្ជុងលប្ជាយមួយខ លមាន្សងគតិ
ភាព និ្ងប្តូេបាន្េេួលសាគ ល់លោយ
ថ្នន ក់ជាតិ។ 

សកមមភាព ២.១៖ រលងកីតយន្តការ ល ីមបី
ប្រមូលនិ្ងប្ររ់ប្រងេិន្នន័្យ។ 
 
សកមមភាព ២. ២ ៖ ពប្ងឹងប្រភពេិន្នន័្យ 
ល ីមបរីលងកីន្រុណភាពេិន្នន័្យលេសន្តរ
ប្រលេសន្៍ការង្ហរថ្នន ក់ជាតិររស់កមពុជា។ 
 
សកមមភាព ២.៣៖ ពប្ងឹង និ្ងខកលមែ
ការោក់ជូន្ជា ប្រចាាំឆ្ន ាំ នូ្េេិន្នន័្យលេស
ន្តរប្រលេសន្៍ការង្ហរកមពុជា  ល់មូលោា ន្

ប្រភពេិន្នន័្យពាក់ព័ន្ធ
ទាាំងអស់ប្តូេបាន្េេួល
សាគ ល់ និ្ងោក់រញ្ចូ លកនុង
យន្តការខតមួយករលោយ 
សងគតិភាព។ 
 
ភាពច្បលន្េះប្រលហាង សតង់
ោរ និ្ងេធីិ្សាស្រសត ប្តូេបាន្
ពិនិ្តយ ល ងីេញិ និ្ងវាយ
តថ្ម្ជាប្រព័ន្ធ លោយមាន្

អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ  
 
 

• ប្កសួងការង្ហរ ន្ិងរណតុ េះ 
រណាត លេជិាជ ជីេៈ (MoLVT) 

• ប្កសួងមហាថ្អា(MoI)/អរគ
នយោា ន្រ ាបាលថ្នន ក់លប្កាម
ជាតិ/អរគនយកោា ន្អលនត
ប្រលេសន្(៍GDI)/អរគសនង
ការោា ន្ន្ររបាលជាតិ 
(GCNP) (នយកោា ន្
ន្ររបាលការពារប្ពាំខ ន្/
សនងការោា ន្ន្ររបាលលែតត
ជារ់ប្ពាំខ ន្) 

ឆមាស
េី២ 
 
ឆ្ន ាំេី២ 
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

េិន្ន័យសថិតិលេសន្តរប្រលេសន្៍ការង្ហរអន្តរ
ជាតិ (ILMS)។ 

ធាតុចូ្បល និ្ងការចូ្បលរមួពី
ប្ររ់ភារីពាក់ព័ន្ធទាាំងអស់។ 
 
លោលរាំណងសប្មារ់ការ
ខកលមែេិន្នន័្យប្តូេបាន្
លរៀរច្បាំជាលសច្បកតីប្ពាង 
សប្មារ់ោក់រញ្ចូ លកនុង
ខអន្ការជាតិ សប្មារ់អនុ្
េតត GCM រនា រ់។ 
 
សថិតិការង្ហរកមពុជាប្តូេបាន្
ខកលមែ និ្ងមាន្រកាលៅ
កនុង េិន្នោា ន្សថិតិលេសន្តរ
ប្រលេសន៍្ការង្ហរអន្តរជាតិ 

• ប្កសួងខអន្ការ(MoP)/ 
នយកោា ន្សថិត(ិNIS) 
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អាេិភាពេី៣៖ រលងកីតេិន្នោា ន្ថ្នន ក់
ជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន៍្ (National 
Database on Migration) សប្មារ់
េភិារ អេពវអាយ និ្ងខច្បករ ាំខលក
េិន្នន័្យសាំខាន់្ៗល ីមបបីា៉ា ន់្ប្រមាណ
និ្នន ការលេសន្តរប្រលេសន៍្ និ្ងតប្មូេ
ការកិច្បចសហប្រតិរតតិការកនុងការលឆី្យ
តររញ្ញា ប្រឈមទាក់េងនឹ្ងការ
ប្ររ់ប្រងលេសន្តរប្រលេសន្៍។ 

ស ក ម្ មភា ព  ៣ . ១ ៖ រលងកីតេិន្នោា ន្ ប្ររ់
ប្ជុងលប្ជាយមួយសប្មារ់ប្ររ់ប្រងេិន្នន័្យ
ទាក់េងនឹ្ងលេសន្តរប្រលេសន្៍ ខ លលោរព
ឯកជន្ភាពថ្ន្េិន្នន័្យ និ្ងការពារ
េិន្នន័្យរុរគល។ 
 
ស ក ម្ មភា ព  ៣ . ២ ៖ រញ្ចូ លេិន្នន័្យខ ល
មាន្ទាាំងអស់លៅកនុងមូលោា ន្េិន្ន័យរមួ 
លហយីោក់ ាំលណីរការជាអូ្េការ។ 
 
ស ក ម្ មភា ព  ៣ . ៣ ៖ ប្រមូលេិន្នន័្យ 
ខរងខច្បកតាមលភេ និ្ងេសិ័យការង្ហរ។ 
 
ស ក ម្ មភា ព  ៣ . ៤ ៖  ពប្ងឹងប្រព័ន្ធឌី្ជីងល
សប្មារ់ប្ររ់ប្រងលេសន្តរប្រលេសន្៍ (ជា
ពិលសសលេសន្តរប្រលេសន៍្ការង្ហរ)។ 
 
ស ក ម្ មភា ព  ៣ . ៥ ៖  រលងកីតតួនេី និ្ង
លោលការណ៍ខណនាំសប្មារ់អនកេេួល
រន្ាុកប្ររ់ប្រងេិន្នន័្យ។ 

េិន្នន័្យរមួមាន្ភាពប្តូេោន  
ជាមួយប្ររ់ប្រភពេិន្ន័យ
ទាាំងអស់ និ្ងប្តូេប្ររ់ប្រង
លៅថ្នន ក់អន្តរប្កសួង។ 
 
េិន្នន័្យពាក់ព័ន្ធនឹ្ងពល
ករ លេសន្តរប្រលេសន្៍ ខរង
ខច្បកតាមលភេ និ្ងេសិ័យ 
ការង្ហរ ប្តូេបាន្ច្បងប្កង។ 
 
ប្រព័ន្ធឌី្ជីងលសប្មារ់ប្ររ់ 
ប្រងពលករលេសន្តរប្រលេស
ន៍្ការង្ហរប្តូេបាន្ពប្ងឹង។ 
 
មាន្លោលការណ៍ខណនាំ
ខ លរញ្ញជ ក់ពីតួនេី និ្ង
រេោា ន្អនុ្េតតសប្មារ់អនក
េេួលរន្ាុកប្ររ់ប្រង 
េិន្នន័្យ។ 

អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ  
 
 

• ប្កសួងការររលេស ន្ិងសហ
ប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ 
(MoFA) 

• ប្កសួងការង្ហរ ន្ិងរណតុ េះរ
ណាត លេជិាជ ជីេៈ (MoLVT)  

• ប្កសួងខអន្ការ (MoP)/ 
េេិាសាថ ន្ជាតសិថិតិ (NIS) 

• ប្កសួងសងគមកិច្បច អតីតយុេធ
ជន្ ន្ិងយុេន្ីតសិមបទា 
MoSVY 

• ប្កសួងកចិ្បចការនរ(ីMoWA) 
• ប្កសួងមហាថ្អា (MoI)/អរគ
នយកោា ន្អលនត រប្រលេសន្៍ 
(GDI)/អរគសនងការោា ន្
ន្ររបាលជាតិ(GCNP) 
(នយកោា ន្ប្រឆ្ាំងលភរេកមម 
ន្ិងឧប្ក ិាកមមឆ្ងខ ន្/
នយកោា ន្ប្រឆ្ាំងការជួញ
 ូរមនុ្សេ ន្ិងការពារអន្ីតិ
ជន្)/រ.ជ.រ.ជ 

ឆមាស
េី២ 
 
ឆ្ន ាំេី២ 
 
 
 
កាំពុង 
 ាំលណីរ
ការ 
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

អាេិភាពេី៤៖ រលងកីតកប្មងេិន្នន័្យ
សតីពីលេសន្តរប្រលេសន្៍កមពុជា 
(Cambodia Migration Profile) 
សប្មារ់លប្រីប្បាស់ជាមូលោា ន្កនុងការ
រលងកីតលោលន្លោបាយលេសន្តរ 
ប្រលេសន៍្ខអែកលលីភសតុតាង។ 

សកមមភាព ៤.១៖ លលីកកាំពសនិ់្ងពប្ងឹង 
សមតថភាពររស់អនកេេួលរន្ាុកេិន្នន័្យ
ររស់ប្កសួងពាក់ព័ន្ធ កនុងការប្រមូល 
េភិារ និ្ងលប្រីប្បាស់េិន្នន័្យ។ 
 
សកមមភាព ៤.២៖ កប្មងេិន្នន័្យសតីពី
លេសន្តរប្រលេសន្៍កមពុជា (Cambodia 
Migration Profile)ខអែកលលីច្បាំលណេះ ឹង
ពីេិន្នន័្យខ លបាន្ពប្ងឹងជាប្រព័ន្ធ។ 

សាថ រ័ន្ពាក់ព័ន្ធចូ្បលរមួោ៉ា ង
សកមមកនុងការរលងកីត ការេភិារ 
និ្ងការប្ច្បបាច់្បរញ្ចូ លោន នូ្េ
េិន្នន័្យ។ 
 
កប្មងេិន្នន័្យសតីពីលេសន្តរ
ប្រលេសន៍្កមពុជា (Cambodia 
Migration Profile) ប្តូេ
បាន្រញ្ច រ់លោយមាន្ធាតុ
ចូ្បលជាយុេធសាស្រសតពីសាថ រ័ន្ 
រ ានិ្ងសងគមសុីេលិពាក់ព័ន្ធ។ 
 

អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ 
 
 
 
អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ 

( ូច្បអាេិភាពេី២ខាងលលី) ឆ្ន ាំេី២ 
 

អាេិភាពេី៥៖ តាមោន្និ្ងវាយ 
តាំថ្លរុណភាពប្រព័ន្ធនិ្ងេិន្នន័្យ
ខ លបាន្លប្រីប្បាស់។ 

សកមមភាព ៥.១៖ លធ្វីការវាយតថ្ម្ ភារី
ពាក់ព័ន្ធទាាំងអស់ លៅលលីការអនុ្េតត 
លោលរាំណងជាអាេិភាពថ្ន្ GCM កនុង
រររិេរលរៀរវារៈឆ្ន ាំ២០៣០ សប្មារ់ការ
អភិេឌ្ឍប្រករលោយចី្បរភាព។ 
 

GCM ប្តូេបាន្វាយតថ្ម្ជា 
មួយនឹ្ងការវាយតថ្ម្តាម
 ាំណាក់កាល នូ្េេិសលៅ
អភិេឌ្ឍប្រករលោយ 
ចី្បរភាព។ 
 
លោលរាំណងររស់ GCM 
ប្តូេបាន្រញ្ចូ លលៅកនុង

អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ 
 
 
 
 
 
 

• ប្កសួងខអន្ការ(MoP)/ 
េេិាសាថ ន្ជាតសិថិតិ (NIS) 

ឆមាស
េី២ ឆ្ន ាំ
េី១ 
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

សកមមភាព ៥.២៖ ខកសប្មួលខអន្ការ
សកមមភាពជាតិខ លពាក់ព័ន្ធ លោយ
ោក់រញ្ចូ លលោលរាំណងររស់ GCM។ 

រលរៀរវារៈជាតិសតីពីេិសលៅ
អភិេឌ្ឍប្រ ករលោយចី្បរ
ភាព ខអន្ការអភិេឌ្ឍន៍្ជាតិ 
និ្ងការវាយតថ្ម្ថ្នន ក់ជាតិ
លោយសម័ប្រចិ្បតត។ 
 

រ.ជ.រ.ជ 

លោលរាំណងេី១១. ប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្រមួោន  លោយសុេតថិភាព និ្ងសុីសង្ហវ ក់ោន  

អាេិភាពេី៦៖ ធានឱ្យមាន្រច្បន   
សមព័ន្ធ និ្ង យន្តការសមប្សរ 
សប្មារ់ប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ប្រករលោយ
ប្រសិេធភាពតាមរយៈនី្តិេធីិ្ឆ្ងកាត់
ប្ពាំខ ន្ខ លប្រករលោយការលោរព
សិេធិ និ្ង ច្បារ់ជាធ្រមាន្។ 

សកមមភាព ៦.១៖ លធ្វីការវាយតថ្ម្ការ
ប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ សាំលៅលៅនី្តិេធីិ្ លោយ
ប្រកាន់្ខាជ រ់លោលការណ៍មិន្លរសីលអីង 
លោរពសិេធិឯកជន្ភាព និ្ងការពារេិន្ន 
ន័្យរុរគល (ឧ. ការពិនិ្តយអនក ាំលណីរជា
មុន្ របាយការណ៍ពីប្កុមហ ុន្ ឹកជញ្ជូ ន្
អនក ាំលណីរ និ្ងការលប្រីប្បាស់រលច្បចកេេិា
ព័ត៌មាន្)។ 
 
សកមមភាព ៦.២៖ រលងកីត និ្ងលប្រីប្បាស់ 
កមមេធីិ្រណតុ េះរណាត លជាប្រព័ន្ធ សប្មារ់ 
មស្រន្តីន្ររបាលអលនត ប្រលេសន៍្ជួរមុែ និ្ង
មស្រន្តីន្ររបាលប្ពាំខ ន្ ប្សរតាម GCM។ 

នី្តិេធីិ្ប្ពាំខ ន្រច្បចុរបន្នប្តូេ
បាន្វាយតថ្ម្ និ្ងខកលមែ 
តាមជាក់ខសតង កនុងរររិេ
ថ្ន្សិេធិ និ្ងកិច្បចការពារជន្
ង្ហយរងលប្ោេះ  ច្បារ់សតីពី
សិេធិមនុ្សេអន្តរជាតិ ប្ពម
ទាាំងកិច្បចប្ពមលប្ពៀង និ្ងឧរ 
ករណ៍អន្តរជាតិ ថ្េលេៀត។ 
 
សមតថភាពមស្រន្តីប្ពាំខ ន្ប្តូេ
បាន្លលីកកាំពស ់ល ីមបី
ពប្ងឹងការអនុ្េតតនិ្តិេធីិ្

ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត រ
ប្រលេសន្៍/ អរគនយក
ោា ន្អតតសញ្ញា ណកមម 
/ អរគសនងការោា ន្
ន្ររបាលជាតិ 

 ឆ្ន ាំេី២ 
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

សកមមភាព ៦.៣៖ ប្ររ់ប្រងអន្តរារមន៍្ 
ប្ពាំខ ន្ និ្ងេរ់សាក ត់ឧប្កិ ាកមមឆ្ងខ ន្។ 
 
សកមមភាព ៦.៤៖ ពប្ងឹងប្រព័ន្ធព័ត៌មាន្
តាម Hotline ល ីមបលីោេះប្សាយរញ្ញា
ទាាំងឡាយពាក់ព័ន្ធនឹ្ងលេសន្តរប្រលេសន៍្។ 
 

ប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ប្រករ 
លោយប្រសិេធអល។ 

អា ទ ភិា ព ទ ៧ី ៖ រលងកីន្កិច្បចសហ
ប្រតិរតតិការប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ (ឧ. 
ការកាំណត់អតតសញ្ញា ណប្តឹមប្តូេ ការ
រញ្ជូ ន្រន្តប្រករលោយប្រសិេធភាព 
និ្ងទាន់្លពលលេោ ការអតល់ជាំនួ្យ 
និ្ងកិច្បចការពារសមប្សរ ល់ជន្
លេសន្តរប្រលេសន្៍ កនុងសាថ ន្ភាពង្ហយ
រងលប្ោេះ) លោយលោរពអធិ្រលតយយ
ភាពជាតិ នី្តិរ ា កាតពវកិច្បចអូ្េច្បារ់
អន្តរជាតិ និ្ងសិេធិមនុ្សេររស់ជន្
លេសន្តរប្រលេសន្៍ទាាំងអស់។ 

សកមមភាព ៧.១៖ រលងកីន្/រន្ត/ធានមាន្
ជន្រលង្ហគ លសប្មារ់កិច្បចសហប្រតិរតតិការ
ឆ្ងខ ន្ជាមួយប្រលេសប្រលេសជិតខាង 
លោយលតត តជារឋមលលីប្រលេសថ្ង មា៉ា ល 
សុី ភូមា លេៀតណាម ឡាេ និ្ងចិ្បន្។ 
 
សកមមភាព ៧.២៖ ពិនិ្តយល ងីេញិនិ្ង
ពប្ងឹងនូ្េនី្តិេធីិ្ឆ្ងកាត់ប្ពាំខ ន្ខ ល
មាន្ប្សារ់ ល ីមបធីានេធិាន្ការអនុ្េតត 
មាន្ប្រសិេធិភាព លឆី្យតររញ្ញា លយន្ឌ័្រ 
ពុាំមាន្ការលរសីលអីង និ្ងប្សរតាមសតង់
ោរសិេធិមនុ្សេអន្តរជាតិ។ 
 

កិច្បចសហប្រតិរតតិការឆ្ង
កាត់ប្ពាំខ ន្ជាមួយប្រលេស
ជិតខាងប្តូេបាន្រញ្ចូ ល 
តាមរយៈការេាំនក់េាំន្ង 
និ្ងការត្ស់រតូរព័ត៌មាន្ជា
ប្រចាាំ។ 
 
នី្តិេធីិ្ឆ្ងកាត់ប្ពាំខ ន្     
រច្បចុរបន្ន ប្តូេបាន្វាយតថ្ម្ 
និ្ងរលងកីតខអន្ការសកមម 
ភាព សប្មារ់ខកលមែការ
អនុ្េតត។ 
 

ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត ប្រលេ
សន្/៍ អរគនយកោា ន្
អតតសញ្ញា ណកមម/អរគ
សនងការោា ន្
ន្ររបាលជាតិ 
 
ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត ប្រលេ
សន្/៍ អរគនយកោា ន្
អតតសញ្ញា ណកមម/អរគ
សនងការោា ន្
ន្ររបាលជាតិ 

• អាជាា ធ្រថ្នន ក់លប្កាមជាត ិ
• ប្កសួងការររលេស ន្ិង 
សហប្រតរិតតិការអន្តរជាតិ
(MoFAIC) 

ឆ្ន ាំេី១ 
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ផែនការជាតិសប្ារ់អនុេតតកតិកាសញ្ញា ពិភពលោកសតពីីលេសនតរប្រលេសន៍ រយៈលពលពីរឆ្ន  ំ(ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៤ -ខែមិងុន ឆ្ន ាំ២០២៦) 

យុេធសាស្រសតអនុ្េតតកតិកាសញ្ញា  េធិាន្ការអនុ្េតត សូច្បនករសាំខាន្់ៗ សាថ រ័ន្អនុ្េតត សាថ រ័ន្(រខន្ថម)ពាក់ព័ន្ធ លពលលេោ 

សកមមភាព ៧.៣៖ កសាងសមតថភាព  
មស្រន្តីការោិល័យេាំនក់េាំន្ងប្ពាំខ ន្ 
កមពុជា-ថ្ង លលីខអនកប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្ និ្ង
េាំនក់េាំន្ងអន្តរជាតិ។ 
 
សកមមភាព ៧.៤៖ ពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិ 
រតតិការអន្តរជាតិ ល ីមបត្ីស់រតូរព័ត៌មាន្ 
និ្ងរេពិលសាធ្ន៍្ ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងការប្ររ់ 
ប្រងប្ពាំខ ន្ និ្ងលេសន្តរប្រលេសន៍្។ 
 
សកមមភាព ៧.៥៖ រលងកីតការោិល័យ
េាំនក់េាំន្ង ប្ពាំខ ន្កមពុជា-ឡាេ និ្ង
ការោិល័យេាំនក់េាំន្ងប្ពាំខ ន្ កមពុជា-
លេៀតណាម។ 
 

 
 
 
 
 

ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត ប្រលេ
សន្/៍ អរគនយកោា ន្
អតតសញ្ញា ណកមម/អរគ
សនងការោា ន្
ន្ររបាលជាតិ 
អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ 
 
 
អរគលលខាធិ្ការោា ន្ 
រ.ជ.រ.ជ 
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អាេិភាពេី៨៖ លតត តការយកចិ្បតត
េុកោក់លលីកុមារលេសន្តរប្រលេសន៍្
ខ លចូ្បល/លច្បញកមពុជាខតមាន ក់ឯង 
(លោយពុាំមាន្អនកអម ាំលណីរ
ជាមួយ) លោយអាជាា ធ្រការពារកុមារ
ប្តូេបាន្ជូន្ ាំណឹងភ្ាមៗ និ្ងចាត់
តាាំងឱ្យចូ្បលរមួកនុងនី្តិេធីិ្លោេះប្សាយ
រញ្ញា កុមារ។ 
 

សកមមភាព ៨.១៖ លធ្វីការវាយតថ្ម្លោល
ន្លោបាយប្ពាំខ ន្ និ្ងខកសប្មួល SOP 
ល ីមបធីានថ្ន យន្តការការពារកុមារប្តូេ
បាន្ោក់រញ្ចូ លលៅប្ររ់កប្មិតថ្ន្
ការង្ហរប្ររ់ប្រងប្ពាំខ ន្។ 

សមតថភាពមស្រន្តីប្ពាំខ ន្កនុង
ការកាំណត់អតតសញ្ញា ណ 
និ្ងការពារកុមារខ លពុាំ
មាន្អនករមួ ាំលណីរជាមួយ 
ឬកុមារលធ្វី ាំលណីរខតមាន ក់
ឯង ប្តូេបាន្លលីកកាំពស់។ 

ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត រ
ប្រលេសន្៍/ អរគនយក
ោា ន្អតតសញ្ញា ណ
កមម/ អរគសនងការោា ន្
ន្ររបាលជាតិ 

 ឆ្ន ាំេី២ 

លោលរាំណងេី២៣. ពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ និ្ងភាពជាថ្ រូសកល សប្មារ់លេសន្តរប្រលេសន្៍ ប្រករលោយសុេតថិភាព លរៀររយ និ្ងប្សរច្បារ់ 

អាេិភាពេី៩៖ ពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិ 
រតតិការអន្តរជាតិជាមួយប្រលេសជិត
ខាង ល ីមបរីលងកីន្ភាពប្សរច្បារ់ថ្ន្
លេសន្តរប្រលេសន្៍។ 

សកមមភាព ៩.១៖ ពិនិ្តយល ងីេញិនិ្ង
លធ្វីរច្បចុរបន្ន ភាពជាប្រព័ន្ធ លៅលលីលោល
ន្លោបាយ កិច្បចប្ពមលប្ពៀង និ្ងយន្តការ
ខ លមាន្ប្សារ់ទាាំងអស់ កនុងេិសលៅ
ពប្ងឹងមាោ៌លេសន្តរប្រលេសន៍្ប្សរច្បារ់ 
និ្ងអនុ្លោមតាមច្បារ់អន្តរជាតិ។ 
 
សកមមភាព ៩.២៖ លធ្វីការវាយតថ្ម្ច្បាស់ 
ោស់ លៅលលីលេធភាពលេសន្តរប្រលេសន្៍
ប្សរច្បារ់ និ្ងអលរ៉ាេះពាល់ថ្ន្លេសន្តរ
ប្រលេសន៍្មិន្ប្សរច្បារ់ តាមរយៈកិច្បច
សហប្រតិរតតិការជាមួយសហជីព េសិ័យ

កិច្បចប្ពមលប្ពៀង MOUs និ្ង 
SOPs ខ លមាន្ប្សារ់ប្តូេ
បាន្ពិនិ្តយល ងីេញិតាម   រ
យៈ ាំលណីរការអន្តរប្កសួង 
កនុងរររិេថ្ន្ប្ពឹតតិការណ៍
រច្បចុរបន្ន រមួទាាំង រររិេ 
COVID-19 លហយីជាលេធ
អល រលងកីតបាន្ជាខអន្ការ
សកមមភាពល ីមបពីប្ងឹងការ
អនុ្េតត ប្ពមទាាំងយុេធសាស្រសត 
យុេធនការជាតិល ីមបលីលីក
កមពស់ការយល់ ឹង។ 

ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត រ
ប្រលេសន្៍/ អរគនយក
ោា ន្អតតសញ្ញា ណ
កមម/ អរគសនងការោា ន្
ររបាលជាតិ 

• ប្កសួងការង្ហរ ន្ិងរណតុ េះ   
រណាត លេជិាជ ជីេៈ(MoLVT) 

• ប្កសួងការររលេស ន្ិង 
សហប្រតរិតតិការអន្តរជាតិ 
(MoFAIC) 

• ប្កសួងសុខាភិបាល (MoH) 
• ប្កសួងសងគមកិច្បច អតីតយុេធ
ជន្ន្ិងយុេន្ីតសិមបទា 
(MoSVY) 

• ប្កសួងការពារជាតិ (MoD) 
• ប្កសួងលស ាកិច្បច ន្ិងហរិញ្ា
េតថុ (MoEF) 

ឆមាស
េី១ ឆ្ន ាំ
េី១ 
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ឯកជន្ សងគមសុីេលិ និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធ
អន្តរជាតិសាំខាន់្ៗ។ 

• រណាត ញអងគការសហប្រជា
ជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន្ ៍

• អងគការលប្ៅរោា ភបិាល 
អាេិភាពេី១០៖ លោេះប្សាយរញ្ញា
ប្រឈមថ្ន្លេសន្តរប្រលេសន្៍តាមរយៈ
ភាពជាថ្ រូកនុងការអនុ្េតតកិច្បចប្ពម
លប្ពៀង លេវភារី ថ្នន ក់តាំរន់្ ឬពហុភារី 
ខអែកលលីលោលន្លោបាយលេសន្តរ
ប្រលេសន្៍ លោលន្លោបាយជាតិសតីពី
សុែភាពជន្លេសន្តរប្រលេសន្៍ និ្ង
ខសវងរកឱ្កាសកនុងការលោេះប្សាយ
រញ្ញា ប្រឈមនន លោយអនុ្លោម
តាមេិសលៅថ្ន្កតិកាសញ្ញា ពិភព
លោក និ្ងច្បារ់អន្តរជាតិ។ 

សកមមភាព ១០.១៖ លធ្វីការពិនិ្តយល ងី
េញិជាលកាណៈអន្តរប្កសួង ខ លមាន្
ការចូ្បលរមួពីសហជីព េសិ័យឯកជន្ 
សងគមសុីេលិ និ្ងអនកពាក់ព័ន្ធអន្តរជាតិ 
សាំខាន់្ៗ ល ីមបវីាយតថ្ម្ការអនុ្េតតកិច្បច
ប្ពមលប្ពៀងលេវភារី និ្ងពហុភារីខ ល
មាន្ប្សារ់ទាាំងអស់ (ឧ. COMMIT, 
MOUs ជាមួយប្រលេសថ្ង ប្រលេសមា៉ា ល 
សុី ប្រលេសចិ្បន្)។ 
 
សកមមភាព ១០.២៖ រលងកីតខអន្ការ
សកមមភាពរមួោន ជាមួយសាថ រ័ន្អន្តរជាតិ 
ល ីមបអីនុ្េតតកិច្បចប្ពមលប្ពៀងអន្តរជាតិខ ល 
មាន្ប្សារ់ឱ្យកាន់្ខតមាន្ប្រសិេធអល។ 
 
សកមមភាព ១០.៣៖ លធ្វីការពិនិ្តយល ងី
េញិ ជាលកាណៈអន្តរប្កសួង ខ លមាន្
ការចូ្បលរមួពីសងគមសុីេលិ សហជីព និ្ងេ ិ
ស័យឯកជន្ (ប្ពមទាាំង ភាន ក់ង្ហរលប្ជីស
លរសីពលករ) និ្ង អនកពាក់ព័ន្ធអន្តរជាតិ
សាំខាន់្ៗ ល ីមបខីកលមែ និ្ងលធ្វីរច្បចុរបន្ន

ការអនុ្េតតកិច្បចប្ពមលប្ពៀង 
MOUs និ្ង SOPs ខ ល
មាន្ប្សារ់ ប្តូេបាន្ពប្ងឹង
តាមរយៈការសន្ានជាលកា
ណៈពហុភារី ជាមួយ
ប្រលេសពាក់ព័ន្ធ។ 
 
អាំលពីលកងប្រេញ័្ច ច្បាំលពាេះពល
ករលេសន្តរប្រលេសន៍្លៅកនុង
 ាំណាក់កាលលប្ជីសលរសី ប្តូេ
បាន្ពិនិ្តយល ងីេញិ និ្ង
កាត់រន្ថយ តាមរយៈការ
ពប្ងឹង ាំលណីរការរណតុ េះ    
រណាត លសប្មារ់ពលករ 
និ្ងការរលងកីន្ការយល់ ឹង 
អាំពីការលកងប្រេញ័្ច ។ 

ប្កសួងការង្ហរ និ្ង 
រណតុ េះរណាត លេជិាជ
ជីេៈ  ប្កសួងការ
ររលេស និ្ងសហ
ប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ 
 
 
 
 
ប្កសួងការង្ហរ និ្ង 
រណតុ េះរណាត លេជិាជ
ជីេៈ  ប្កសួងការ
ររលេស និ្ងសហ
ប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ 
 
ប្កសួងការង្ហរ និ្ង 
រណតុ េះរណាត លេជិាជ
ជីេៈ  ប្កសួងការ
ររលេស និ្ងសហ
ប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ 
 

• ប្កសួងកិច្បចការនរ ី
(MoWA) 

• ប្កសួងមហាថ្អា (MoI) 
• អជាា ធ្រថ្នន ក់លប្កាមជាតិ 
• ប្កសួងសុខាភិបាល (MoH) 
• េីភាន ក់ង្ហរលប្ជីសលរសីពលករ 
• រណាត ញអងគការសហ
ប្រជាជាតិសតីពីលេសន្តរ
ប្រលេសន្៍ 

• អងគការលប្ៅរោា ភិបាល 

ឆ្ន ាំេី២ 
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ភាពការអនុ្េតតការង្ហរររស់ភាន ក់ង្ហរ
លប្ជីសលរសីពលករលេសន្តរប្រលេសន៍្។ 
 
សកមមភាព ១០.៤៖ រលងកីតខអន្ការ
សកមមភាពរមួោន  ជាមួយប្រលេសថ្ង មា៉ា
ល សុី និ្ងប្រលេសលោលលៅ ថ្េលេៀត 
ល ីមបតីាមោន្និ្ងវាយតថ្ម្ យុេធសាស្រសត
លប្ជីសលរសីពលករថ្ន្េសិ័យឯកជន្។ 
 

 
 
 
ប្កសួងការង្ហរ/រ.ជ.
រ.ជ 

អាេិភាពេី១១៖ រលងកីន្ការចូ្បលរមួពី
អាជាា ធ្រមូលោា ន្ សហជីព េសិ័យ
ឯកជន្ និ្ងសងគមសុីេលិ កនុងការ
កាំណត់រកតប្មូេការ ឱ្កាសកិច្បចសហ
ប្រតិរតតិការអន្តរជាតិ ល ីមបអីនុ្េតត
កតិកាសញ្ញា ពិភពលោកប្រករលោយ
ប្រសិេធអល។ 

សកមមភាព ១១.១៖ សហការ និ្ងចូ្បល
រមួជាមួយអាជាា ធ្រមូលោា ន្ និ្ងសងគម
សុីេលិពាក់ព័ន្ធល ីមបោីក់រញ្ចូ លេសេន្ៈ 
និ្ងអាេិភាពររស់សាថ រ័ន្ពួកលរ លៅកនុង
កិច្បចការលធ្វីឱ្យប្សរច្បារ់នូ្េការរញ្ជូ ន្ប្ត
 រ់ថ្ន្ពលករលេសន្តរប្រលេសន្៍កមពុជា 
តាមរយៈលោលន្លោបាយ និ្ង SOP 
ខ លបាន្ខកសប្មួល។ 
 

េធិាន្ការេរ់សាក ត់ និ្ងកាត់
រន្ថយអាំលពីពុករលួយពាក់
ព័ន្ធនឹ្ងការឆ្ងខ ន្មិន្
ប្សរច្បារ់ ប្តូេបាន្រលងកីត 
និ្ង/ឬពប្ងឹង។ 

ប្កសួងមហាថ្អា/ អរគ
នយកោា ន្អលនត រ
ប្រលេសន្៍/ អរគនយក
ោា ន្អតតសញ្ញា ណ
កមម/អរគសនងការ ោា ន្
ន្ររបាលជាតិ 

 ឆមាស
េី២ ឆ្ន ាំ
េី១ 

អាេិភាពេី១២៖ រលងកីន្កិច្បចការពារ
ពលករលេសន្តរប្រលេសន៍្កមពុជាលធ្វីការ
លៅលប្ៅប្រលេស ខ លបាន្រញ្ច រ់កិច្បច
សន្ាការង្ហរ និ្ង/ឬសលប្មច្បចិ្បតតេលិ
ប្ត រ់មកកមពុជាេញិ តាមលោល
ការណ៍សុេតថិភាពលេសន្តរប្រលេសន៍្ 

សកមមភាព ១២.១៖ លរៀរច្បាំកិច្បចប្រជុាំពិ 
លប្ោេះលោរល់ជាមួយប្រលេសថ្ង សតីពីនី្ 
តិេធីិ្េលិប្ត រ់សុេតថិភាព សប្មារ់ពល 
ករលេសន្តរប្រលេសន្៍ប្ត រ់មកប្រលេស
កមពុជាេញិ។ 
 

ការសន្ានជាមួយប្រលេស
លោលលៅប្តូេបាន្លរៀរច្បាំ
ល ងី សប្មារ់ការលអារអតថ
ប្រលោជន៍្លោយប្រសិេធ   
ភាព។ 
 

រ.ជ.រ.ជ (ប្កសួង
មហាថ្អា ប្កសួង
ការង្ហរ និ្ងរណតុ េះ   
រណាត លេជិាជ ជីេៈ 
ប្កសួងសងគមកិច្បច 

ប្កុមការង្ហរលេសន្តរប្រលេសន៍្ 
 
 
 
 
 

 ាំលណីរ
ការរន្ត 
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សប្មារ់ពលករលេសន្តរប្រលេសន៍្កមពុ
ជាទាាំងអស់។ 

សកមមភាព ១២.២៖ រលងកតី SOP
លេវភារីជាមួយរោា ភិបាលថ្ង ល ីមបធីាន
នូ្េការេលិប្ត រ់លោយសុេតថិភាព ថ្ន្
ពលករលេសន្តរប្រលេសន្៍។ 
 
សកមមភាព ១២.៣៖ ចូ្បលរមួកនុង CLMT 
និ្ង ASEAN ល ីមបលីលីកកមពសច់្បល័ត
ភាពថ្ន្អតថប្រលោជន៍្សន្តិសុែសងគម 
លោយមាន្ធាតុចូ្បលពី ាំលណីរការអនុ្េតត 
GCM។ 
 
សកមមភាព ១២.៤៖ រលងកីតនិ្ងពប្ងឹង
យន្តការមាតុភូមិនិ្េតត សមាហរណកមម 
និ្ងសាត រនី្តិសមបទា ថ្ន្ជន្លេសន្តរ  
ប្រលេសន្៍រងលប្ោេះ។ 
 

 
 
 
 
 
លេធអលថ្ន្កិច្បចពិលប្ោេះ
លោរល់ 

អតីតយុេធជន្ និ្ងយុេ
នី្តិសមបទា 
 
រ.ជ.រ.ជ (ប្កសួង
មហាថ្អា ប្កសួង
ការង្ហរ និ្ងរណតុ េះ   
រណាត លេជិាជ ជីេៈ 
ប្កសួងសងគមកិច្បច 
អតីតយុេធជន្ និ្ងយុេ
នី្តិសមបទា។ 
 
ប្កសួងសងគមកិច្បច 
អតីតយុេធជន្ និ្ងយុេ
នី្តិសមបទា 

 
 
 
 
 
ប្កុមការង្ហរលេសន្តរប្រលេសន៍្ 
 
 
 
 
 
អរគលលខាធ្ិការោា ន្ រ.ជ.រ.ជ 
ប្កុមការង្ហរកចិ្បចការពារជន្រង
លប្ោេះ 

អាេិភាពេី១៣៖ អតល់កិច្បចការពារ
ោ៉ា ងលពញលលញ (ទាាំងជន្លេសន្តរ
ប្រលេសន៍្ររលេសលៅកមពុជា និ្ងជន្
លេសន្តរប្រលេសន៍្កមពុជាខ លេលិប្ត
 រ់) លោយច្បារ់ លោលន្លោបាយ 
និ្ងការអនុ្េតតប្កមការង្ហរររស់កមពុជា 
ច្បារ់សតីពីរររសន្តិសុែសងគម ច្បារ់
សតីពីការរស្រង្ហក រអាំលពីជួញ ូរមនុ្សេ 

សកមមភាព ១៣.១៖ ពិនិ្តយល ងីេញិនូ្េ
ច្បារ់ពាក់ព័ន្ធនឹ្ងជន្លេសន្តរប្រលេសន៍្
ខ លចូ្បលមកកមពុជា កនុងលោលរាំណង
រាំលពញរាល់ច្បលន្េះប្រលហាងនន ប្ពម
ទាាំងធាននូ្េការការពារលពញលលញ ខអនក
ការង្ហរ និ្ងសងគម។ 
 

អធិ្ការកិច្បចការង្ហរចារ់លអតីម 
ប្ររ ណត រ់លលីកខន្្ង
ការង្ហរ ខ លមាន្ជររ 
លេសកនុងប្រលេសកមពុជា។ 
កិច្បចប្រជុាំសប្មរសប្មួល
អន្តរប្កសួងប្តូេបាន្លរៀរច្បាំ
ល ងីមួយឆ្ន ាំមដង។ 

ប្កសួងការង្ហរ និ្ង 
រណតុ េះរណាត លេជិាជ
ជីេៈ 
 
 
 
 
 

• ប្កសួងមហាថ្អា  (MoI) 
• ប្កសួងការររលេស ន្ងិ
សហប្រតរិតតិការអន្តរជាតិ 
(MoFAIC) 

• ប្កសួងសុខាភិបាល (MoH) 
• ប្កសួងសងគមកិច្បច អតីតយុេធ
ជន្ ន្ិងយុេន្ីតសិមបទា 
(MoSVY) 

 ាំលណីរ
ការរន្ត 
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និ្ងអាំលពីលធ្វីអាជីេកមមអូ្េលភេ និ្ងច្បារ់
សតីពីអលនត ប្រលេសន៍្ ប្ពមទាាំងយន្តការ
រណតឹ ង និ្ងអធិ្ការកិច្បច ប្ពមទាាំង តាម
រយៈការពប្ងឹងកិច្បចសហប្រតិរតតិការ
អន្តរសាថ រ័ន្។ 

សកមមភាព ១៣.២៖ ធានការអនុ្េតតប្ករ 
ែ័ណឌ ច្បារ់ររស់កមពុជា តាមរយៈការលធ្វី
អធិ្ការកិច្បចការង្ហរ និ្ងខអនកលអេងៗលេៀត 
ប្ពមទាាំងេណឌ កមមសមប្សរ ល ីមបឱី្យជន្
លេសន្តរប្រលេសន្៍ខ លចូ្បលមក កមពុជា 
អាច្បេេួលបាន្យន្តការអតល់យុតតិធ្ម៌  
 ល់អាំលពីជួញ ូរ ការរ ាំលោភរាំពាន្ការង្ហរ  
ពលកមមលោយរងាាំ និ្ងការរ ាំលោភរាំពាន្
លអេងៗលេៀត។ 
 
សកមមភាព ១៣.៣៖ រលងកីតរណៈកមាម ធិ្
ការសប្មរសប្មួលអន្តរប្កសួង ល ីមបពិី 
ភាកាអាំពីលេសន្តរប្រលេសន្៍ចូ្បលមកកមពុ 
ជា លហយីធានថ្ន រញ្ញា ងមីៗខ លនឹ្ង
លកីតល ងី ទាក់េងនឹ្ងការការពារ និ្ង
ច្បារ់ នឹ្ងប្តូេបាន្លោេះប្សាយ។ លធ្វីការ
ប្តួតពិនិ្តយល ងីេញិនូ្េការអនុ្េតតច្បារ់។ 
 
សកមមភាព ១៣.៤៖ រលងកីតនិ្ងពប្ងឹង
យន្តការមាតុភូមិនិ្េតតថ្ន្ជន្រងលប្ោេះខ ល
បាន្លេសន្តរប្រលេសន៍្មកកមពុជា លៅកាន់្
ប្រលេសកាំលណីតររស់ពួកលរេញិ។ 
 

 
ប្កសួងការង្ហរ និ្ង 
រណតុ េះរណាត លេជិាជ
ជីេៈ 
 
 
 
 
 
 
 
 
រ.ជ.រ.ជ 
 
 
 
 
 
 
ប្កសួងសងគមកិច្បច 
អតីតយុេធជន្ និ្ង
យុេនី្តិសមបទា 
 

• ប្កសួងព័ត៌មាន្ (MoInf.) 
• ប្កសួងការពារជាតិ (MoD) 
• ប្កសួងលស ាកិច្បច ន្ិងហរិញ្ា
េតថុ (MoEF) 

• រណាត ញអងគការសហប្រជា
ជាតិសតីពីលេសន្តរប្រលេសន្ ៍

• អងគការលប្ៅរោា ភបិាល 
• ប្កុមការង្ហរលេសន្តរប្រលេសន្ ៍
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ប្កសួងការររលេស អរគលលខា 
ធិ្ការោា ន្ រ.ជ.រ.ជ  ប្កមុការ 
ង្ហរកិច្បចការពារជន្រងលប្ោេះ  
អរគសនងការោា ន្ន្ររបាលជាតិ 
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Introduction 
 
The Global Compact for Safe, Orderly and Regular Migration (GCM) was approved by the General 
Assembly of the United Nations on 19 December 2018 (Resolution A/RES/73/195). The Compact 
is based on 10 guiding principles which promote a holistic approach to migration that demands 
the involvement of all levels of national government, trade unions, private sector, civil society, 
and the United Nations. These principles are reflected in the 23 objectives of the Compact, which 
are encouraged to be implemented through individual national plans (paragraph 53). 
 
In accordance with the GCM, the International Migration Review Forum (IMRF) 7 have served as 
the primary intergovernmental platform to discuss, share, and evaluate the implementation of 
the 23 objectives at a global level. The IMRF shall take place every four years and result in an 
intergovernmental Progress Declaration in each instance. The first IMRF was held in May 2022. 
 
In adopting the GCM, the Royal Government of Cambodia (RGC) made a commitment to fulfill the 
23 objectives set out in the Compact. Specifically, the RGC has identified three priority objectives 
to be implemented during the first step, with unanimous agreement from all relevant ministries 
and institutions. These ministries and agencies have collaboratively drafted this National 
Implementation Plan (NIP) in accordance with the GCM guiding principles. The NIP has included 
input from NGOs, INGOs, the UN Network on Migration, and local civil society actors through 
consultative workshops. As a supporter of the GCM since its inception, Cambodia is also one of 
the 18 countries in Southeast Asia to be recognized by the United Nations Network on Migration8 
as the ‘Champion’ initiative9 and has the opportunity to offer lessons learned, key insights, and 
best practices for nations that follow.  
 

Priority Objectives 
 
In 2020 and 2021, the three priority objectives of the GCM were unanimously selected by inter-
ministerial bodies, governmental institutions, and Prime Minister for piloting during the first two 
years of the ratification. These selections have been carefully made to reflect the chief concerns 
of the relevant government ministries and relevant institutions that they aim to address. A two-
year NIP developed under the commitment of the RGC will be reviewed and evaluated against its 
goals. This commitment was demonstrated at the first IMRF meeting in 2022 and will continue to 
push for implementation in the first phase by the end of 2024. 
The selection of the three priorities is based on the recognition of the need to collect systematic 
and accurate data related migration for evidence-based policies, the need for responsible border 
management between countries that shared the border, and the need for increasing international 
cooperation for an improved migration management process that ensures safe, orderly and 
regular movement. The three priority objectives include: 
 

Objective 01: Collect and utilize accurate and disaggregated data as a basis for evidence-
based policies.  

Objective 11: Manage borders in an integrated, secure, and coordinated manner. 
Objective 23: Strengthen international cooperation and global partnerships for safe, 

orderly, and regular migration. 

 
7 International Migration Review Forum, IMRF 
8 United Nations Network on Migration, UNNM 
9 Champion Country of GCM Initiative 
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The five core priorities of Objective 1 to be implemented during the initial two-year include: 1) 
Enhanced collaboration between ministries and state resources responsible for different 
migration data to produce centralized migration statistics; 2) Create a comprehensive data 
collection mechanism that is accurate and nationally acknowledged  3) Create a National 
Database on migration for  analysis, dissemination, and sharing key data to assess migration 
trends and the need for collaboration to address challenges related to migration management; 4) 
Develop a Cambodia Migration Profile that could be used as the basis for developing the evidence-
based migration policies and drawing conclusions about the benefits of migration and its impacts 
on economy, environment and society, remittance transfer costs, health, education, occupation, 
living and working conditions, wage, and the needs of migrants etc. These could be used as the 
basis for planning and implementing the Sustainable Development of 2030 Agenda; 5) Monitor 
and evaluate the quality of the mechanism and the data used. 
 
The three core priorities of Objective 11 are strengthened to jointly manage cross-border 
migration with neighboring countries and countries concerned obeying "respect national 
sovereignty, the rule of law, obligations under international law, and the human rights of all 
migrants, regardless of their migration status, and [be] non-discriminatory, gender-responsive 
and child-sensitive.”10 
 
The three core priorities includes: 1) Appropriate structures and mechanisms for effective border 
management are ensured through cross-border procedures that respect rights and applicable 
laws; 2) Increased cross-border management cooperation (e.g., proper identification, timely and 
efficient referral, assistance, and appropriate protection of migrants in situations of vulnerability) 
that respect national sovereignty, the rule of law, international legal obligations, and the human 
rights of all migrants; 3) Child protection authorities are promptly informed and assigned to 
participate in procedures for unaccompanied or separated children migrating into/out of 
Cambodia. 
 
Finally, Objective 23 aims to increase international cooperation with countries in the region. The 
core priority under this Objective will be to review and evaluate existing bi-lateral and multilateral 
agreements, assess their implementation, and establish joint action plans for effective 
implementation. In line with the GCM, these actions will “promote the mutually reinforcing 
nature between the Global Compact and existing international legal and policy frameworks.”11 

 
10 GCM Objective 11: “We commit to manage our national borders in a coordinated manner, promoting 
bilateral and regional cooperation, ensuring security for States, communities and migrants, and facilitating safe 
and regular cross-border movements of people while preventing irregular migration. We further commit to 
implement border management policies that respect national sovereignty, the rule of law, obligations under 
international law, and the human rights of all migrants, regardless of their migration status, and are non-
discriminatory, gender-responsive and child-sensitive.” 
11 GCM Objective 23: “We commit to support each other in the realization of the objectives and commitments 
laid out in this Global Compact through enhanced international cooperation, a revitalized global partnership 
and, in the spirit of solidarity, reaffirming the centrality of a comprehensive and integrated approach to 
facilitate safe, orderly and regular migration and recognizing that we are all countries of origin, transit and 
destination. We further commit to take joint action, in addressing the challenges faced by each country, to 
implement this Global Compact, underscoring the specific challenges faced in particular by African countries, 
least developed countries, landlocked developing countries, small island developing States and middle-income 
countries. We also commit to promote the mutually reinforcing nature between the Global Compact and 
existing international legal and policy frameworks, by aligning the implementation of this Global Compact with 
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The five core priorities of Objective 23 include: 1) Increased international cooperation with 
neighboring countries, increasing accessible regular migration pathways; 2) Address the 
challenges of migration through partnerships in the implementation of bilateral, regional or 
multilateral agreements based on migration policy, national policy on migrant health, and seek 
opportunities to address challenges in accordance with Global Compact and International Law; 3) 
Increase the participation of local authorities, unions, the private sector and civil society in 
identifying the need  and opportunities for international cooperation to effectively implement the 
Global Compact. (4) Increase the protection of Cambodian migrant workers working abroad who 
have terminated their employment contracts and/or decided to return to Cambodia in 
accordance with the principles of safe, orderly and regular migration; 5) Provide full protection 
(both for foreign migrants in Cambodia and returning Cambodian migrants) by Cambodian law, 
policies and the implementation of laws and regulations related to Labour, National Security 
Fund, and the Law on Suppression of Human Trafficking and Sexual Exploitation, Immigration Law, 
grievance and inspection mechanisms, as well as through strengthening inter-institutional 
cooperation. 
 

Implementation, Review, and Reporting 
 
This Implementation Plan will be enacted for two years (2024-2026) in which each ministry will 
be involved in implementing its respective areas in response to human rights, gender, disability 
and other status. The Royal Government of Cambodia is responsible for leading and implementing 
the NIP with the support from workers’ organizations, employers’ organizations, civil society, 
research groups and the United Nations12. Migrant workers shall be engaged in implementation 
as well as review where at all possible.  
 
The government and implementing organizations shall meet regularly (to be determined within 
the Action Plan) throughout the implementation period to share progress, address challenges, 
and ensure implementation is progressing.  
 
During the two-year implementation period, a review and evaluation will be scheduled in line 
with regional review and IMRF schedules. The Royal Government of Cambodia will nominate a 
representative from the National Committee for Combating Human Trafficking to be responsible 
for this task. This review and evaluation will include the input from all relevant stakeholders. Some 
of the other objectives of the GCM will be further selected to be included in the subsequent NIP, 
with specific actions defined for each objective. 
 

Conclusion 
 
The approval of this National Implementation Plan for the Global Compact for Migration 
reinforces the acknowledgment, by the Royal Government of Cambodia, of the relevance of 
migration-related issues and reaffirms Cambodia’s commitment to working towards a holistic 
approach addressing migration issues. 

 
such frameworks, particularly the 2030 Agenda for Sustainable Development as well as the Addis Ababa Action 
Agenda, and their recognition that migration and sustainable development are multidimensional and 
interdependent.” 
12 Whole of government and whole of society approach  
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

Prioritized Objectives  

Objective 1: Collect and utilize accurate and disaggregated data as a basis for evidence-based policies   

Priority 1: Enhanced 
collaboration between 
ministries and state 
resources responsible for 
different migration data to 
produce centralized 
migration statistics. 
 
Tools: e.g., border 
records, visa records, 
resident permits, census 
data, labor force survey, 
socio-economic survey, 
commune data. 

Action 1.1: Create/ 
Strengthen an Inter-
ministry Technical Working 
Group to coordinate 
ministry collaboration. 
 
Action 1.2: Conduct an 
initial mapping and review 
of all available migration 
data across all ministries 
and other stakeholders, as 
well as what privacy 
safeguards are in place. 
 
Action 1.3: Create ToRs on 
data sharing between 
ministries, to feed into a 
shared, central database. 

Technical Working 
Group is created, and 
initial consultation 
process is completed, 
resulting in cooperative 
mechanisms being 
established between 
ministries.  
 
National census, 
commune database, 
mid-term national 
census, MoFA-IC data, 
embassy data, MoSVY 
data, etc., are mapped, 
resulting in approved 
ToRs that acknowledge 
data gaps. 

NCCT  
 
 
 
 
 

• Ministry of Foreign 
Affairs and 
International 
Cooperation (MoFA) 

• Ministry of Social 
Affairs Veteran and 
Youth Rehabilitation 
(MoSVY) 

• Ministry of Labor and 
Vocational Training 
(MoLVT) 

• Ministry of Women’s 
Affairs (MoWA) 

• Ministry of National 
Defense (MoD) 

•  Ministry of Interior 
(MoI/General 
Department of 
Immigration (GDI)/ 
General Department 
of Identification 
(GDID)/ General 
Commissariat of 
National Police 
(GCNP) (Department 
of Counter Terrorism 
and Transnational 
Crime/Department of 

Semester 2 
2024 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

Anti-human 
Trafficking and 
Juvenile Protection) 

• Ministry of Health 
(MoH) 

• Ministry of Planning 
(MoP)/National 
Institution of Statistics 
(NIS)  

• Ministry of 
Information (MoInf.) 

• UN Network on 
Migration 

• NGOs 

• Sub-national authorities  
 

Priority 2: Create a 
comprehensive data 
collection mechanism that 
is accurate and nationally 
acknowledged.   

Action 2.1: Establish a 
mechanism to collect and 
manage data. 
 
Action 2.2: Strengthen the 
data sources to improve 
the national data quality 
on Cambodia labour 
migration. 
 
Action 2.3: Strengthen and 
improve the annual 
submission of Cambodian 
labor migration data to the 

All relevant data sources 
are recognized and 
accurately integrated 
into a unified 
mechanism. 
 
Gaps, standards and 
methods are 
systematically reviewed 
and evaluated with 
input and participation 
from all relevant 
stakeholders. 
 

NCCT Secretariate 
 

• Ministry of Labor and 
Vocational Training 
(MoLVT) 

• Ministry of Interior 
(MoI/ General 
Department of Sub-
National 
Administration/Gener
al Department of 
Immigration (GDI)/ 
General Commissariat 
of National Police 
(GCNP) (Department 
of Border 
Police/Border 

Semester 2 
 
Year-2  
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

International Labour 
Migration Statistics (ILMS) 
database. 

Objectives for data 
improvement have been 
drafted for inclusion in 
the national plan for the 
next GCM 
implementation. 
 
Cambodia's employment 
statistics are improved 
and stored in the 
International Labor 
Migration Statistics 
database. 
 

Provincial Police 
Commissariat) 

• Ministry of Planning 
(MoP)/National 
Institution of Statistics 
(NIS)  

  

Priority 3: Create a 
National Database on 
migration for analysis, 
dissemination, and sharing 
key data to assess 
migration trends and the 
need for collaboration to 
address challenges related 
to migration 
management. 
 

Action 3.1: Create a 
comprehensive database 
for managing migration-
related data that respects 
data privacy and protects 
personal data. 
 
Action 3.2: Record all 
available data into a 
common database and 
officially launch it. 
 
Action 3.3: Collect and 
disaggregate data by sex 
and occupation. 

The centralized 
database is consistent 
with all data sources. It 
will be managed at the 
inter-ministerial level. 
 
 
Data related to migrant 
workers disaggregated 
by sex and occupation 
were collected. 
 
Digital system for 
migrant workers 

NCCT Secretariate 
 
 

• Ministry of Foreign 
Affairs and 
International 
Cooperation (MoFA) 

• Ministry of Labor and 
Vocational Training 
(MoLVT) 

• Ministry of Planning 
(MoP)/National 
Institution of Statistics 
(NIS) 

• Ministry of Social 
Affairs Veteran and 
Youth Rehabilitation 
(MoSVY) 

Year 2 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

 
Action 3.4: Strengthen 
digital database for 
migration management 
(especially labor 
migration). 
 
Action 3.5: Establish roles 
and guidelines for data 
managers. 
 

management is 
strengthened. 
 
There are SoP and 
guidelines outlining the 
roles of data managers. 

• Ministry of Women’s 
Affairs (MoWA) 

• Ministry of Interior 
(MoI/General 
Department of 
Immigration (GDI)/ 
General Commissariat 
of National Police 
(GCNP) (Department 
of Counter Terrorism 
and Transnational 
Crime/Department of 
Anti-human 
Trafficking and 
Juvenile 
Protection)/NCCT 
 

Priority 4: Develop a 
Cambodia Migration 
Profile that could be used 
as the basis for developing 
the evidence-based 
migration policies. 

Action 4.1: Enhance the 
capacity for data collection, 
analysis and usage of the 
officers who are 
responsible for data 
management from relevant 
ministries. 
 
Action 4.2: The Cambodia 
Migration Profile is 
developed on the basis of 
systematically enhanced 
data knowledge. 

Relevant stakeholders 
actively participate in 
data creation, analysis, 
and consolidation. 
The Cambodia Migration 
Profile is completed with 
strategic input from 
relevant government 
and civil society 
stakeholders. 

NCCT Secretariate 
 
 
 
 
 
 
NCCT Secretariate 
 

(The same as in priority 
2) 

Year 2 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

 

Priority 5: Monitor and 
evaluate the quality of the 
mechanism and the data 
used. 

Action 5.1: Conduct a 
review that includes all 
relevant stakeholders to 
assess the GCM in the 
context of the 2030 
Agenda for Sustainable 
Development  
 
Action 5.2: Revise relevant 
national actions plans to 
include GCM objectives. 
 

GCM is evaluated in 
conjunction with CSDG 
periodic evaluation.  
 
GCM Objectives are 
streamlined into CSDG 
National Agenda, 
National Development 
Plan, and Voluntary 
National Reviews.  

NCCT Secretariate 
 
 
 
 
 
 
NCCT 
 

Ministry of Planning 
(MoP)/National 
Institute of Statistics 
(NIS) 

Semester 
2, Year 1 

Objective 11 Manage borders in an integrated, secure, and coordinated manner 

Priority 6: Appropriate 
structures and 
mechanisms for effective 
border management are 
ensured through cross-
border procedures that 
respect rights and 
applicable laws. 

Action 6.1: Conduct an 
evaluation of border 
management towards 
procedures (e.g., pre-
screening of passengers, 
reports by carriers of 
passengers and the use of 
information technology) 
upholding the principle of 
non-discrimination, 
respecting the right to 
privacy, and protecting 
personal data. 
 

Current border 
procedures are 
evaluated and enhanced 
where needed in the 
context of rights and 
protections of 
vulnerable people, 
international human 
rights law, and 
international 
agreements and 
instruments. 
 
Capacity of border 
officials is enhanced to 

Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 
 

 Year 2 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

Action 6.2: Create and 
rollout a systematic 
training program for 
frontline immigration and 
border police officials in 
line with GCM. 
 
Action 6.3: Management of 
border intervention and 
prevention of 
Transnational crimes. 
 
Action 6.4: Strengthen 
hotline information system 
to address issues related 
migration. 
 

improve the 
implementation of 
effective border 
management 
procedures. 

Priority 7: Increased cross-
border management 
cooperation (e.g., proper 
identification, timely and 
efficient referral, 
assistance, and 
appropriate protection of 
migrants in situations of 
vulnerability) that respect 
national sovereignty, the 
rule of law, international 
legal obligations, and the 

Action 7.1: Increase, 
renew, and/or secure focal 
points for cross-border 
collaboration with 
neighboring countries, 
focusing on Thailand, 
Malaysia, Myanmar, 
Vietnam, Lao PDR, and 
China. 
 
Action 7.2: Review and 
enhance existing cross-

Cross-border 
cooperation with 
neighboring countries is 
streamlined through 
more regular 
communication and 
information sharing. 
 
 
 
Current cross-border 
procedures are 

Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 
 
 
 
 
 
 
 

• Sub-national 
authorities. 

• Ministry of Foreign 
Affairs and 
International 
Cooperation 
(MoFAIC). 

Year 1 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 

Actions 
Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

human rights of all 
migrants.  

border procedures to 
ensure the implementation 
of effective, gender-
responsive, non-
discriminatory measures 
that align with 
international human rights 
standards. 
 
Action 7.3: Build capacity 
of officers of Cambodian-
Thai Border Liaison Offices 
on border management 
and international relations. 
 
Action 7.4: Strengthen 
international cooperation 
to exchange information 
and experiences related to 
border management and 
migration. 
 
Action 7.5: Establish the 
Cambodia-Laos Border 
Liaison Office and 
Cambodia-Viet Nam Border 
Liaison Office. 
 

evaluated, resulting in 
an action plan to 
improve 
implementation. 
 

Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 
 
 
 
NCCT 
 
 
 
 
 
NCCT Secretariate 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
GCM Commitment 
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Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

Priority 8: Child protection 
authorities are promptly 
informed and assigned to 
participate in procedures 
for unaccompanied or 
separated children 
migrating into/out of 
Cambodia. 
 

Action 8.1: Conduct an 
evaluation of border 
policies and revise SOP to 
ensure child protection 
mechanisms are integrated 
at each level of border 
management. 

Capacity of border 
officials to identify and 
protect unaccompanied 
or separated children is 
improved. 

Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 
 

 Year 2 

Objective 23: Strengthen international cooperation and global partnership for safe, orderly, and regular migration  

Priority 9: Increased 
international cooperation 
with neighboring 
countries, increasing 
accessible regular 
migration pathways. 

Action 9.1: Systematically 
review and update all 
existing policies, 
agreements, and 
mechanisms towards 
strengthening regular 
migration pathways, in line 
with international law 
 
Action 9.2: In collaboration 
with trade unions, the 
private sector, civil society 
and key international 
stakeholders, critically 
assess access to regular 
migration and irregular 
migration impacts. 
 

Existing agreements, 
MOUs, and SOPs are 
reviewed through an 
inter-ministry process in 
the context of current 
events, including COVID-
19, resulting in an action 
plan to strengthen 
implementation and an 
awareness raising 
national campaign 
strategy. 
 

Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 
 

• MoLVT 

• MoFAIAC 

• MoH 

• MoSVY 

• MoD 

• MoEF 

• UN Migration 
Network 

• NGOs 

Semester 
1, Year 1 
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Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

Priority 10: Address the 
challenges of migration 
through partnerships in 
the implementation of 
bilateral, regional or 
multilateral agreements 
based on migration policy, 
national policy on migrant 
health, and seek 
opportunities to address 
challenges in accordance 
with Global Compact and 
International Law. 

Action 10.1: Conduct an 
inter-ministry review 
involving trade unions, the 
private sector, civil society, 
and key international 
stakeholders to assess 
implementation of all 
existing bi-lateral and 
multilateral agreements 
(e.g., COMMIT, MOUs with 
Thailand, Malaysia, China). 
 
Action 10.2: Establish joint 
action plans with 
international bodies to 
implement existing 
international agreements 
more effectively. 
 
Action 10.3: Conduct an 
inter-ministry review 
involving civil society, trade 
unions, the private sector 
(including recruitment 
agencies) and key 
international stakeholders 
to revise and update 
implementation of 
recruitment agency 
practices for migrants. 

Implementation of 
existing agreements, 
MOUs, and SOPs is 
enhanced through 
improved multi-
stakeholder dialogue 
with relevant countries. 
 
Exploitation of migrant 
workers at the 
recruitment level is 
reviewed and reduced 
through improved 
training processes for 
workers and higher rates 
of awareness of 
exploitation. 
 
 
 
 
 
 

MoLVT 
MoFAIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MoLVT 
MoFAIC 
 
 
 
 
MoLVT 
MoFAIC 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• MoWA 

• MoI 

• Sub-national 
authorities 

• MoH 

• Recruitment Agency 

• UN Migration 
Network 

• NGOs 

Year 2 
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Two Year National Implementation Plan (June 2024 – June 2026) 
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Implementation Measures Key Indicators Government 

Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
Stakeholders Involved 

Timeline 

 
Action 10.4: Establish joint 
action plans with Thailand, 
Malaysia, and other 
relevant destination 
countries to monitor and 
evaluate private sector 
recruitment strategies. 
 

 
 
MoLVT/NCCT 
 

Priority 11: Increase the 
participation of local 
authorities, unions, the 
private sector and civil 
society in identifying the 
need and opportunities 
for international 
cooperation to effectively 
implement the Global 
Compact. 
 

Action 11.1: Collaborate 
and engage with local 
authorities and civil society 
stakeholders to integrate 
their perspectives and 
priorities into regularizing 
the return of Cambodian 
migrant workers through 
revised policies and SOP. 

Measures to prevent 
and reduce corruption 
relating to irregular 
border crossing are 
introduced and/or 
enhanced. 
 

Ministry of Interior 
(MoI)/(GDI, 
GDID&GCNP) 

 Semester 
2,  
Year 1 

Priority 12: Increase the 
protection of Cambodian 
migrant workers working 
abroad who have 
terminated their 
employment contracts 
and/or decided to return 
to Cambodia in 
accordance with the 

Action 12.1: Conduct 
consultation meeting with 
Thailand on the procedure 
of safe return for return 
migrant workers crossing 
into Cambodia. 
 
Action 12.2: Establish a bi-
lateral SOP with Thai 

Dialogues with 
destination countries for 
efficient transfer of 
benefits is established. 

NCCT (MoI MoLVT 
MoSVY.) 
 
 
 
 
 
NCCT (MoI MoLVT 
MoSVY.) 

Team Immigration 
Working Group 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ongoing  
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Ministry/Departme
nt Responsible 

Additional 
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Timeline 

principles of safe, orderly 
and regular migration. 

Government to ensure the 
safe return of migrant 
workers. 
 
Action 12.3: With input 
from the GCM process, 
engage in CLMT and ASEAN 
for promoting portability of 
social security benefits. 
Action 12.4: Establish and 
strengthen repatriation, 
reintegration and 
rehabilitation mechanism 
for migration victims. 
 

 
 
 
 
NCCT (MoI MoLVT 
MoSVY.) 
 
 
 
 
MoSVY 

 
 
Team Immigration 
Working Group 
 
 
 
NCCT Secretariate  
Team Protection 
Working Group 
 

Priority 13: Provide full 
protection (both for 
foreign migrants in 
Cambodia and returning 
Cambodian migrants) by 
Cambodian law, policies 
and the implementation 
of laws and regulations 
related to Labour, 
National Security Fund, 
and the Law on 
Suppression of Human 
Trafficking and Sexual 
Exploitation, Immigration 

Action 13.1: Review 
relevant laws for incoming 
migrants, with a view to 
close any gaps and ensure 
full labour and social 
protections. 
 
Action 13.2: Through 
labour and other 
inspections and 
appropriate sanctions, 
ensure enforcement of 
Cambodia’s legal 
framework so that 

Labour inspections begin 
to cover workplaces 
with non-nationals in 
Cambodia. 
 
Inter-ministerial 
coordination meeting 
takes place one time per 
year. 

MoLVT 
 
 
 
 
 
 
MoLVT 
 
 
 
 
 
 

• MoI 

• MoFAIC 

• MoH 

• MoSVY 

• MoInf. 

• MoD 

• MoEF 

• UN Migration 
Network 

• NGOs 
 
 
 
 
 

Ongoing 
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Law, grievance and 
inspection mechanisms, as 
well as through 
strengthening inter-
institutional cooperation. 

incoming migrants have 
access to justice 
mechanisms for trafficking, 
labour violations, forced 
labour, and other abuses. 
 
Action 13.3: Establish an 
inter-ministerial 
coordination body to 
discuss incoming migration 
and ensure that new 
protection and legal issues 
are addressed when they 
emerge. Legal review 
conducted. 
 
Action 13.4: Establish and 
strengthen repatriation 
mechanisms for incoming 
migration victims to their 
country of origin. 
 

 
 
 
 
 
 
NCCT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MoSVY 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MoFAIC NCCT 
Secretariate Team 
Protection Working 
Group GCNP 
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